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Didinti jaunimo profesinj uzimtuma inZinerinés pramonés

nevyriausybinio sektoriaus bendradarbiavima.

v

v

skatinti informuotumg apie paklausias profesijas
ir ugdyti karjeros planavimo kompetencijas;
ugdyti jaunimo mokymosi motyvacijg ir skatinti jy
jsidarbinimg inZinerinés pramoneés srityje;
nevyriausybinio sektoriaus bendradarbiavima,
sprendziant jaunimo uzimtumo problemas.

Projekto iniciatyva orientuota j informaciniy
profesinio orientavimo renginiy organizavimg ir
jgyvendinimg Ukmergés, Salgininky ir Sirvintos r.
savivaldybéje. Renginiy metu, remiantis STEM
metodais, naudojamas Infomobilis - inovatyvi
technologijy ir inzinerinio mokymo jranga
apripinta mobili laboratorija, uztikrina kokybiskos
bei kryptingos informacijos apie technines
profesijas bei profesines uzimtumo galimybes
prieinamumg regiony mokiniams ir nedirbanc¢iam
jaunimui.

Parengtas bendradarbiavimo galimybes ir bendry
veikly su vieSuoju, ir (ar) privaciu sektoriumi 1
mety

Remiantis projekto rezultatais, subjektams,
jtrauktiems j tarpinstitucinio bendradarbiavimo
tinklg, parengtos ,
kurios padeéty sprendziant jaunimo uzimtumo
problemas Ukmergés. Salgininky ir Sirvintos
regione.

LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Programa ,Jaunimo politikos jgyvendinimas®
Priemoné ,|gyvendinti regioninés jaunimo politikos

stiprinimo veiksmy plano priemones*




PROJEKTAS ,,TARPINSTITUCINE SINERGIJA JAUNIMO UZIMTUMUI
INZINERINEJE PRAMONEJE DIDINTI"

METODINES REKOMENTACIJOS
Vietos vieSajam sektoriui (1)
Vietos verslui (II)
Vietos nevyriausybinéms organizacijoms (llI)

Sqvokos Siame kontekste:

Vietos vie$asis Savivaldybés, darbo birZos, veikian¢ios Sirvinty, Sal¢ininky, Ukmergés
sektorius rajonuose.

Su inZinerine pramone susijusios jmonés, veiklg vykdancios Sirvinty,
Sal¢ininky, Ukmergés rajonuose.

Jaunimo, ar su jaunimo reikalais dirbancios (susijusios)
nevyriausybinés organizacijos, veikian¢ios Sirvinty, Sal&ininky,
Ukmergés rajonuose.

Il | Vietos verslas

Vietos nevyriausybinés

i organizacijos (NVO)

Tikslas — apzvelgti galimybes, kaip vietos viesasis, verslo bei NVO subjektai galéty prisidéti sprendziant
jaunimo uzimtumo problemas regionuose.

Situacija (aktualumas).

Viena aktualiausiy jaunimo socialiniy - ekonominiy problemy yra nedarbas. Lietuvos darbo birzos
duomenimis, per 2016 m. j darbo birzg dél darbo paieskos kreipési 82,5 tikst. jauny - 16-29 m. asmeny.
Galima sudaryti tokj nedirbancio jaunuolio portretg: jaunas 18-29 mety bedarbis, uZsiregistraves darbo
birzoje, ka tik baiges mokslus absolventas (registravosi darbo birZzoje 12,3 tikst.) ar turintis pakankamai
Zema issilavinima (29,5% su viduriniu i$silavinimu, 20,6% yra nekvalifikuoti, neturi profesinio pasirengimo ir
34,5% néra dirbe, be darbo patirties, o kas antras turintis iSsilavinima jaunas Zzmogus turi darbdaviy
nevertinamg diplomg). Tai - jaunimas, telpantis | nedirbandio, nesimokandio ir mokymuose
nedalyvaujancio jaunimo (NEET) savoka.

Labai daZnai jaunas Zmogus neturi pakankamy Ziniy ir gebéjimy, reikalingy darbo rinkai, nes neapdairiai
rinkosi profesijg. 2016 metais populiariausios studijy programos stojanciyju pageidavimy sarase buvo
socialiniy (40 %), biomedicinos (apie 25 %) moksly studijos, tuo tarpu, fiziniy moksly (inZinerijos, medzio ir
metalo apdirbimo specialisty ir pan.) studijos sudaré tik 8 % visy stojanciyjy.

Kita opi problema - ankstyvas jauny Zmoniy pasitraukimas i$ Svietimo jstaigos, kurj lemia Zema darbo ir
mokymosi motyvacija, karjeros kompetencijy stoka. Pagal anksti paliekanciyjy mokykla (18-24 mety
asmenuy, nejgijusiy vidurinio iSsilavinimo ir nesimokanciy) rodiklius, Lietuvoje siekia apie 8 proc. nuo visy
jgijusiy pagrindinj ir vidurinj iSsilavinima (2015 m. Eurostat duomenimis). Jaunimas nenori arba néra
pajégus imtis atsakomybés uz savo ateities kurima, stokoja verslumo ir suvokimo, kad privalo jgyti Ziniy,
jsisavinti jgadziy, kuriuos véliau galéty parduoti darbo rinkoje.

Siandien vienas didziausiy 3alies Gkio sektoriy plétros potencialo panaudojima ribojanéiy faktoriy yra
batent kvalifikuoty darbuotojy trikumas. Ypatingai - inZinerinéje pramonéje (net 60 % apklausty
darbdaviy pramonés sektoriuje jvardino darbuotojy stokg), sukuriancioje 23 proc. gamybos pridétinés
vertés. Paradoksalu, taciau pramonés Saka, sukurianti daugiausia darbo viety 3alyje ir bidama
ekonomikos varikliu, labiausiai stinga kvalifikuoty darbuotojy.

Rysys.

Siame kontekste ariausiai tokio jaunimo yra vietos viesosios institucijos — Svietimo jstaigos, kuriose
jaunimas mokosi (ar mokési, ar potencialiai galéty mokytis), darbo birZos, kuriose jaunimas registruojasi,
ieSkant darbo ar kity uzimtumo galimybiy, savivaldybése veikiantys, su jaunimo reikalais dirbantys
departamentai /skyriai / kabinetai, kurie formuoja (ir / ar jgyvendina), remia ar kitaip turi jtakos vietos
jaunimo uZzimtumo politikai.



Vis tik vieSojo sektoriaus subjektai dazniausiai jaunimui yra ,,primesti“ — priskiriami kaip privalomos
institucijos, kuriose jaunas Zmogus turi lankytis, taciau jvairias vietos lygmenyje veikiancias NVO, kuriy
veikla susijusi su jaunimo reikalais, jaunimas gali pasirinkti ir renkasi pats (savanoriskai). Tai - ypatinga
erdvé, kur jaunam Zmogui reikalinga ir naudinga informacija gali jj pasiekti nepriverstiniu badu (jvairas
jaunimo klubai, grupés, dienos centrai ir pan.).

Vietos jmonés, uzsiimancios gamyba, perdirbimu, statyba, inZineriniais tinklais Siandien ypatingai jaucia
demografinés situacijos pasekmes - visos vieningai tvirtina, kad sunku rasti darbingo amziaus, kvalifikacija
turindiy darbuotojy j laisvas darbo vietas. Darbuotojus tenka veztis i$ kity miesty, jdarbinti kity valstybiy
piliecius. Jmonés laukia jauny, neseniai kvalifikacijg jgijusiy kandidaty, kurie parode motyvacijg ir norg
iSmokti dirbant, su laiku galéty tapti nepamainomais specialistais, kurianciais jmonei pridétine verte ir
skatinanciais augima.

Akivaizdu, kad visi trys sektoriai yra tampriai susije jaunimu ir turi bati suinteresuoti tikslingu ir vertingu
jauny Zmoniy uzimtumu, apimanciu, visy pirma, sisteminga profesinj orientavima, informacijos apie
mokymosi, praktikos ir jsidarbinimo galimybes prieinamumga, verslumo jgadziy formavima, nuosekly
karjeros perspektyvy planavima.

Galimos veiklos, priemonés.

Veikla Komentaras Sektorius
Imtis priemoniy Svietimo pasidlos ir darbo rinkos poreikiams
balansuoti, tinkamai planuoti, kokiy specialisty reikia ar

Aktuali ir nuolat artimiausiu metu reikés ne tik visos Salies mastu, bet ir
atnaujinama darbo regionuose. Vietos darbo birZoms reikéty intensyviau 0
rinkos poreikiy analizé bendrauti su regiono jmonémis, atlikti sistemingas apklausas
dél planuojamy darbo pozicijy poreikiy, kviesti darbdavius j
diskusijas.

Skatinti  tarpinstitucinj bendradarbiavimg  sprendZiant
mokymosi visa gyvenimga isSukius. Svarbu suvokti fakta, kad
Siandien, greitai besikeiiancioje pramonéje, esant spardiai
technologinei pazangai visuose verslo sektoriuose, Zmogui
nebeuztenka ,,protingai‘ pasirinkti profesijg ir ja sékmingai | (1) (1)
jgijus dirbti. Norédamas buti konkurencingas specialistas,
zZmogus turi kryptingai tobulinti savo kvalifikacija nuolatos.
Tam uztikrinti labai svarbus visy subjekty dialogas, kurio
paskatinimas turéty iseiti i$ vietos savivaldybiy.

Tyrimai rodo, kad 3alyse, kurios turi stipry profesinj mokyma ir
iSvystyta pameistryste, jaunimo nedarbo lygis yra Zenkliai
Zemesnis. Siekiant pameistrystés vystymo, reikalingas glaudus
sektoriy bendradarbiavimas ir visapusiskas jsitraukimas, nes
Lietuvoje jaunimas dar mazai zino apie galimybes mokytis cia
forma. VieSojo sektoriaus institucijos — savivaldybés, mokymo
jstaigos turéty skatinti darbdaviy nora jsijungti j profesinio
mokymo pasitlg, aktyvinti asocijuoty darbdaviy struktury
Jauny Zmoniy jtraukimas | dalyvavimg profesiniame mokyme, taip pat asmens jgyty
j pameistryste kompetencijy vertinime — tuomet nebuty rengiami pertekliniai
specialistai, negalintys susirasti darbo su jgyta kvalifikacija.
Jmonés turéty bati atviresnés ir labiau suinteresuotos sudaryti
salygas daugiau praktinio mokymo organizuoti darbo vietoje -
tuomet pacios buty prisidéjusios prie kokybisko ir joms
reikalingo specialisto atsiradimo. Pameistrysté — tai konceptas,
naudingas visoms suinteresuotoms puséms, siekiant prisidéti
prie jaunimo uZimtumo problemy sprendimo. Zr. daugiau 1
lentelé.

Tarpinstitucinés
sinergijos réemimas

(Han




Profesinio orientavimo
sistemingumas. Efektyvi
informacijos sklaida

Zinant, kokiy specialisty reikia darbo rinkai, kokias mokymo
programas gali pasiulyti mokymo jstaigos, kokiomis mokymo
formomis galima naudotis siekiant Ziniy ir jgadZiy, labai svarbu
apie tai informuoti jaunima jam priimtinais kanalais ir
priemonémis. Teikti iSsamias konsultacijas, padedandias
jaunam Zmogui susivokti ir protingai pasirinkti. Sudaryti visas
jmanomas salygas pazinti profesijas kuo anksciau i$ kuo arciau.
Veikia nemazai jvairiy kanaly ir jvairiy renginiy konceptuy,
kuriuos naudinga pasitelkti, norint pasiekti ir sudominti
jaunima. Zr. daugiau 2 ir 3 lentelé.

(andm

1lentelé.

Pameistrysté — priemoné jaunimo uzimtumo problemy sprendimui

Tiksliné grupé

Nauda

Jaunas Zmogus

ISvengiama ilgo kelio darbo link: mokymasis - darbo paieSka -
bandomasis ir adaptacinis laikotarpis darbo vietoje - tinkamas darbas.
Pameistrystés atveju Zmogus iSkart jdarbinamas ir mokosi darbo vietoje,
darbo aplinkoje su tikrais jrankiais ir kolegomis - daug greitesnis ir
kryptingesnis kelias.

Vienu jrankiu — Pameistrystés mokymo forma - Zmogui suteikiamas
profesiniy Ziniy, praktikos ir darbo prieinamumas (nes Pameistrysté
apima teoriny Ziniy suteikimg, praktinj mokymg, bei darbo vietos
pazinima).

Pameistrys — jau uzdirba pinigus (nes turi darbo sutartj) ir kitas socialines
garantijas. Nenesa “nemokamos darbo jégos” Sleifo.

Praktika / mokymas darbo vietoje tikslingas (atitinkantis mokymo
programa — ne pagalbinio darbuotojo lygmens). Tai, kad darbdavys moka
darbo uzmokestj (kad ir nedidelj) skatina jo interesa suteikti pameistriui
kuo rimtesne ir naudingesne praktika, kad jis kuo greic¢iau nesty didZiausia
jmanoma nauda.

Jmoné

Galimybé apsirapinti kvalifikuota darbo jéga, atitinkancia realius darbo
vietos poreikius (Zmogus ruosiamas konkrediai darbo vietai).

Galimybé pritraukti finansavimo 3altinius, galincius padengti ar sumazinti
mokymo kastus (paprastai tokios iniciatyvos sulaukia paramos).

Galimybé motyvuoti esamus darbuotojus kvalifikacijos  kélimu,
pazyjméjimy suteikimu. Nekvalifikuotg darba dirbs motyvuoti ir
palaipsniui tampantys kvalifikuotais asmenys.

Mokymo jstaiga

Galimybé padidinti profesinio mokymo verte, pagerinti jvaizdj. Mokymo
procesas tampa tikslingas, kryptingas ir naudingas, atitinkantis realybe.

Galimybé profesinéms mokykloms pritraukti daugiau mokiniy. Profesija
bus populiaresné, jei Zzmogus bus uZztikrintas, kad jg pasirinkes tikrai turés
darbg ir gebés jj dirbti, turés reikalingus jgudzius.

Galimybé profesinéms mokykloms pritraukti verslo subjekty kaip
partneriy ar net investuotojy, vystyti bendradrabiavima.

Galimybé mokymo paslauga padaryti lankstesne, prieinamesne.

Galimybé mokymo jstaigai savaime tobuléti ir vystytis, pasialyti kitokig
paslaugos kokybe.




2 lentelé.

Kanalai pasiekti jaunima

Viesinimo kanalas

Komentaras (visi kanalai - nemokami)

Facebook

Siandien praktiskai kiekviena jmoné, o ir vie3osios jstaigos bei NVO turi
savo paskyras socialiniame tinkle Facebook. Tai - kanalas, kuriuo
naudojasi daugiau nei 90 proc. jauny Zmoniy. Juolab, kad tinklas siulo
jvairiy opcijy, kaip perduoti Zinig — trumpi praneSimai su nuoroda j pilng
informacija, teminiai nuotrauky albumai, aktyvios registracijos j renginius
ir kt. Jei parengta Zinuté ,,uzkabins‘ bent vieng suinteresuota jaunuolj, jis
ja pasidalins su kitais.

www.dikos.smm.lt

AIKOS - atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema, kurios
pagrindinis tikslas — teikti informacijg apie mokymosi galimybes Lietuvoje.
Svetainéje veikia skiltis ,,Aktualijos, kuriose gali buti talpinama visa
informacija - straipsniai, pranesimai, susije galimybémis mokytis,
asmeninei profesinei karjerai planuoti, reikalinga informacija apie
profesijas, kvalifikacijas, studijy ir mokymo programas, Svietimo ir mokslo
institucijas.

www.svietimogidas.|t

Tinklapis sukurtas padéti tévams, vaikams ir jaunimui pasirinkti profesija
ir mokymo jstaiga. Cia galima talpinti informacija apie organizuojamus
kursus ar seminarus, jvairius renginius, kurie gali bati aktualus jaunimui.

www.busiu.eu

Progresyvi jaunima jkvepianti iniciatyva ,,basiu__“ - tai programa, skirta
visiems profesionalams, norintiems padéti mokiniams sékmingai
pasiruosti karjerai, skatinant organizacijas dalintis profesinio gyvenimo
patirtimi su mokiniais, jsitraukiant j savanorystés veiklg ir suteikiant
mokiniams galimybe ,,pasimatuoti profesijg. Naudojantis programa
mokyklos gali pasikviesti j pamokg norimos srities profesionala, kuris
papasakos apie savo veiklos sritj bei karjeros kelig. Taip pat kartu su
mokiniais suorganizuoti ekskursijas j jmones ir susipazinti su skirtingomis
profesijomis i$ arti.

3 lentelé.

Renginiai jaunimui

Renginys

Komentaras

,,Karjeros savaité / diena“

Renginys (ar renginiy serija), organizuojama bent 1 kartg metuose -
erdvé, kurioje susitinka jaunimas, profesinio orientavimo specialistai,
mokymo jstaigos ir jmonés, savo srities profesionalai tam, kad suteikty
kuo iSsamesne informacijg, padésiancia pasirinki jaunam Zmogui profesinj
kelig ar susidaryti karjeros plang. Siy renginiy metu, paprastai
organizuojami ir vizitai j jmones.

,,Arbata su darbdaviu*

Tai — ne tokio plataus masto renginiai, kurie gali buti organizuojami keleta
karty per metus. Tokio renginio formos galéty bati jvairds seminarai,
susitikimai, apvaliojo stalo diskusijos konkretesne tema, pvz. vien tik
inZineriniy moksly ir karjeros Sioje srityje.

»ldarbinimo mugés*

Renginys, organizuojamas karta metuose, kai jaunuoliai jau bana baige
mokslus, sukvieciant jmones, suinteresuotas jaunais potencialiais
darbuotojais, i$ kuriy baty pasirengusios iSugdyti profesionalus.

Sékmingy istorijy sklaida

Jaunimo i$ profesinio mokymo jstaigy sékmingo jsitvirtinimo darbo
vietoje, karjeros pasiekimy vieSinimas trumpy filmuky, skrajuciy,
lankstinuky, susitikimy pavidale. Tai turéty bati nuolatiné veikla.

Profesinio orientavimo
renginiai, panaudojant
interaktyvias priemones

Bendradarbiaujant su Vokietijos metalo ir elektronikos pramonés
darbdaviy asociacijomis, Lietuvoje adaptuotas Vokietijoje jau daugelj
mety sékmingai veikiantis kombinuotas mobilios STEM (angl. Science,
Tehnology, Engineering, Mathematics - liet. gamtos mokslai, technologijos,



http://www.aikos.smm.lt/
http://www.svietimogidas.lt/
http://www.busiu.eu/

inZinerija, matematika) laboratorijos ir profesinio orientavimo -
infomobilio - modelis.

Infomobilis — tai technologijy ir inZinerinio mokymo jranga aprapintas
specialus autobusas - mobili techninés krypties moksly laboratorija,
kurioje vaikai ir jaunimas supaZindinami su inZinerinés pramonés
profesijomis, mokymosi, praktikos ir karjeros galimybémis.

STEM - galimybé mokytojams panaudoti technine kirybg kaip
tarpdisciplining prieigg, jg racionaliai derinant su atskiry mokomujy dalyky
ypatumais. Zr. daugiau 4 lentelé.

4 lentelé.
STEM ugdymo galimybés.
Mobili STEM laboratorija — infomobilis pagal tikslines grupes
Tiksliné grupé Vietos Tikslinés grupés naudos

Mokyklos (klasés

valandélés,

profesinis e informacija apie techninés krypties

orientavimas ir profesijas, galimybes ir perspektyvas
Jaunimas (mokiniai, jy panasis jaunimo e techninés uzduotys, simuliacijos ir
tévai, jy mokytojai, veiklinimo Zaidimai, skatinantys ,,kitaip“
mokymo jstaigos) renginiai) pazilréti j tradicines disciplinas

e galimybé pazinti profesija, j3

Mokytojy ir ,,pasimatuojant*

mokiniy

ekskursijos

e informacija apie techninés krypties

F%darbiai (darpf) ) Darbo biroje arba profesijas: gali‘myb'es ir perspgktyyas
ieSkantys, kvalifikacija . ; . e Informacija apie laisvas praktikos ir
kelti / nauja jgyti norintys kltose_ldarblnlmo darbo vietas

agenturose . ARV o
suauge asmenys) e galimybé pazinti profesija, j3

,,pasimatuojant

Verslas (jmonés, Organizacijy . ¢ informacija apie vietiniy jmoniy
asociacijos) mokymuose bei specialisty rengimo galimybes

atviry dury metu

STEM pamokos infomobilyje pagal amziaus grupes

,SMALSUTIS*

1-4 klasés pamoka

Pamokos tikslas - techniniy, technologiniy, inZineriniy moksly ir profesijy populiarinimas
(supazindinimas)

Kaip tai pasiekti?

v’ Pristatyti inZinerinés pramonés spektra (parenkami keli daiktai (pvz. telefono dangtelis,
lazeris, prozektorius (kas nors i$ lazerinés pramonés), ar kitus daiktus (kurie gaminami
Lietuvoje), parodomi vaizdai, animuoti filmukai i§ gamybos, imitaciné gamykla).

v' Kokiy profesijy atstovai kuria (gamina) Siuos daiktus (inZineriniy profesijy pristatymas
vaikisku, lengvu formatu) — inZinierius, suvirintojas, elektrikas, stakliy operatorius.

v’ Vaiky iSgrupavimas | tris grupes ir pasidlymas atlikti eksperimentg (primityvi elektros
grandiné - kad uzsidegty lemputé, bulvés baterija).

v" UZduotis — Nupiesti / uZzrasyti savo svajoniy iSradimg ,,Jeigu buciau iSradéjas, sukurciau...“.

,, TYREJAS*

5-8 klasés pamoka




Pamokos tikslas - techniniy, technologiniy, inZineriniy moksly ir profesijy populiarinimas
(sudominimas), informacija apie darbo vietas ir karjeros galimybes (nuo planavimo iki pasiekimo)
Kaip tai pasiekti?
v 18vardinty mokslo kryp¢iy pristatymas patrauklia forma (daiktai, vaizdo jrasai, imitaciné
gamykla) ir diskusija apie Sias kryptis.
V' Profesijy pristatymas ir mokslo kryp¢iy susietumas. Mokymosi jstaigy pristatymas ir darbo
viety aptarimas (pasirenkamos 5-8 profesijos pagal susidoméjima).
v" UZduotis — iSvardinti bent keleta pasaulyje Zinomy iSradéjy, mokslininky, fiziky ir jy darby,
indélio j moksla. (N. Tesla, M. Kiuri ir pan.)
v Mokiniy grupavimas j tris grupes ir pasialymas atlikti uzduotj (jsitraukimas):

a) nubrézti mokytojo siiloma paveikslélj koordinaciy sistemoje ir pasigaminti gamin;j
CNC frezavimo staklése;

b) iSklausyti kursg apie 3D modeliavimo pagrindus ir kartu su mokytoju nubrézti detalés
maketa, pasinaudojant Solidworks programa;

Q) iSklausyti kursa apie brézZiniy skaityma (pvz. elektros grandinés) ir sujungti laidus, kad
ji veikty;

d) uzduotis su krumpliaraciais (pvz. Zr. priedas Nr. 1);

v' Motery sékmés istorijy inZinerinéje srityje pristatymas (Siuolaikiniy atvejy) siekiant paneigti
stereotipa, kad inZineriné pramoné ne joms.
v' Lietuvos pasiekimai inZinerijoje.
,»INZINIERIUS*

9-12 klasés pamoka

Pamokos tikslas — Ziniy gilinimas inZineriniy moksly srityse bei karjeros galimybiy pristatymas
(tolimesnis mokymasis bei darbo viety aktualumas) Lietuvoje.

Kaip tai pasiekti?

v' Pristatymas apie Lietuvoje kuriamus produktus (filmuky, prezentacijos ir gaminiy pagalba) ir
diskusija apie profesijos aktualumg Sioms sritims (keletas profesijy, mokymosi galimybés,
uzdarbiai, kilimas pareigose ir tolimesnés mokymosi perspektyvos, ,,nemoteriska‘“
stereotipo lauZymas per taikomajg inzZinerijg ir sékmés istorijas).

3 karjeros plany (pvz., suvirinimo, elektros inZinieriaus) pristatymas ir aptarimas;

Mokymosi, praktikos ir karjeros galimybiy pristatymas;

Suvirinimo/programavimo/ tekinimo/,frezavimo technologijy panaudojimo gamyboje ir
aplinkoje pristatymas.

v Infomobilio instruktoriui paaiskinus kiekvieno prietaiso veikimo principus, mokiniai gali

savarankiskai atlikti tam tikra veikla: frezuoti gaminj, pamodeliuoti 3D brézin; ir j

atsispausdinti, iSbandyti savo jégas suvirinime, sukurti savo elektros grandine ir pan.

ANANRN

Demonstracijos infomobilyje, remiantis STEM

Tikslas — sudaryti galimybes iSbandyti sektoriaus specialybes atliekant jvairias uzduotis - taip bandant
suprasti kasdienius specialisty ir inZinieriy darbus.

apdirbimo sektoriaus technologijos, pasakojama apie iSsilavinimo ir darbo galimybes su sektoriumi
susijusiose specialybése. Demonstracijy metu naudojami tiek audiovizualiniai metodai (pasakojimas ir
pokalbiai), tiek jvairios vaizdinés priemonés ir demonstracijos, taip pat suteikiama galimybé patiems
atlikti praktines uzduotis, susijusias su sektoriaus specialisty darbo pareigomis.

Modulinés gamybos linijos modelis. Supazindinama su Modulinés gamybos linijos veikimo principais,
pritaikymu ir susiejama su Siuolaikinémis gamybos linijomis (konvejeriais) jvairiuose gamybos
sektoriuose; Aptariama, kokiy specialybiy inZinieriai ir specialistai susije su Sia mechatronikos ir
inZinerijos kryptimi.

3D spausdintuvas. [3aiSkinamas 3D spausdintuvo veikimo principas: spausdinimo procesas,
temperatdra, valdymas, modelio karimas, medziagos; Klausimy—-atsakymy forma skatinama galvoti
apie pritaikymg;




Arduino konstruktoriai. Demonstravimas, kurio déka galima iSmokti jrenginiy programavimo
pagrindy, sukurti jvairius automatizuotus jrenginius,

CNC frezavimo ir tekinimo staklés. [Saiskinti CNC operatoriaus darbg demonstruojant brézinius ir
pagamintg detale, paminint kasdienius daiktus, kurie patys ar jy dalys pagamintos Siose staklése;
Demonstruoti CNC frezavimo stakliy veikimo principus, iSaiSkinti koordinaciy sistemos pritaikyma.
Leisti lankytojams patiems valdyti jrenginj jvedant koordinates, suvokiant veikimo principg; Suteikti
galimybe atlikti stakliy programavimo uzduotj.

Krumpliniy pavary stendas. Pabrézti krumpliaraliy svarba automobiliy gamyboje ir duoti uzduoty
lankytojams sugalvoti pritaikymo budus; Demonstruojant krumpliaraiy mechanizma aptarti
matematinius veiksmus su krumpliaradiais: perdavimo skaiciy, kuris uztikrina greicio ir jégos perdavimo
santykj, sukimosi krypties keitima ir jo pritaikyma; Matomus modelius susieti su kasdien naudojamais
mechanizmais, pvz., dviraciu ir automobiliu; Papasakoti apie panalius mechanizmus: dirzine ir
grandinine pavarg. Uzduoties pavyzdj Ziuréti priedas Nr. 1.

Suvirinimo stendas. ISaiskinti, kuo skiriasi suvirinimas nuo litavimo, klijavimo; I3aiSkinti elektros lanko
suvirinimo principg MIG /MAG ir MMA suvirinimo budais; Skirtingy metaly savybés; I3aiskinti dujy
batinybe ir jy atsiradima suvirinant elektroda; 13aiskinti suvirinimo specialisto ir inzinieriaus issilavinimo
ir darbo galimybes.

Parengé: Projekto vadové Justina Aleksandraviciaté, Metodininké Rasa Luzyté, Profesijos mokytojas
Rolandas Balké, 2017



Numatomos bendradarbiavimo galimybés / bendros veiklos

PLANAS

2017-09-01 — 2018-12-31

Tikslas: uztikrinti projekto testinuma - jaunimo uzimtumo galimybiy didinimas ir socialiniy bei
darbo rinkos partneriy sinergijos plétra Sirvinty, Sal¢ininky ir Ukmergés regionuose

Partneriai: Darbo birza ir privataus sektoriaus jmonés

Veikly pobadis: jaunimo profesinis orientavimas ir informavimas

Renginiai

Info apie renginj (renginio temos)

Data

Projekto ,,Atrask save* veikly
jgyvendinimas jtraukiant regiony
tinkly jmones ir rajony darbo birzas
- renginiai darbo birzose, mokymo
jstaigose, jmonése

Mokymo centras jgyvendina projekto ,Atrask save
veiklas Vilniaus rajone. Projekto tiksliné grupé — 14-29 m.
nedirbantis ir nesimokantis jaunimas. Projekto tikslai
labai artimi Siam projektui ir apima Sal¢ininky, Sirvinty,
Ukmergés rajonus, todél mokymo centras sieja abu
projektus, planuodamas ir jgyvendindamas veiklas.
Vietiniy darbo birZzy informuotas ir motyvuotas jaunimas
atvyksta j mokymo centrg, kur yra supazindinamas su
inZinerinémis profesijomis, mokymosi galimybémis,
susitikimo metu jaunuoliai bendrauja su profesijos
mokytojais ir profesinio orientavimo specialistais, jiems
suderinami vizitai j jmones, kur jie susipaZjsta su jmoniy
vykdoma  veikla, darbo pozicijomis, karjeros
galimybémis.

e Sirvinty rajono jaunimo vizitai planuojami j: UAB
»Transekspedicija®, UAB ,,LT Technlologies*,
UAB ,,Baltijos perdirbimas‘.

e Sal&ininky rajono jaunimo vizitai planuojami j:
UAB ,,Multicut®, UAB ,,Zvyro karjerai“, UAB
Altas - komercinis transportas‘.

e Ukmergés rajono jaunimo vizitai planuojami j: AB
»Umega“, UAB ,,Universalis medzio
produktai‘.

Sirvintos - 4 vizitai
iki 2017 m. pab.
Sal¢ininkai - 5
vizitai iki 2017 m.
pab.

Ukmergeé - 4 vizitai
iki 2017 m. pab.

Papildomas projekto ,,Atrask save*
veikly jgyvendinimas jtraukiant
Vilniaus teritorine darbg birzq —
profesinio orientavimo renginiai
rajono jaunimui

2014-10-22 Mokymo centras pasirasé profesinio
orientavimo paslaugy teikimo sutartj su Vilniaus
teritorine darbo birza. Planuojamas profesinio
orientavimo renginys naudojant infobusg, skirtas
konkreciai Vilniaus teritorinés darbo birzos dalyviams -t.
y. Vilniaus teritorinés darbo birzos aptarnaujamy
vietoviy (Sal€ininky, Sirvinty, Svencioniy, Traky.
Ukmergés rajony). Apsilanke ,,Infobuse‘ jauni Zmonés is
arti susipazins su pazangiu profesiniu mokymu
Lietuvoje. Svarbu, kad projekto dalyviams, norintiems
jgyti darbo rinkoje paklausig profesijg netrikty
informacijos apie visas profesinio mokymo teikiamas
galimybes. ,,Infobuse® vyks interaktyvios pamokos,
kuriy metu projekto dalyviai iSbandys 3D spausdintuvus,
robotus, kompiuterizuotas stakles, krumpliaraciy

Vilniaus rajonas:
2017-12-04
Utenos rajonas:
2017-10-10




stenda, suvirinimo simuliatorius ir kitas modernias
priemones.

Mokykly vizitai mokymo centre
,,Karjeros dienos*

] profesinio orientavimo renginj Sal¢ininkuose, numatytg
projekte, susirinko maziausiai tikslinés grupés lankytojy,
todél padedant SMM ir | ar vietos savivaldybei
planuojama ateityje vietos moksleiviams skirti daugiau
prof. orientavimo iniciatyvy. Mety pabaigoje
planuojamas pazintinis, informacinis renginys -
ekskursija Sal¢ininky rajono savivaldybés 3vietimo
jstaigy mokiniams.

2017 m. gruodZzio 13 d.

Paroda Litexpo ,,Studijos 2018

Karjeros planavimo mugé ,,RENKUOSI PROFESIJA* -
jaunimui nuo 14 mety bus pristatomas platus spektras
aktualiy Lietuvos darbo rinkoje profesijy. Karjeros
planavimo mugés tikslas - didinti profesinio mokslo
Lietuvoje prestiza, stiprinti jaunimo mokymosi
motyvacija, pristatyti karjeros galimybes ir perspektyvas,
baigus profesine mokyklg. Paroda Studijos 2018
akcentuos inzZinerijos, informaciniy technologijy
specialybes. Planuojamas intensyvus renginio vieSinimas
ir skatinimas dalyvauti Sal¢ininky, Sirvinty, Ukmergés
rajonuose, pasitelkiant tinkly partnerius.

2018 m. vasario 8 -10 d.

Atviry dury diena

Renginys, skirtas pakviesti aplankyti mokymo centra ir
susipazinti su vykdoma veikla visus, planuojancius bei
siekiancius valdyti savo ir savo darbuotojy profesine
karjerg, asmenis bei jmoniy atstovus. Planuojamas
renginio vieinimas ir kvietimas dalyvauti Sal&ininky,
Sirvinty, Ukmergés rajonuose, pasitelkiant tinkly
partnerius.

2018 m. balandzio 27 d.

Profesinio orientavimo renginiai su
infobusu ,,Pamatyk, isbandyk, kurk‘
Vilniaus rajony mokyklose

Reginiai naudojant infobusg - pristatant inZinerinés
pramonés  profesijas,  akcentuojant  suvirintojo
kvalifikacijg, dalinant ir demonstruojant reklaming
medziagg, sukurtg modulinei programai, konsultuojant,
atsakant j klausimus, teikiant informacija apie
potencialius darbdavius - reikSmingiausias Salies
inZinerines jmones.

2018 m. balandzio -
geguzés mén.

Parengé

Projekto vadové Justina Aleksandraviciaté




