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IVADAS

Gairiy paskirtis

Gairés skirtos patarti jmonéms ir mokymo jstaigoms, kaip organizuoti mokyma pameistrystés forma. Gairés
iSaiSkina pameistrystés samprata, jos nauda, pateikia svarbiausius pameistrystés vykdymo zingsnius bei
nuorodas ] iSsamesnés informacijos Saltinius.

Pameistrystés nauda bei jos vystymo Lietuvoje problematika

Darbo birzos duomenimis, daugiau nei 40% Lietuvoje veikian¢iy pramonés jmoniy susiduria su darbininky
kvalifikacijos stoka arba jgtidziy neatitikimu darbo vietai. Darbdaviy nuomone, profesinése mokyklose per
daug démesio skiriama teoriniam dalyko mokymui, o praktika yra nepakankamai iSvystyta. Be to,
verslininky nuomone, specialistai neretai rengiami neatsizvelgiant 1 darbo rinkos realijas. Profesiniam
mokymui vystytis trukdo ir Zemas jo vertinimas visuomengje, susiformaves per sovietinés okupacijos
deSimtmecius, kuomet j profesini mokyma buvo orientuojami tik negabiausi mokiniai.

Seimo patvirtintu ir 2008 m. jsigaliojusiu Profesinio mokymo jstatymu jteisinta pameistrystés mokymo
forma tur¢jo tiesiogiai prisidéti prie Siy problemy sprendimo. Mokant pameistrystés mokymo forma, darbo
vietoje vyksta didzioji dalis viso mokymo, tad mokomojo asmens atitikimas darbo vietos ir rinkos
poreikiams yra maksimalus. Taip mokant(is), profesinio mokymo verté kyla, nes pameistrés(iai) sukuria
imonei pridéting verte jau mokymosi metu, uz tai gauna atlyginimg ir i$ karto jaucia teigiama profesijos
pasirinkimo jtaka. Taciau dél neaiSkiai suformuluotos pameistrystés sgvokos, pameistrystés teikéjy
funkcijy suvarzymo ir jos finansavimo mechanizmo nebuvimo, §i profesinio mokymo forma Lietuvoje dar
nesukiiré norimy rezultaty. Net esant pavienéms s¢kmingoms praktikoms, pameistrystés vystymui didele
zalg daro tai, kad ji vykdoma prieSokiais, neuztikrinamas jos tgstinumas valstybés programinio vykdymo
lygmeniu, néra sukurty pameistrystés finansavimo fondy ir mechanizmy.

Pameistrystés sqvoka ir vieta Lietuvos profesinio mokymo sistemoje

Pagrindiné profesinio mokymo paskirtis — padéti asmeniui jgyti kvalifikacijg ir kompetencijas, atitinkancias
darbo rinkos poreikius. LR Profesinio mokymo jstatymas nurodo, kad profesinis mokymas Lietuvoje gali
biti jgyjamas mokantis mokykline arba pameistrystés mokymo forma. Lietuvos profesinio mokymo
sistemoje dominuoja mokykliné profesinio mokymo organizavimo forma, pagal kurig daugiausia laiko
mokomasi mokymo jstaigoje, o darbo vietoje paprastai organizuojama trumpalaiké baigiamoji praktika.
D¢l to mokiniai jgyja nepakankamai konkreciai darbo vietai reikalingy ziniy ir jgidziy. Tad vis daugiau
démesio skiriama pameistrystés mokymo formai, kuri daugeliu atvejy geriau atitinka darbo rinkos poreikius
ir leidzia efektyviai pereiti nuo mokymosi prie savarankisko darbo. Svarbig jtakg pameistrystés s€kmei turi
daugelis priezasciy, taCiau vienos svarbiausiy yra tai, kad mokymas(sis) darbo vietoje apima kartais net iki
80 procenty viso mokymo, ir tai, kad mokymas pameistrystés forma yra individualizuotas - meistré(as)
skiria savo démes;j tik vienai(am) ar dviem pameistriams(iams), o ne visai grupei.

2007 m. pameistrystés mokymo forma tapo jteisinta Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme.
Jame sakoma, kad profesinio mokymao sistema apima:

e pirminj profesinj mokyma

e testin] profesini mokyma

e profesinj orientavima.
Pirminis profesinis mokymas skirtas pirmajai kvalifikacijai jgyti, kartu galima baigti pagrindinio arba
vidurinio ugdymo programa. Testinio profesinio mokymo tikslas — tobulinti asmens kvalifikacija, padéti



igyti kitg kvalifikacijg arba kompetencijy, biitiny atliekant darbg ar vykdant funkcijas ir prisitaikant prie
darbdaviy ir rinkos poreikiy. Jstatymas numato, kad profesinis mokymas (tiek pirminis, tiek testinis) gali
biti organizuojamas mokykline arba pameistrystés forma. LR profesinio mokymo jstatyme pateikti Sie

apibrézimai:

Mokykliné forma — kai mokymas vykdomas
profesinio mokymo jstaigoje. Praktinis mokymas
(arba jo dalis) gali biiti vykdomas jmongje,
istaigoje, organizacijoje, ukininko tkyje, pas
laisvaji mokytoja.

Pameistrysté — kai mokymas vykdomas darbo
vietoje: istaigoje,
tkininko wkyje, pas laisvajj mokytoja. Teorinis
mokymas gali biiti vykdomas profesinio mokymo
istaigoje ar kitoje mokykloje.

imongéje, organizacijoje,

Lietuvoje pameistrysté suprantama kaip jdarbinty asmeny mokymas. Tuo ji skiriasi nuo trumpalaikés
praktikos imongje ar kity profesinio mokymo formy, pvz. nuo ,,Dualinio* mokymo, ar ,,Mokymo darbo
vietoje®, kuriy metu pameistrés(iai) praktikuojasi jmonéje bent 50 procenty savo mokymo(si) laiko, taciau
dazniausiai néra jdarbinamos(i).

Nepaisant pateikto pameistrystés apibrézimo, egzistuoja jvairiis kiti pameistrystés supratimai ir apibrézimai
Lietuvoje ir uzsienio Salyse. Apibrézimai nuolat kito ir kinta istorijos tékméje dél besikeiCianciy
reikalavimy mokymo kokybei, darby saugai, dél rinkos poreikiy ir kity aspekty. Daugelis Europos valstybiy
yra susikiire pameistrystés vizija, ir siekdamos jgyvendinti ja, naudoja teisés aktus ir kitus teisinius bei
organizacinius instrumentus. Tokia pameistrysté vadinama reguliuojama. | reguliuojama pameistrystés
vykdyma jtraukiama daug dalyviy ir instrumenty:

V‘a/slvbés institucio>

1 pav. Pameistrystés reguliavimg jtakojantys veiksniai



Valstyb¢, reguliuvodama pameistryste, siekia uztikrinti mokymo kokybe jmonéje ir mokymo jstaigoje,
suteikti pameistrei(iui) pripazintg kvalifikacijg, apibrézti kiekvieno pameistrystés dalyvio atsakomybes ir
teises, suteikti jmonéms organizacing ir finansing pagalba.

Lietuvos pameistrystés vizija

Savanoriskas, glaudus, aiSkiai reglamentuotas, reguliuojamas ir sistemingai vykstantis

bendradarbiavimas tarp triju pagrindiniy pameistrystés dalyviy - imonés, pameistrés(io) ir

profesinio mokymo jstaigos.

Reguliuojama pameistrysté apibiidinama ne tik apibrézimu, bet ir papildomais bruozais:

Vykdant mokymg pameistrystés forma, jmon¢ jdarbina pameistre(j) ir moka jai(am) atlyginima.
Imoné priskiria pameistrei(iui) meistrg(a) — labiau kvalifikuota darbuotojg. Meistrei(ui)
rekomenduojama dalyvauti mokymuose, suteikian¢iuose pameistriy mokymo ziniy ir jgtdZziy.
Pasirasoma triSalé profesinio mokymo pameistrystés forma sutartis tarp pameistrystés dalyviy.
Mokymas(is) darbo vietoje sudaro 50-80 procenty viso mokymui skirto laiko, o likusi dalis skiriama
mokymuisi mokymo jstaigoje.

Darbas jmon¢je yra uzskaitomas kaip mokymasis su salyga, jei pameistrés(io) darbo vieta susijusi
su ta sritimi, kurioje ji(s) siekia jgudziy ar kvalifikacijos. Taciau ne visas pameistrés(io) darbas yra
mokymasis — ji(s) taip pat atlieka kitas priskirtas funkcijas, nesusijusias su mokymu(si). Uz darbo
vietoje jsisavintus jgidzius yra uzskaitomi kreditai (jy uzskaitymo sistema Lietuvoje dar
tobulinama).

Mokymas organizuojamas pakopomis nuo lengviausiy iki sunkiausiy uzduociy, bei derinant
teorines Zinias su praktiSkomis uZduotimis. Taip organizuojant mokymo procesg uztikrinamas
tolygus kompetencijy ir gebéjimy konkre€iam darbui ar darby sriciai jgijimas.

Pameistrei(iui) s€kmingai iSlaikius baigiamajj Ziniy patikrinima, jai(am) iSduodamas kvalifikacijg
patvirtinantis dokumentas.

Pameistrei(iui) igijus kvalifikacija, jmoné gali sudaryti nauja darbo sutartj, atspindin€ig auksStesne
asmens kvalifikacijg.

Kuo jmonei naudinga pameistrysté?

Pameistrysté yra veiksmingiausias jrankis tolygiam peréjimui i§ mokymosi j darbg — jos déka jmoné
gali greiiausiai ir efektyviausiai parengti sau reikalingas(us) kvalifikuotas(us) darbuotojas(us).
Vienu metu dirbant ir mokantis, pasiekiamas auksciausio lygio asmens jgudziy atitikimas darbo
vietai.

Aukstas atitikimas darbo vietai bei meistriSkumas pasiekiamas dél tolygaus mokymosi pakopomis
praktinj mokyma papildant teorinémis Ziniomis, ilgo praleisto mokymosi laiko darbo vietoje, ir dél
galimybés gauti nepertraukiamg meistrés(o) instruktavimg. Pasibaigus mokymams, pameistré(ys)
yra pilnai pasirengusi(es) dirbti savarankiskai toje srityje, kurioje mokesi. Tuo pameistrysté yra
zymiai efektyvesné uz trumpalaike praktika jmonéje.

Profesinés mokymo jstaigos, turinCios sektorinius praktinio mokymo centrus, yra apripintos
naujausia jranga, tad pameistrés(iai) gali atnesti technologiniy naujieny j jmong.



e Pameistrés(iai) atneSa j jmone naujos energijos ir entuziazmo, Kuris atsiranda i$ pasitenkinimo savo
tobuléjancia profesinéje srityje asmenybe.

e Kiti jmoniy dirbantieji stebi mokymo procesg pameistrystés forma arba dalyvauja jame, tad geriau
supranta mokymosi darbo vietoje ir nuolatinio tobulinimosi svarba.

Imonés, vykdZiusios mokymgq pameistrystés forma, atsiliepimas:
UAB Termomontazas — jmoné gaminanti nestandartinius skardos gaminius, veikianti Klaipédoje, Vilniuje
ir Alytuje.

UAB Termomontazas kreipési | VSI Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos
mokymo centrg 2013 m. rudenj su praSymu padéti i§spresti darbuotojy
apmokymo klausimus. Imong¢je dirbo keli meistrai, kuriems sunkiai
sekési perduoti savo patirt] naujiems darbuotojams. Jmoné siekée, kad

mokymo centro profesijos mokytojai keleta karty apsilanké jmonéje
pries suderinant mokymus.

Siuo atveju, darbuotojy mokymui labiausiai tiko pameistrystés mokymo forma. Mokymo centras jsigilino
1 imonés procesus, sudaré individualizuota mokymo plang jmonés darbuotojams. Mokymo centre jie jgijo
teoriniy ziniy, kurios padéjo suprasti meistry darbg. Mokymas vyko pakopomis, tod¢l isklause dalj teorijos

darbuotojai grizdavo i jmong ir dirbdavo kartu su meistru teorijg atitinkanc¢ius darbus. Mokymo centre jie
mokeési skaityti bréZinius, juos braizyti, daryti iSklotines, darydavo skardos gaminiy imitacijas i§ popieriaus
ir kt. Profesijos mokytojas taip pat atvykdavo i imong, todel, iSkilus klausimams, darbuotojai juos
uzduodavo ne tik savo meistrui, bet ir profesijos mokytojui.

UAB TermomontaZzas 1§ pradZziy siunt¢ mokytis 5 darbuotojus 1§ Vilniaus. [sitiking puikiais mokymo
rezultatais, nusprendé ; mokymus atsiysti ir 15 Klaipédos padalinyje besidarbuojanciy jmonés darbuotojy.
Imon¢ dziaugiasi padidinusi savo darby efektyvuma, iSsprendusi darbuotojy kvalifikacijos trukumo
problema, uZtikrinusi pakankamg skardininky skaiciy jmoné¢je.

Kas gali vykdyti mokymus pameistrystés forma?

Pagal LR Profesinio mokymo jstatyma, mokyma pameistrystés forma gali teikti profesinio mokymo
licencija turintis teikéjas. Tokias licencijas turi profesinio mokymo jstaigos. Imonés, norincios vykdyti
pameistryste, turi gauti licencija teikti profesinj mokyma, arba bendradarbiauti su profesinio mokymo
Jstaiga - tuomet jmonei licencija teikti profesinj mokyma néra biitina.

Pameistrystés mokymas, kai ji vykdo kartu jmoné su mokymo jstaiga, yra efektyviausias ir kokybiskiausias.
Mokymo jstaiga prisiima organizacines funkcijas, pildo dokumentacija, koordinuoja mokymo procesg, yra
atsakinga uz viso mokymo kokybe, organizuoja pameistrés(io) Ziniy vertinimg ir iSduoda jai(am)
kvalifikacija patvirtinantj dokumentg. Profesinio mokymo jstaiga turi patyrusias(ius) profesijos
mokytojas(us), gali kokybiSkai sudaryti nauja mokymo programa ar modulj pagal jmonés poreikius bei
organizuoti naujos programos patvirtinimg pagal numatytus reikalavimus.

Formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo programos

Formaliojo profesinio mokymo programos - tai tokios programos, kurios atitiko valstybés keliamus
kokybés reikalavimus ir buvo jradytos j Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtinty profesiniy mokymo
programy sarasg. Pameistrysté gali buti vykdoma ir pagal nepatvirtintas (taip vadinamasias neformaliojo)
profesinio mokymo programas, ir $iuo atveju jmonei licencijos teikti profesinj mokyma nereikés. Taciau
tokiu atveju pameistré(ys) ne visada jgis kvalifikacijos pazymejima. Vadovaujantis principu, kad



pameistryste turi biiti naudinga ne tik jmonei, bet ir asmeniui, jmon¢ turi siekti iSduoti asmeniui valstybés
mastu pripazinta kvalifikacija patvirtinantj dokumentg. Todél rekomenduojama pameistrystés forma
mokyti pagal formaliojo mokymo programas.

Ar privaloma ,, Pameistrés(io) “ pareigybé jmonéje?

Pazymétina, kad pameistre(iu) vadinamas asmuo gali biti jdarbintas bet kokioms jmonéje patvirtintoms
pareigoms, t.y. teisés aktai nereikalauja sukurti jmonéje ,,Pameistrés(io)* pareigybés. Taciau jei jmoné nori
jtvirtinti tokig pareigyb¢ — tam teisiniy kliti¢iy taip pat néra. Rekomenduojama suderinti pareigybés
nuostatas su galiojanciais teisés aktais.

Kas yra Meistré(as) jmonéje?

Imonése meistre(u) gali buti asmuo, kuris turi reikiamy jgiidziy ir moka juos perteikti. Paprastai tai
aukstesnés kategorijos darbininkas, turintis didel¢ darbing patirti mokomoje srityje. IS pradziy pameistré(j)
gali mokyti zemesnés kvalifikacijos asmenuo, o pameistrei(iui) patobuléjus — mokyma gali perimti labiau
patyrusi(¢s) darbuotoja(s). Imongje pameistré(j) gali mokyti ne vienas, o keli asmenys. Teisés aktuose néra
reikalaujama, kad pameistre(j) mokancio asmens pareigos vadintysi ,,Meistré(as)®.

Pagal Lietuvos kvalifikacijy sandara, meistré(as) turéty atitikti penktg kvalifikacijos lygj, ta¢iau §iuo metu
Sio lygio kvalifikacijos neteikiamos. Lietuvos kvalifikacijy sandaros apra§yme pateikiamas toks penkto
kvalifikacijos lygio darbuotojos(o) apibtidinimas: tai tokia(s) darbuotoja(s), kuri(s) atlicka veiklg
savarankiskai, veiklos prieZitira apsiriboja tik rezultaty jvertinimu. Veiklos uzdavinius nustato aukstesnés

kvalifikacijos darbuotoja(s), daznai suteikdama(s) veiklos atlikéjui galimybes pasirinkti Siy uZdaviniy
sprendimo biidus ir priemones. Penkto kvalifikacijos lygio darbuotoja(s) vadovauja zemesnés kvalifikacijos

ove—

veiklos atlikimo kokybe. Veiklos technologiniai ir organizaciniai reikalavimai ir jos aplinka nuolat kinta,
pokyciai daznai nenuspéjami ir gali biiti susije su naujomis veiklos sritimis.

Kokiy profesijy galima mokyti pameistrystés forma?
Pameistrysté tinkama beveik visoms profesijoms, yra tik kelios iSimtys (pvz., vairuotojos(ai))

Pameistrystés mokymo forma tinka ne tik profesinio mokymo mokinéms(iams), bet it kolegijy, universiteto
studentéms(ams), pvz. gydytojai rezidentai yra mokomi pameistrystés biidu — dirba ir mokosi tuo paciu
metu.

Projekto rekomendacijos
Siekiant sukurti palankias sglygas jgyvendinti ir plétoti pameistryste Lietuvoje, sitiloma:

Valstybés lygiu:
e sukurti pastovy ir skaidry paramos mechanizma, leidziantj kompensuoti jmonés islaidas, patiriamas
vykdant profesinj mokyma pameistrystés forma.
o skatinti diegti pameistryste per projektinj finansavima.
o uztikrinti kvalifikacijy sandaros veiksminguma (parengti visy tikio sektoriy profesinius standartus).
e jteisinti modulines profesinio mokymo programas.

Imonéms:


https://www.smm.lt/web/lt/smm-studijos/kvalifikaciju-sandara

e uztikrinti pameistriy jdarbinima ir atlyginimg uz pameistrio atlickamg darba (pagal darbo sutartj).

e bendradarbiauti su profesinio mokymo jstaigomis vykdant pameistryste (dalyvauti mokymo
programy, mokymo plany kiirime bei kituose pameistrystés procesuose).

e uztikrinti kokybiska mokyma imonéje.

e Uztikrinti meistry mokyma

Mokymo jstaigoms:

e prisiimti organizacin¢ funkcija vykdant pameistrystg.

e prisiimti viso mokymo kokybés uztikrinimo funkcija pameistrystés vykdymo procese.

e glaudziai bendradarbiauti su jmonémis, i$siaiskinti jy specifiskuma.

e jtraukti jmones rengiant pameistrystés mokymo formai tinkanc¢ias mokymo programas, uztikrinti jy
atitiktj verslo poreikiams.

e uztikrinti kokybiska jmoniy ir pameistriy konsultavimg del pameistrystés jgyvendinimo.

Svarbiausi klausimai Siuo metu yra:

e Pameistrystés mokymo formos naudojimo plétra — jmoniy spektro plétimas sudarant palankias
salygas bei suteikiant pagalbg smulkioms ir vidutinéms jmonéms vykdyti mokyma pameistrystés
forma.

¢ Imoniy meistry mokymas.

e Darbo vietoje jgyty kompetencijy uzskaitymo sistemos sukiirimas: veikianti kvalifikacijy sistema
bei kredity uzskaitymo, kaupimo, perkélimo sistema.

e Pameistrystés Zinomumo didinimas.

e Pameistrystés mokymo formos populiarinimas

e Profesijy, kuriy mokymui biitinas mokymo jstaigos ir imonés bendradarbiavimas, populiarinimas
bei mokiniy profesinis orientavimas ir karjeros kuravimas. Prioritetas - profesijos, kurios susijusios
su itin auks$tu technologijy lygiu, technikos specifiSkumu.

VALSTYBINIAI PRIORITETAI

1. PAMEISTRYSTES VYKDYTOJOS - IMONE KARTU SU PROFESINIO
MOKYMO |JSTAIGA

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos prioriteta, skatinant] jmoniy ir mokymo jstaigy bendradarbiavima,
gairése pateikiami Zingsniai, kai mokyma vykdo jmoné kartu su mokymo jstaiga.

2. PAMEISTRYSTE VYKDOMA PAGAL FORMALIOJO PROFESINIO MOKYMO
PROGRAMAS




Zemiau pateikti mokymo pameistrystés forma Zingsniai nurodo kaip vykdyti mokyma pameistrystés forma
pagal formaliojo profesinio mokymo programas, suteikianc¢ias asmeniui pripazintg kvalifikacija.

Prioritetas formaliojo mokymo programoms skiriamas laikantis Lietuvos Respublikos prioriteto kelti
profesinio mokymo kokybe, bei siekiant didinti pameistriy konkurencingumg ir jsidarbinimo galimybes
taip prisidedant prie nedarbo lygio mazinimo, Formaliojo profesinio mokymo programos uztikrina tai, kad
asmuo iSmoks ne tik konkreciai jmonei reikalingy jgtidziy, bet ir platesniy, kitur darbo rinkoje pritaikomy
ziniy ir jgudziy. Formaliojo profesinio mokymo programos (jskaitant ir modulines) negali biti
trumpinamos ar zenkliai modifikuojamos — taip uztikrinami auksti i§ anksto nustatyty mokymo rezultaty
pasiekimai.

Siose gairése néra kalbama apie mokymga pagal neformaliojo profesinio mokymo programas. Mokymas
pagal neformaliojo mokymo programas (taip pat ir pameistrystés forma) néra draudziamas teisés aktuose,
ta¢iau zinotina, kad tokios programos ne visada garantuoja pameistrei(iui) naudingy mokymo(si) rezultaty,
ziniy ar jgudziy pasiekima, o jas baigus jai(am) nebutinai bus suteikta pripazinta kvalifikacija. Taigi toks
mokymas ne visada prisidés prie asmens konkurencingumo ir jsidarbinimo galimybiy didinimo. Taciau
neformaliojo mokymo programy privalumas yra tas, kad jos yra labiau koncentruotos ir lankstesnés (pvz.
jos gali biiti trumpinamos, pritaikomos prie labai specifiniy jmonés poreikiy), todél jos yra naudingos,
kuomet kvalifikacijg jau turin¢iam asmeniui siekiama suteikti konkreciy, siauros srities ziniy ir jgiidZiy.



PROFESINES JSTAIGOS VAIDMENYS MOKYMO PAMEISTRYSTES
FORMA PROCESE

1. MOKYMO ORGANIZATORE

Profesinio mokymo jstaiga yra atsakinga uz viso mokymo proceso organizavimg ir uz teorinio mokymo
jvykdyma.

Profesinio mokymo jstaiga konsultuoja jmones mokymo proceso ir mokymo kokybés klausimais.

2. MOKYMO TEIKEJA IR VISO MOKYMO KOKYBES UZTIKRINTOJA

Profesinio mokymo jstaiga yra atsakinga uz:

e kontakto su jmone paieska

e jmonés poreikio i$siaiskinima

e glaudy bendradarbiavimg su jmone, jmonés konsultavimg

e tinkamy profesijos mokytojy paskyrimg

e naujy mokymo programy/moduliy sukiirimag bei jy jteisinimg esant poreikiui

¢ individualizuoto pameistrystés mokymo plano sukiirimg kartu su jmone ir jo laikymasi
¢ mokymo teikimg klasése, dirbtuvése, sektoriniuose centruose

e iniciatyvy domegjimasi pameistriy salygomis ir rezultatais jmonése

e mokymo jmonéje patikrg (stebésena)

e tarpiniy ir baigiamyjy Ziniy ir jgiidziy patikrinimy organizavima (kompetencijy jvertinima)
e kvalifikacija patvirtinan¢iy dokumenty iSdavima

e pameistriy karjeros paskata.




DETALUS PAMEISTRYSTES ORGANIZAVIMO ZINGSNIAI
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Galima iSskirti 2 svarbiausius pameistrystés etapus, kuriuose mokymo jstaiga ir jmoné prisiima
konkrecius jsipareigojimus:

PasiruoSimas mokymui(si) ir darbui

Mokymas(is) ir darbas

1. PasiruoSimas mokymui(si) ir darbui:

1. POREIKIO IDENTIFIKAVIMAS
Imoné kreipiasi i profesinio mokymo jstaiga ir pateikia kvalifikuotos(o) specialistés(o) poreiki.

2. KOMPETENCIJU DETALIZAVIMAS
Mokymo jstaiga, padedant jmonei, identifikuoja kompetencijas bei reikalavimus pareigybei.

3. ASMENS PAIESKA IR ATRANKA
Esant poreikiui, mokymao jstaiga padeda jmonei surasti reikiama darbuotoja vykdydama asmens
paieska ir atranka:
1. Motyvacinis pokalbis (organizuoja mokymo jstaiga, pokalbis vyksta jmonéje ir/ar mokymo
istaigoje). Atrinktos(i) kandidatés(ai) pakvie¢iamos(i) i darbo pakalbi.
2. Darbo pokalbis (organizuoja jmoné, vyksta jmonéje)

4. MOKYMO PLANAVIMAS
Mokymo jstaiga, padedant jmonei, sudaro individualizuota mokymo(si) imoné¢je ir mokymo jstaigoje
plana bei tvarkarasti. Jei reikia, parengiama nauja mokymo programa/modulis.

5. SUTARCIU PASIRASYMAS
Sutarciy pasiras§ymas vyksta §ia tvarka:
1. Imoné pasiraso darbo sutartj su pameistrystés forma besimokysianc¢iu asmeniu (jis jdarbinamas
»Pameistre(in)* arba kita imonéje patvirtinta pareigybe).
2. PasiraSoma trisalé profesinio mokymo pameistrystés forma sutartis tarp profesinio mokymo
istaiocns. nameistréc(in) ir imonés

6. PAMEISTRES(10) PRASYMAS DEL MOKYMO PAMEISTRYSTES FORMA TEIKIMO.
IMONES VADOVES(O) JISAKYMAS
Teikdama(s) prasyma priimti j darbg, pameistré(ys) kartu teikia pasymg biiti mokomai(am)
pameistrystés forma. Vadové(as) raso jsakyma, kuriuo leidZia pameistrei(iui) mokytis pameistrystés
forma.

7. SUSIPAZINIMAS SU PAREIGYBES APRASU
Pameistré(ys) susipaZjsta su konkrecios pareigybés aprasu

8. MEISTRES(O) SKYRIMAS
Imonés vadové(as) pameistrei(iui) priskiria meistre(a). Tai vykdoma keliais Zingsniais:
1. Imonés vadové(as) teikia rastiSka pasiiilymg meistrei(ui) vykdyti pameitrés(io) mokyma su
detaliu uZduoties, atsakomybiy bei atlygio aprasu
2. Gavusi(es) meistrés(o) rastiska sutikima isleidZia jsakyma paskirti meistre(a)
Svarbu: Meistrés(o) pareiginé instrukcija turi jtraukti mokymo funkcijas. Nebiitina jdarbini
»Meistrés(o) pareigoms.

9. SUPAZINDINIMAS SU DARBU SAUGA
Pameistré(ys) supazindinama(s) su jmonés saugos ir sveikatos instrukcija
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Mokymas(sis) ir darbas:

10. MOKYMAS(1S) PAKOPOMIS
1. I§ pradziy profesinio mokymo istaigoje jgyjamos teorinés Zinios ir butinieji saugos ir sveikatos
darbe mokymai (klasése), bei pradiniai praktiniai jgiidziai (dirbtuvése, sektoriniuose centruose).
2. Zinios ir jgidZiai gilinami darbo vietoje, ir vél griZtama j mokymo jstaiga. Taip mokomasi
pakopomis dirbant vis sudétingesnj darbg.

11. MOKYMO KOKYBES PRIEZIURA

Imoné, ir konkrediai meistré(as), yra atsakinga(s) uz darbo vietoje vykdomo mokymo kokybe bei
darbuotojos(o) sauga. Mokymo jstaiga atsakinga uz viso mokymo kokybe. Mokymo jstaiga
organizuoja tarpinius testus norédama patikrinti, kaip pameistré(ys) isisavina teorines Zinias bei
igiidZius.

12. DOKUMENTU PILDYMAS
Mokymo jstaiga, pameistré(ys) bei meistré(as) vykdo mokymo dokumenty pildyma (mokymo
Zurnalas, kita). Visus dokumentus parengia profesinio mokymo jstaiga.

13. KOMPETENCIJU VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS DOKUMENTO ISDAVIMAS
Organizuoja mokymo jstaiga

14. DARBAS IR KARJEROS FORMAVIMAS
Asmuo tesia darbg jmonéje pagal darbo sutartj. Imoné suteikia galimybe karjeros tobulinimui.



PASIRENGIMAS MOKYMUI IR DARBUI: REIKALINGIAUSIA

INFORMACIDA
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. Pameistryste reglamentuojantys teisés aktai

Remiantis LR Profesinio mokymo jstatymu, Lietuvoje mokant pameistrystés forma privaloma pameistre(j) jdarbinti,
jei asmuo dar néra jmonés darbuotojas. Tad pameistrystg apibrézia tiek darbo santykius, tiek profesini mokyma

reguliuojantys teisés aktai. Svarbiausi i$ jy iSvardinti Zemiau pateiktoje lenteléje.

tvarkos apraso patvirtinimo* (galioja nuo 2013 04 11)

LR Svietimo jstatymas (galioja nuo 1991 07 01, nauja redakcija 2011 07 01) Nr. 1-1489
LR Profesinio mokymo jstatymas (galioja nuo 1997 10 30, nauja redakcija 2015 01 01) Nr. VI11-450
LR Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas (galioja nuo

Nr. 1X-926
2002 06 24)
Dél formaliojo profesinio mokymo tvarkos apraso patvirtinimo (galioja nuo 2012 03 15, \/-482
redakcija 2015 07 01) -
Dél svietimo ir mokslo ministro 2010 m. rugpjucio 27 d. jsakymo ,,Dél formaliojo
profesinio mokymo programy rengimo ir jteisinimo tvarkos apraso patvirtinimo* Nr. VV-232
pakeitimo* (galioja nuo 2015 04 02)
LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas ,,Dél darbuotojy saugos ir sveikatos
srities mokymo programy rengimo, atnaujinimo (keitimo) organizavimo ir vertinimo ir Nr. V-139

Dél reikalavimy profesinio mokymo sutartims ir jy registravimo apraso patvirtinimo
(galioja nuo 2011 07 10)

Nr. V-1160/A1-

304

Isakymas dél profesinio mokymo diplomo ir pazymeéjimo, formos ir iSdavimo tvarkos
apra$o patvirtinimo (galioja nuo 2015 03 23)

Nr. V- 231

Dél formaliojo profesinio mokymo licencijavimo taisykliy patvirtinimo (galioja nuo
2004 10 01, redakcija 2011 07 17)

Nr. 822

LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas ,,Dél darbuotojy saugos ir sveikatos
srities mokymo programy rengimo, atnaujinimo organizavimo ir vertinimo tvarkos
apra$o patvirtinimo** (galioja nuo 2011 06 29, nauja redakcija 2013 04 11)

Nr. V-142

Dél pasirengimo vykdyti formaliojo profesinio mokymo programas ekspertizés atlikimo
tvarkos apraso patvirtinimo (galioja nuo 2009 01 18)

Nr. ISAK-38

Dél profesinio mokymo 1ésy skai¢iavimo vienam mokiniui, kuris mokosi pagal
formaliojo profesinio mokymo programa, metodikos patvirtinimo (galioja nuo 2008,
nauja redakcija 2012 07 11)

Nr. 1320

LR SMM jsakymas “Dél formaliojo profesinio mokymo programy rengimo ir jteisinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* (galioja nuo 2010 09 08)

Nr. V-1435

Dél asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo (galioja nuo 2015
03 02)

Nr. V-1710

Pasirengimo vykdyti formaliojo profesinio mokymo programas ekspertizés atlikimo
tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2009 m.
sausio 8 d. jsakymu Nr. ISAK-38

Nr. 6-181



http://www.pameisyrystė.lt/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.9A3AD08EA5D0
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.44FA08A7226F
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http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=380339&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=1004517
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=335667&p_query=&p_tr2=

Mokymo planavimas

Mokymas pameistrystés forma reguliuojamas Formaliojo profesinio mokymo tvarkos apraso:

36.1. pameistrystés profesinio mokymo organizavimo formg taiko jmoné, jstaiga, organizacija, kuriai
profesinis mokymas néra pagrindiné veikla, tkininkas, laisvasis mokytojas, teisés akty nustatyta tvarka
turintis licencijg profesiniam mokymui vykdyti (toliau — Pameistrystés organizatorius), kuris su mokiniu
sudaro darbo ir profesinio mokymo sutartis teisés akty nustatyta tvarka. Pameistrystés organizatorius,
pasirasydamas darbo sutartj su mokiniu, vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (Zin., 2002, Nr.
64-2569), Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo (Zin., 2003, Nr. 70-3170), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 29 d. nutarimo Nr. 138 ,,Dél Asmeny iki aStuoniolikos mety
jdarbinimo, sveikatos patikrinimo ir jy galimybiy dirbti konkrety darba nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems
draudziamy dirbti darby, sveikatai kenksmingy, pavojingy veiksniy sara$o patvirtinimo (Zin., 2003, Nr. 13-
502) ir kity teisés akty nuostatomis, susijusiomis su asmeny iki astuoniolikos mety darbu;

36.2. pameistrystés forma mokomo asmens teorinis mokymas gali biti vykdomas mokymo jstaigoje,
pasirasius triSale profesinio mokymo sutartj tarp Teikéjo, priimto mokytis asmens ir mokymo jstaigos teisés
akty nustatyta tvarka;

36.3. pameistrystés forma mokomo asmens praktinis mokymas ir praktika vykdomi jo darbo vietoje, kurioje
turi bti Profesinio mokymo programos reikalavimus atitinkantys technologiniai jrengimai, sukomplektuoti
reikalingi ir tvarkingi darbo jrankiai, kitos technologinés priemonés ir asmeninés apsaugos priemones;

36.4. asmuo gali buti mokomas individualiai ar grupéje, kurios mokiniy skaicius negali virsyti skaiciaus,
nurodyto Teikéjo dokumentuose, pateiktuose Pasirengimo vykdyti Profesinio mokymo programas
ekspertizés atlikimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

Mokymas Pameistrystés forma vykdomas pakopomis:

1. IS pradziy profesinio mokymo jstaigoje jgyjamos teorinés Zinios ir biitinieji saugos ir sveikatos darbe
mokymai (klasése), bei pradiniai praktiniai jgiidziai (dirbtuvése, sektoriniuose centruose).

2. Zinios ir jgiidziai gilinami darbo vietoje, ir vél grjztama j mokymo jstaiga. Taip mokomasi pakopomis
dirbant vis sudétingesnj darba.


http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=420810&p_query=d%EBl%20formaliojo%20profesinio%20mokymo%20tvarkos&p_tr2=2

Mokykliné mokymo forma

Kompetencijy jgijimas

Pameistryste Mokymo programos trukmé —n val.
Mokymosi trukmé —n + 0+ 100 % (val.)

Darbiné
veikla

Darbiné Egz
veikla ami
nas

Kompetencijy
jgijimas

Kompetencijy [ReELRHGS
jgijimas veikla

gijimas

Laikas mokymo jstaigoje

2 pav. Pameistrystés mokymosi pakopomis principo sulyginimas su mokyklinés mokymo formos mokymosi
principu

¢ Individualizuoto mokymo plano sudarymas:

Pameistrysté yra individualus mokymas(sis) - meistrei(ui) yra priskiriama(s) viena(s) ar du pameistrés(iai), darbo
vietoje néra mokoma didelése grupése. Tai viena i§ esminiy pameistrystés sekmes principy.

Mokant pameistrystés mokymo forma, sudaromas individualizuotas mokymo pameistrystés forma planas. Sudarant
plana, rekomenduotina laikytis §iy kriterijy:

1. Atitikti Formaliojo mokymo tvarkos apraSo reikalavimus

2. Atitikti Formaliojo mokymo programos reikalavimus

3. Atitikti asmens ir jmonés poreikius. Profesijos mokytojoms(ams) ir biisimoms(iems) meistréms(ams)
rekomenduotina perzitiréti formaliojo profesinio mokymo programa, bei kartu nutarti, kuriy teoriniy temy
bei praktiniy uzduoc€iy reikia daugiau, kuriy — maziau, jei reikia — papildyti programa nauja mokymo
medZiaga, aiSkiai jsivardinti jrankius, technologijas.

4. Atitikti mokymosi pakopomis principg.

I1. Darbo vietoje (savaiminiu biidu) jgyty kompetenciju jgytu kompetenciju jvertinimas ir
uzskaitymas

tww—

darbo vietoje reikéty vertinti kaip mokymosi visa gyvenimg dalj, ir atitinkamai remtis mokymosi visg gyvenima
kredity uzskaitymo principais, Europos profesinio mokymo kredity sistema ,,ECVET*, bei kitomis Europoje
patvirtintomis kredity uzskaitymo sistemomis.

Europos profesinio mokymo kredity sistema ECVET — tai metodologiné kredity perkélimo, pripaZinimo ir tam
tikrais atvejais — asmeny mokymosi rezultaty kaupimo sistema, padedanti siekti reikiamos kvalifikacijos. ECVET
priemonés ir metodika pagrjstos kvalifikacijy aprasais bei mokymosi vienetais ir taskais, o perkélimo ir kaupimo
procesg papildo susij¢ dokumentai — mokymosi sutartys, iSrasai bei ECVET naudotojo vadovai.



ECVET yra paprasta naudoti, nes ji grista savitarpio susitarimo principu, kuris jtvirtinamas memorandume,
pasiraSomame suinteresuoty Saliy. Rekomenduotina profesinio mokymo jstaigoms naudoti ECVET principus
tam, kad pameistrystés forma besimokanciy asmeny, jau turinciy darbinés patirties, jgiidziai galéty buti
uzskaitomi, kaupiami, siekiant pagreitinti jy kvalifikacijos jgijimo procesa. Daugiau informacijos apie ECVET
rasite cia



http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_lt.htm

