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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras (toliau - VIDRMC) specializuojasi inZinerinés pramongés,

statybos, statybos mechanizacijos, transporto ir energetikos srityse.

VIDRMC veikla orientuota j vieSojo intereso tenkinimg, plétojant ZmogiSkuosius iSteklius, padedant
specialistams tobuléti ar integruotis naujoje profesinéje srityje, taip pat pagalba darbdaviams sprendziant

apsirtipinimo darbuotojais klausimus.

VIDRMC siekia nuolat didinti klienty pasitenkinimg teikiamomis paslaugomis, tapti profesinio mokymo
Istaiga uZtikrinancia visuomenés ir jmoniy darbuotojy mokymosi poreikiy tenkinimg, sudarancia galimybe
mokytojy kurybingumo realizavimui, dalyvaujancia socialiniame, ekonominiame ir kultlriniame Salies

gyvenime.

VIDRMC misija — kurti pazangig visuomeng, ateitj grindzian¢ia s€kmingais zmonémis. Pagalba darbdaviams

apsiripinant kvalifikuotais darbuotojais.

VIDRMC vizija — statybos, energetikos, transporto bei inzinerinés pramonés sektoriy dalyviy strateginis

partneris profesinio mokymo srityje, uZtikrinantis europietiskg kokybe ir darbo kulttirg.

VIDRMC vertybés — Zmogus mums yra pagrindiné vertybé. Bendradarbiavima grindziame lyderyste,

profesionalumu, patikimumu.

VIDRMC strateginis veiklos tikslas - pasiekti didesnes paslaugy teikimo apimtis per mokymo kokybés
uztikrinima (plésti VIDRMC veiklg teikiant profesinio mokymo ir susijusias paslaugas, uZtikrinti teikiamy

paslaugy kokybe bei profesinio mokymo atitiktj darbo vietai).



VJIDRMC strateginiai prioritetai 2018 — 2022 m.

<

1. Uztikrinti VIDRMC teikiamy paslaugy finansavimo $altiniy plétra FINANSAI
2. UZ.tl.kl'lntl \"Al Dl.{MC. teikiamy paslaugy aktualuma, patraukluma ir KLIENTAI
prieinamuma klientui
3. Didinti VJIDRMC veiklos efektyvuma (produktyvuma) VIDINIAI PROCESAI
.. o i N MOKYMASIS IR
4. Kurti ir vystyti auksta pridéting verte kuriancias mokymo paslaugas AUGIMAS

LYDERYSTE PATIKIMUMAS PROFESIONALUMAS

2020 metai Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centrui kaip ir daugumai organizacijy buvo
sudétingi ir jtempti. VIDRMC veiklos apribojimai dél Lietuvoje jvestos ekstremalios padéties (karantino)
dél Covid-19 keélé didelius i$sukius situacijos suvaldymui ir mokymo paslaugy testinumo uztikrinimui.
Informaciniy technologijy panaudojimas staiga tapo labai reikSmingas.

Siekiant uztikrinti nenutrikstamg mokymo paslaugy teikima, buvo imtasi priemoniy, igalinusiy
prisitaikyti prie naujos situacijos, ir didelé dalis mokymo proceso buvo perkelta j nuotolinio mokymo
sistemg. Kadangi praktinis mokymas sudaro didele¢ mokymo programy dalj, nuotolinio mokymosi
salygomis jgyvendinti praktikg tapo ypac sunku, o daznai ir nejmanoma, todé¢l dalis mokymo programy
buvo sustabdytos arba nukeltos.

Igyvendinant strateginius veiklos tikslus ir prisitaikant prie aktualiy salygy, VIDRMC kiiré mokymo
paslaugas, vysté mokymo sglygas ir priemones, aktyviai dalyvavo rengiant ir jgyvendinant naujus jvairiy
fondy finansuojamus projektus.

2020 metais VIDRMC mokymo paslaugos buvo finansuojamos LR Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos (29%), Uzimtumo tarnybos (14%), jmoniy (47%), individualiy asmeny (9%) ir Europos
Sajungos (1%) 1éSomis. Bendra suteikty mokymo paslaugy apimtis 1 420 tikst. Eur.

Siekiant mazinti veiklos kastus buvo jsigyjamos tik biitiniausios mokymo priemonés, medziagos ir
paslaugos. Palyginus su ankstesniais metais didesné 1&ésy dalis buvo skirta IT priemoniy jsigijimui ir

atnaujinimui, maziau 1é8y skirta infrastruktiiros atnaujinimui VJDRMC léSomis.

Pagrindiniai 2020 m. darbai ir pasiekimai:
e Mokymo paslaugomis pasinaudojo — 6703 asmenys;

e (Gauta 21 nauja licencija modulinéms profesinio mokymo programoms;



Bendradarbiaujant su Lietuvos Statybininky asociacija parengtos Statybos sektoriaus specialisty
tvarumo mokymo gairés;

Bendradarbiaujant su Kauno technikos kolegija pradétas V lygio suvirinimo meistro modulinés
profesinio mokymo programos pilotinis 27 asmeny mokymas;

Pradéta jgyvendinti Sildymo, védinimo, oro kondicionavimo sistemy montuotojo moduliné
profesinio mokymo programa, kurig pasirinko 47 asmenys;

Idiegta nuotolinio mokymo sistema Microsoft Teams platformoje ir e-testavimo sistema vidinéje
VIDRMC mokymo organizavimo sistemoje;

Jgyvendintas Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro bendruomenés santykius ir sveikos
gyvensenos kiirimg skatinantis projektas;

Aktyvus dalyvavimas projekte kartu su Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centru, siekiant
tobulinti jvairiais buidais asmens jgyty kompetencijy ir kvalifikacijy vertinimo ir pripazinimo
sistema;

Pagal plang jgyvendinamas Suvirinimo investicinis projektas;

Atnaujintas bendrabutis.

Pagrindinés 2020 m. problemos ir isSikiai:

MaZos mokymo apimtys asmeny, siun¢iamy UZzimtumo tarnybos dél galimybés bedarbiams
dalyvauti tik tgstinio mokymo programose;

Ribotos kvotos priemimui per LAMA BPO sistema;

Neaiski neformalaus profesinio mokymo programy registravimo tvarka;

NeiSspresta mokymo paslaugy apmokejimo tvarka.



Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai

Pasiekti rezultatai ir ju

(toliau — uzduotys) (kuriais vadovaujantis vertinama, rodikliai
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
ISO kokybés sistemos
ISO kokybes Veikianti 1SO audito teigiama i$vada.
sistemos kokvbes sist Teigiama audito i§vada 2020 m. rugpjucio 4 d.
palaikymas Okybes sistema isduotas ISO  kokybés
sistemos sertifikatas.
Profesinis mokymas buvo
organizuojamas
50 % mokiniy skai¢iaus | pameistrystés mokymo
Mokymas didéjimas, kuriems | Organizavimo forma:
Vystyti pameistrystés profesinis mokymas buvo | ® 2019 m. - 47 mokiniams.
pameistrystés mokymo organizuojamas * 2020 m. - 314 mokiniy
mokymo forma organizavimo pameistrystés mokymo (15 _mokmlq pagal
: formalias mokymo
forma forma, lyginant su 2019 m. programas ir 299
duomenimis. mokiniams pagal
neformalias mokymo
programas).
¢2019 m. apmokyta
. . .| Mokymas  pagal | 10 % Zmogaus mokymo 630 003 mokymo
Vykdyti testing L e . valandy.
testinio  mokymo | valandy didéjimas lyginant
mokyma rogramas su 2019 m. duomenimis ©2020 m.  apmokyta
prog : 695 000 mokymo
valandy.
Parengtos:
¢ 35 neformalaus mokymo
Parengtos S programos, -
Idiegti neformalyjj | neformalaus Parengtos  maZiausial 5| o 1 neformaliojo profesinio
o neformalaus mokymo |  mokymo programa;
profesinj mokymg | mokymo .
programos ¢ 29 mokymo programos ir
programos suderintos su Valstybine
energetikos reguliavimo
tarnyba (VERT).
Vykdyti pirminio ir L 2020 m. SMSM
t@Ztini{)t P mokymo Mokiniy  jstojusiy  per | patvirtintas planas - 108
Mokiniy skaicius LAMA BPO skaicius pagal | vietos.
programy

priémimo plang

plang — 100 proc.

2020-09-01 per LAMA
BPO jstojo 300 mokiniy.

Profesinio mokymo
paslaugy plétra

Naujos
programos

mokymo

Maziausiai 1 nauja
formalaus profesinio
mokymo programa

Gautos 22  formalaus
mokymo programy
licencijos




2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Idiegta nuotolinio mokymo sistema Galimybé vykdyti mokyma karantino saglygomis

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1.-

111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;

4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4o
5.2. Istekliy (zmogisSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo  2C0 30 4C
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 40
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3o 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

PaZymimas atitinkamas

vertinimo rodiklius

langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerail]
6.2. Uzduotys i$ s jvykd ba vi ivykdyt | sutart .
zduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. IT Zinios




V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamos
itakos ivykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

( mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai:

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavardée) (data)



