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I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras (toliau - VJDRMC) teikia profesinio mokymo

ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugas inZinerinés pramonés, statybos, statybos mechanizacijos,

transporto ir energetikos srityse.

VJIDRMC veikla orientuota j vieSojo intereso tenkinima, plétojant zmogiskuosius isteklius, padedant

specialistams tobuléti ar integruotis naujoje profesingje srityje, taip pat pagalba darbdaviams sprendziant

apsirtipinimo darbuotojais klausimus.

Prioritetas teikiamas testiniam mokymui (dirbanciyjy ir ieSkanciy darbo asmeny) pagal formalias,

kvalifikacijg suteikiancias, modulines mokymo programas ar atskirus jy modulius ir neformalias mokymo

programas, parengtas pagal darbdaviy poreikius.

Svarbi veikla — profesinis orientavimas ir pagalba asmenims vystantiems profesing karjera.

Strateginiame plane numatytos VJDRMC veiklos (paslauguy) kryptys:

Profesinis mokymas (formalus ir neformalus mokymas; mokykliné ir pameistrystés mokymo
organizavimo forma);

Kvalifikacijos kélimas;

Profesinis orientavimas, personalo paieska, atranka ir pagalba jdarbinant (motyvacijos, Ziniy ir
gebéjimy tikrinimas, tinkamumo konkreciai darbo vietai vertinimas),

Darbuotojy adaptavimas darbo vietoje: neformalus mokymas suteikiant konkrecioje darbo vietoje
reikalingy kompetencijy (funkciniy ir DSS), kity mokymo tiekéjy paslaugy organizavimas;
Profesiniy gebéjimy vertinimas;

Profesinio mokymo priemoniy kiirimas;

Projekty rengimas ir valdymas;

Apgyvendinimo paslaugos;

Edukaciniy renginiy organizavimas.

VIDRMC strateginiai prioritetai 2018 — 2022 m.:

Uztikrinti VIDRMC teikiamy paslaugy finansavimo Saltiniy plétra;



e Uztikrinti VIDRMC teikiamy paslaugy aktualuma, patrauklumg ir prieinamuma klientui;
¢ Didinti VIDRMC veiklos efektyvuma (produktyvuma);

e Kurti ir vystyti aukstg pridéting verte kurian¢ias mokymo paslaugas.

VEIKLA 2021 METAIS

VIDRMC strateginiame plane buvo numatyta didinti asmeny stojan¢iy mokytis per LAMA BPO
sistemg apimtis. Planas vykdomas sékmingai, 2021 m. spalio 1 d. mokési 416 mokiniy.

Planas dé¢l Uzimtumo tarnybos siunc¢iamy asmeny mokymo pasiektas i$ dalies. Mokiniy apmokyta
daugiau nei 2020 m., bet maziau uz daugiametj vidurkj.

VIDRMC darbuotojai dalyvavo pasirengiant kompetencijy vertinimo pokyc¢iams — paruosé testus ir
praktiniy gebéjimy vertinimo uzduotis pagal metaly suvirinimo kvalifikacijas. Taip pat aktyviai dalyvavome
diskusijose dél asmens jgyty kompetencijy vertinimo organizavimo. Parengtas Mokymo centro mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas (patvirtintas direkroriaus 2021 m. geguzés 11 d. jsakymu Nr.
V-45).

I$pléstos nuotolinio mokymo galimybés. 2021 m. liepos 27 d. patvirtinti nauji VIDRMC jstatai, kurie
papildyti galimybe mokymo procesa organizuoti nuotoliniu baidu.

Vyko kryptingas darbas su VIDRMC darbuotojy ir mokytojy bendruomene: atnaujintos Mokymo
centro darbo tvarkos taisyklés (patvirtintos direktoriaus 2021 m. liepos 23 d. jsakymu Nr. V-72), mokytojai
baigé mokymus pagal pedagoginiy-psichologiniy ziniy kurso programa (direktoriaus 2021 m. kovo 30 d.
jsakymas, Nr. P-40), parengta Mokymo centro mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo tvarka (patvirtinta
direktoriaus 2021 m. liepos 23 d. jsakymu Nr. V-71), buvo atestuoti 4 profesijos mokytojai, kurie jgijo
vyresniojo profesijos mokytojo kvalifikacija, paskirtas atsakingas asmuo, j kurj gali kreiptis darbuotojai dél
pagalbos, patyrus psichologinj smurta/ mobinga (direktoriaus 2021 m. ruséjo 1 d. jsakymas Nr. V-88),
patvirtinti ir su VIDRMC Istaigos taryba (kolegialiu valdymo organu) suderinti Mokymo centro darbuotojy
(i8skyrus direktoriy) atrankos ir metinés veiklos vertinimo principai (direktoriaus 2021-12-17 jsakymas Nr. V-
123).

Skirtas démesys mokiniy savivaldos stiprinimui: atnaujintos Mokymo centro mokiniy vidaus tvarkos,
elgesio ir mokymo taisyklés (patvirtintos direktoriaus 2021 m. vasario 18 d. jsakymu Nr. V-17) ir iSrinkta
nauja Mokiniy taryba.

Vykdytas antikorupcinés aplinkos ir atsparumo korupcijai stiprinimas. Parengtas VJDRMC 2021 —
2023 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas (patvirtintas direktoriaus 2021
m. liepos 7 d. jsakymu Nr. V-68).

2021 metais VIDRMC mokymo paslaugos buvo finansuojamos LR Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos (48 %), Uzimtumo tarnybos (12 %), imoniy (31 %) ir individualiy asmeny (9%) 1éSomis. Bendra

suteikty mokymo paslaugy apimtis 1764 tukst. Eur.



Pagrindiniai darbai ir pasiekimai 2021 m.:

e mokymo paslaugomis pasinaudojo — 6832 asmenys. Bendra VIDRMC suteikty mokymo
paslaugy apimtis 758 442 Zzmogaus mokymo valandy;

e gautos 3 naujos licencijos modulinéms profesinio mokymo programoms;

e gauta mokytojy ir Svietimo pagalba teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimo, veiklos
akreditacija;

e pasiraSyta Bendradarbiavimo sutartis su Vilniaus technologijy ir dizaino kolegija;

e pasiraSyta Jungtinés veiklos sutartis su Vokietijos ir Baltijos Saliy prekybos rumais dél
Vokietijos dualinio mokymo sistemos pritaikymo Lietuvoje tyrimo;

e gautas Suvirinimo sektorinio praktinio mokymo centro plétrai skirtas papildomas finansavimas
(projekto kodas 09.1.2-CPVA-V-721-01-0001);

e VIDRMC su Infomobiliu-STEAM laboratorija aplanké 10 Lietuvos mokykly ir pravedé
profesinio orientavimo renginius moksleiviams. Skatinant rinktis inZinerinés/ technologinés
krypties profesijas, mokiniams buvo pravestos edukacinés pamokélés ir pristatytos profesijos.
Renginiuose sudalyvavo 670 mokiniy;

e VIJDRMC mokytojai ir mokiniai dalinosi patirtimi Vokietijos profesinéje mokykloje, kurioje
Mokymo centro mokiniai sukiiré¢ parodomaja ir balsu valdomg iSmaniy namy elektros
instaliacija;

e gautas finansavimas projektui ,,Green, international and innovative VET training for freight
forwarding and logistics®, skirtas parengti ekspedijavimo kvalifikacijy aprasus;

e Kartu su Latvijos, Slovénijos, Bulgarijos partneriais pagal projekta ,,E-learning Tool for WBL
in-company trainers* Nr. 2019-1-LVV01-KA202-060376 sukurtas nuotolinio mokymosi jrankis
jmoniy meistrams, siekiant sudominti jmoniy meistrus savanoriskai mokytis;

e Kkartu su Lietuvos, Latvijos, Estijos, Ispanijos ir Portugalijos partneriais sékmingai
igyvendinamas projektas ,,Hibridinio mokymo plétra profesiniame mokyme* (projekto Nr.
2020-1-LT01-KA226-VET-094670), kuriuo siekiama profesiniame mokyme pritaikyti ir jdiegti
hibridinio mokymo metodg suvirinimo, transporto, logistikos, turizmo, odontologijos ir

veterinarijos srityse.

Pagrindinés 2021 m. problemos ir isSikiai:

e  MmaZos mokymo apimtys asmeny, siun¢iamy Uzimtumo tarnybos d¢l trumpy profesinio mokymo
programy trukumo;

e nepakankamos kvotos priémimui per LAMA BPO sistema;

e neformalaus profesinio mokymo programy registravimo tvarka nesudaro galimybés konstruoti



rinkos poreikius atitinkan¢ias mokymo programas i§ moduliy;

e VIDRMC teikiamos mokymo paslaugos apmokamos ne pilna apimtimi numatyta profesinio

mokymo jstatyme.

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai
(kuriais vadovaujantis

UZduotys Siektini rezultatai vertinama, ar Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
2021 m. birzelio 25 d. atliktas ISO
9001:2015 ir ISO 14001:2015 priezitros
I.SO kokybés Veikianti 1SO N o au.dl.tas Irw2021 m. blrz?h(.) 27 d. gauj[a
sistemos . Teigiama audito iSvada | teigiama iSvada, kad Vilniaus Jeruzalés
. kokybeés sistema . ..
palaikymas darbo rinkos mokymo centro kokybés ir
aplinkos apsaugos vadybos sistemos
sertifikavimas lieka galioti.
Profesinis mokymas buvo organizuojamas
pameistrystés mokymo organizavimo
50 % mokiniy skai¢iaus | forma:
Mokymas did¢jimas, kuriems | ® 2020 m. - 314 mokiniy (15 mokiniy
Vystyti pameistrystés profesinis ~ mokymas | pagal formalias mokymo programas ir
pameistrystés mokymo buvo organizuojamas | 299 mokiniams pagal neformalias
mokymo formg | organizavimo pameistrystés mokymo | mokymo programas).
forma forma, lyginant su 2020 | e 2021 m. - 70 mokiniy ( 8 mokiniai pagal
m. duomenimis. formalias mokymo programas ir 62
mokiniai pagal neformalias mokymo
programas).
10 % 7 k 2020 m. apmok mokym
. .| Mokymas  pagal OAzmogausr'nomymo ¢ 2020 apmokyta 695000 mokymo
Vykdyti  testinj g valandy didéjimas | valandy.
testinio mokymo .
mokyma lyginant su 2020 m. | e 2021 m. apmokyta 758 442 mokymo
programas -
duomenimis valandy.
Parengtos 52 neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programos:
diegti Parengtos o e pagal dar.bfiaviq uisakyr.n:'f; parcingta. 29
.. Parengtos maziausiai 5 neformaliojo  suaugusiyjy  Svietimo
neformalyjj neformalaus
.. neformalaus mokymo | programuy;
profesinj mokymo . .
programos e pagal bendradarbiavimo sutart] su
mokyma programos

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo
plétros centru parengtos 5 neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programos;




e siekiant mokyti energetikos objektus,
jrenginius  jrengianc¢ius  ir  (ar)
eksploatuojancius energetikos
darbuotojus, buvo parengta 18
neformaliojo  profesinio  mokymo
programy ir suderintos su Valstybine
energetikos reguliavimo tarnyba.

Vykdyti pirminio
ir testinio
mokymo
programy
priémimo plang

Mokiniy skai¢ius | LAMA

Mokiniy jstojusiy per
BPO skaicius
pagal plang — 100 proc.

2021 m. SMSM patvirtintas planas - 348
vietos.

2021 m. per LAMA BPO jstojo 388
mokiniai.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. 50 % mokiniy skai¢iaus did¢jimas, kuriems
profesinis mokymas buvo organizuojamas

pameistrystés mokymo forma, lyginant su 2020 m.

duomenimis.

Nepavyko gauti finansavimo pameistrystei remti

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Antikorupcinés aplinkos ir atsparumo
korupcijai stiprinimas

e Parengtas ir direktoriaus 2021 m. liepos 7 d.
jsakymu Nr. V-68 patvirtintas Mokymo centro
2021 - 2023 mety korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy planas;

e Paskirtas atsakingas asmuo uz korupcijos
prevencijg ir kontrolg¢ Mokymo centre;

e Sudarytos salygos ir galimybés darbuotojams bei
kitiems asmenims anonimiskai pranesti apie
korupcijos atvejus;

e Atliktas mazos vertés pirkimy organizavimo srities
korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo

rodikliai (kuriais

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
vertinama, ar rodikliai
nustatytos uzduotys
1vykdytos)
1.1. Mokiniy stojancius Pagal LR Svietimo, | Pasiragyta mokymo I§ viso priimta - 381
per LAMA BPO mokslo ir sporto sutarciy. mokinys.

sistemg priémimas ministro 2021 m.

kovo 23 d. jsakyma
Nr. V-438 buvo
suplanuota 2021 m.
priimti 348
mokinius j valstybés




finansuojamas
vietas per LAMA
BPO sistema.

111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 2o 30 4o

5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

1o 20 30O 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 20 30O 40

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, geb¢jimy ir jgudziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir [ 1o 20 30 4o

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo 2o 3o 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas

vertinimo rodiklius

langelis
6.1 . V.isos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai geraiC]
rodiklius
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [

rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai ™

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1 IT Zinios

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. ISO kokybés sistemos
palaikymas

Veikianti ISO kokybés
sistema

Teigiama audito iSvada

8.2. Antikorupcinés aplinkos ir
atsparumo korupcijai stiprinimas

Atnaujinti mazos vertés
pirkimy organizavimo

Aiskesnés mazos vertés pirkimy
organizavimo procediiros ir darbuotojy




taisykles

atsakomybés.

30 % mokiniy skaiciaus didéjimas,

. . Mokymas ameistrystes . -
8.3. Vystyti pameistrystés 7 parelsiy: kuriems profesinis mokymas buvo
mokymo  organizavimo o . .
mokymo forma organizuojamas pameistrystés mokymo
forma . o
forma, lyginant su 2021 m. duomenimis.
. .. | Parengtos suaugusiyj ..
8.4. Vystyti neformalyjj | | . .g Uil Parengtos maziausiai 5 mokymo
A Svietimo mokymo
suaugusiyjy Ssvietima programos
programos

8.5. Vykdyti pirminio ir testinio
mokymo
plang

programy  priémimo

Mokiniy skaiCius

Mokiniy jstojusiy

per LAMA BPO

skaicius pagal plang — 100 proc.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis) (pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

[ 9.1.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

( mokykloje — mokyklos tarybos

(data)

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko

(data)

teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(parasas)

(vardas ir pavardé)

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraSas)

(vardas ir pavarde)

(data)




