PATVIRTINTA
Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo
centro direktoriaus

VILNIAUS JERUZAVLES DARBO RINKOS MOKYMO CENTRO
MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

l. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja ir nustato mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarkg Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centre (toliau — Mokymo centras).
Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos svietimo jstatymu;

2.2. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu;

2.3. Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro 2015 m. sausio 14 d. jsakymu
Nr. V-15 , D¢l asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*
(galiojanti redakcija nuo 2021 m. rugséjo 1 d.);

2.4. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2012 m. kovo 15 d. jsakymu
Nr. V-482 ,,.D¢l Formaliojo profesinio mokymo tvarkos apraso patvirtinimo* (aktuali
redakcija);

2.5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. spalio 23 d. nutarimu Nr. 1065 ,,Dél
profesinio mokymo organizavimo pameistrystés forma tvarkos apraSo patvirtinimo*;

2.6. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. liepos 9 d. jsakymu
Nr. V-643 , D¢l Svietimo ir mokslo ministro 2008 m. sausio 11 d. jsakymo Nr. Jsak-72
,»Del ankstesnio mokymosi pasiekimy uzskaitymo tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo*;

2.7. Lietuvos Respublikos S$vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu tvirtinamais
atitinkamy mokslo mety bendraisiais profesinio mokymo planais;

2.8. Profesinio mokymo standartais ir modulinémis profesinio mokymo programomis;

2.9. kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinima.

Aprase aptariama:

- vertinimo tikslai;

- mokiniy pasiekimy vertinimas ugdymo procese ir baigus programag, ar dalyvaujant
vertinime, kai siekiama jsivertinti anksCiau jgytas (jei mokési pagal formaliojo,
neformaliojo profesinio mokymo programas ar programos dalj; (modulj), darbo veiklos
arba savi$vietos budu) kompetencijas (eksternuy);

- jvertinimy fiksavimas;

- vertinimo informacijos analiz¢, informavimas;

- kiti su vertinimu susij¢ aspektai.



10.

11.

5 1. SKYRIUS
APRASE VARTOJAMOS SAVOKOS

Vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus kaupimo,

interpretavimo ir apibendrinimo procesas®.

Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir

padaryta pazanga®.

Isivertinimas — paties mokinio daromi sprendimai apie daromg pazangg bei pasiekimus?®.

Pasiekimai — tai profesinio mokymo programose apraSyti mokiniy mokymosi rezultatai, su-

prantami kaip Ziniy ir supratimo, gebéjimy bei vertybiniy nuostaty visuma®.

Pazanga — tai pokytis, kur] mokinys savo pastangomis, padedamas mokytojo ir kartu su juo

besimokanéiyjy, pasieké per tam tikra laikg. Sis pokytis gali vykti akademiniame,

kognityviniame, socialiniame, kultiiriniame, emociniame asmens gyvenime®.

Vertinimo budai pagal tikslus:

9.1. Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i$siaiskinti mokinio
ziniy ir/ar gebéjimy lygj prie§ pradedant programa, kursa, nauja modulj ar tema. Siuo
vertinimo budu mokymo centre vadovaujamasi Pirminiame Zziniy ir/ar gebe¢jimy
patikrinime.

9.2. Formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuris padeda
numatyti mokymosi perspektyva, pastiprinti daromg pazanga, ugdo mokiniy gebé¢jima
kritiSkai vertinti savo veiksmus ir veiklos rezultatus, skatina mokinius mokytis analizuoti
esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes mokiniams ir mokytojams
geranoriskai bendradarbiauti. Formuojamasis vertinimas Mokymo centre nevertinamas
pazymiu ir formaliai (protokolu) nefiksuojamas.

9.3. Apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus mokymo programg arba
jos dalj (temg, modulj ar kitg siauros apimties mokymo dalj). Jo rezultatai formaliai
patvirtina mokinio pasiekimus Sios mokymo atkarpos pabaigoje ir yra fiksuojami
nustatytuose dokumentuose. Mokymo centre apibendrinamasis vertinimas naudojamas
visy tipy vertinimuose. Apibendrinamasis vertinimas remiasi Vertinimo Kriterijais.

Vertinimo tipai — remiantis $iais vertinimo tipais Organizuojamas mokiniy pazangos ir

pasiekimy vertinimas Mokymo centre:

10.1. Vertinimo tipai pagal mokymosi etapus:

10.1.1.  Pirminis ziniy ir/ar gebéjimy patikrinimas (diagnostinis)
10.1.2.  Tarpiniai atsiskaitymai (programos ar modulio eigoje)
10.1.3.  Baigiamasis modulio egzaminas
10.1.4.  Programos baigiamasis egzaminas
10.2. Mokymo centro E-mokymo sistemoje taikomi egzaminy (e-testy) tipai:
10.2.1. Modulio baigiamasis (nustatomas baigus modulj)
10.2.2. Bendrasis (nustatomas baigus mokymo programg arba tikrinant Zinias
tarpiniame atsiskaityme)
10.2.3. Mokomasis (nustatomas siekiant suteikti mokiniams galimybe¢ daug karty
laikyti tg pat] e-testa mokymo tikslais)
Vertinimo kriterijai — profesijos standartuose, mokymo programose, gamybos ar produkty
standartuose numatyti ar Mokymo centro profesijos mokytojy parengti ziniy, supratimo ir
gebéjimy vertinimo aprasai, kriterijai.

LR §vietimo ir mokslo ministerijos jsakymas ,,Dél mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sampratos®. 2004 m.
vasario 25 d. Nr. 256.

2Ten pat.

3Ten pat.

*Formuojamasis vertinimas — individualiai paZzangai skatinti. Metodiné priemoné. Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministerija, Svietimo apriipinimo centras, Vilnius, 2018.

SFormuojamasis vertinimas — individualiai paZangai skatinti. Metodiné priemoné. Lietuvos Respublikos §vietimo ir
mokslo ministerija, Svietimo apripinimo centras, Vilnius, 2018.



12.  Vertinimo metodai — tarpiniai atsiskaitymai ir egzaminai gali buti vertinami taikant Siuos
vertinimo metodus: testus, laboratorinius darbus, praktines uzduotis, teorines uzduotis (pvz.
skaiiavimo, braizymo, bréziniy komentavimo ir t.t.)), esé (trumpas samprotavimas su
pozitirio argumentavimu cituojant Saltinius, atliekamas rastu), kontrolinius darbus, ir kita.

13. Paiymys — ziniy ir gebéjimy jvertinimas balais nuo 1 iki 10 (balas — tai vertinimo
skaitmeninis matas). E-testo atveju Mokymo centre gauti e-testo sprendinio procentai
ver¢iami j balus santykiu 100:10, pvz. E-testo rezultatui esant 50 % , mokiniui jraSomas E-
testo balas 5.

14.  Nearitmetinis paZymiy vidurkis: nearitmetinis pazymiy vidurkis Mokymo centre taikomas
tuomet, kai i§ dviejy pazymiy, gauty vertinant atskirai teorijos Zinias ir praktinius gebéjimus,
iSvedamas vidurkis netaikant aritmetinio skaiCiy apvalinimo taisyklés. Jei vertintojas gauna
skaiciy po kablelio (5,5; 6,5, ir pan.), $iuo atveju lemia praktiniy gebéjimy pazymys. Pvz., jei
teorijos ziniy testas jvertintas 7, praktiniai gebéjimai jvertinti 6, aritmetinis vidurkis baty 6,5
ir apvalintysi iki 7 pagal bendrgja apvalinimo po kablelio taisykle. Taciau, atsizvelgiant j
praktiniy gebéjimy jvertinimo pazymj, mokinj vertintojas gali jvertinti pazymiu 6, taikant
nearitmetinj vidurkj.

15. Iskaityta — zinios ir geb¢jimai vertinami jrasu ,jsk.“, jeigu mokinys pasieké Vertinimo
kriterijy patenkinama lygj (,,Iskaityta® atitinka 4 desimties baly sistemoje mokantis pagal
profesinio mokymo programas. E-testo atveju Mokymo centre, patenkinamas ziniy lygis
atitinka 40%-100%.

16.  Nejskaityta — zinios ir gebéjimai vertinami jraSu ,,nejsk.”, jeigu mokinys nepasické
Vertinimo kriterijy patenkinamo lygio.

17.  Atestavimas — asmeny ziniy ir geb¢&jimy periodinis patikrinimas siekiant nustatyti asmens
pasirengimg atlikti tam tikrus darbus.

18.  Sertifikavimas — ziniy ir gebéjimy patikrinimas ir patvirtinimas. Mokymo centras
sertifikavimg vykdo pasitelkdamas iSoring atitinkamos srities sertifikavimo institucija.

19.  Asmens jgytu kompetenciju vertinimas siekiant jgyti kvalifikacija — Mokymo centre
asmens jgyty kompetencijy vertinimg siekiant jgyti kvalifikacija vykdo akredituota
Kompetencijy vertinimo institucija.

20. Kompetencijy vertinimo institucija — teisés akty nustatyta tvarka akredituotas Lietuvos
Respublikos juridinis asmuo, kitos valstybés narés juridinis asmuo arba juridinio asmens
statuso neturinti organizacija ar jy padalinys, kuriems Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministras yra suteikgs teis¢ vertinti asmens, siekiancio jgyti kvalifikacija,
kompetencijas.®

21.  Mokymo apskaitos Zurnalas — pagrindinis mokymo apskaitos dokumentas. Mokymo centre
naudojamas popierinis ir/ar elektroninis dokumentas.

22.  Mokiniy registras — Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos valdomas
mokiniy registras, kuriame registruojami visi Mokymo centro mokiniai, kurie mokosi pagal
formaliojo profesinio mokymo modulines programas. Taip pat tai yra sistema, kurioje
formuojami ir spausdinami formaliojo profesinio mokymo programy ir moduliy baigimo

pazymeéjimai.

23.  Mokymo organizavimo sistema (MOS) — tai Mokymo centro mokiniy ir mokymo apskaitos
sistema.

24.  Nuotolinis mokymasis — tai mokymas, kai mokantysis (ar mokomaja medziaga

pateikiantysis) yra kitoje vietoje nei jg gaunantis besimokantysis. Nuotolinis mokymasis

skirstomos i sinchroninj, asinchroninj ir misry:

24.1. Sinchroninis nuotolinis mokymasis — kai mokiniai ir mokytojas dalyvauja mokyme
per atstumg, taciau tuo pat metu, per sutartg elektroning platforma.

24.2. Asinchroninis nuotolinis mokymasis — kai mokinys ir mokytojas dirba skirtingu laiku,
pvz. mokinys jam tinkamu laiku sprendzia anks¢iau mokytojo i nuotoling elektroning

6 LR Profesinio mokymo jstatymo 2 straipsnio 2 punktas



25.

26.

27.

28.

29.

30.

platforma patalpintas uzduotis. Mokytojas ir mokinys gali bendrauti el.pastu bei kitomis
priemonémis.
24.3. Misrusis nuotolinis mokymas - jo metu kombinuojami abu metodai.

I1.  SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO TIKSLAI

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme nustatyta mokymosi pasiekimy vertinimo paskirtis —
padéti mokiniui pasitikrinti mokymosi pazangg, nustatyti jo pasiekimus ir, palyginus su
bendrosiose programose nustatytais pasiekimy lygiais ar (ir) profesiniais arba profesinio
rengimo standartais, padéti priimti sprendimus dél tolesnio mokymosi ar veiklos’.

Suteikti atitinkamo lygio kvalifikacijg asmeniui, baigusiam profesinio mokymo programg ir
(arba) nustatyta tvarka gavusiam jo jgyty kompetencijy jvertinima.

Apibendrinti, susumuoti atskiro mokymosi laikotarpio (baigiant pusmetj, mokslo metus ar
modulj) pagal profesinio ugdymo programa rezultatus.

IV. SKYRIUS
VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

Vertinimo nuostatos:

28.1. Vertinama mokiniy pasiekimy atitikimas tam, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo
(mokymo) procese: mokiniy zinios ir supratimas, bendrieji ir dalyko gebéjimai,
kompetencijos, vertybinés nuostatos, pastangos, pasiekimai, asmeniné pazanga;

28.2. Vertinama individuali mokinio pazanga.

Vertinimo principai:

29.1. Tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj, ar, jei testavimas vyksta

diagnostiniais tikslais jmonés ar kliento uzsakymu — vertinimo metodai atitinka vertinimo
turinj, suderintg su jmone, klientu arba atitinka atitinkamos srities standartus ir
reikalavimus);

29.2. Atvirumas ir skaidrumas (mokiniai informuojami apie (j)vertinimo formas, laika,
vertinimo kriterijai. Vertinant taikomi vienodi standartai);

29.3. Objektyvumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi mokiniy
pasiekimais);

29.4. Informatyvumas (vertinimo informacija aiSki, iSsami, savalaiké, nurodoma, ka
mokinys jau iSmoko, kur spragos, kaip jas taisyti);

29.5. Aiskumas (vertinimas vykdomas mokiniams pateikiant aiskias ir suprantamas
uzduotis ir informuojant apie vertinimo kriterijus ir tvarka).

V. SKYRIUS
MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO ORGANIZAVIMAS

Mokymao centre taikomi 4 vertinimo tipai pagal mokymo(si) etapus:
30.1. Pirminis Ziniy ir/ar gebéjimy patikrinimas — tai diagnostinis Ziniy ir/ar
gebéjimy vertinimas, dazniausiai prie§ pradedant mokymasi, siekiant nustatyti mokiniy
ziniy lygj ir tikslingiau suplanuoti mokyma. Sis vertinimas gali biiti vykdomas jvairiais
budais: pateikiant testa, prakting uzduot; ar kalbantis su mokiniais apie jy darbo ir
mokymosi patirt;.
Pirminj ziniy ir/ar gebéjimy patikrinimg organizuoja ir vykdo profesijos mokytojai.
Pirminis ziniy ir/ar gebéjimy patikrinimas gali biiti vertinamas pazymiu, tokiu atveju
profesijos mokytojas turi informuoti mokinius apie gauta pazymj. Sio vertinimo
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rezultaty neprivaloma fiksuoti Mokymo centro dokumentuose, iSskyrus atvejus, kai
diagnostinis vertinimas atliekamas kaip paslauga klientui — tuomet vertinimo rezultatai
fiksuojami su uzsakovu suderintoje formoje. Pirminis Ziniy ir/ar gebéjimy patikrinimo
metu teorines zinias tikrinant testu, gali bati naudojama Mokymo centro e-mokymo
sistema, pasirenkant e-egzamino tipg ,,Bendrasis*.
30.2. Tarpiniai atsiskaitymai — tai apibendrinamieji ziniy ir/ar gebéjimy
vertinimai pabaigus siauros apimties mokymo dalj, pvz. tema, kelias temas, praktika
imong¢je. Tarpiniai atsiskaitymai gali buti vertinami pazymiu, ,,Jskaityta®, ,,Nejskaityta®, ir
vykdomi taikant jvairius vertinimo metodus: kontrolinis, laboratorinis, diskusijas,
refleksijas, testus, skai¢iavimo, braizymo, praktines ar kt. uzduotis.
Tarpiniy atsiskaitymy teorines Zinias tikrinant testu, gali buti naudojama Mokymo
centro e-mokymo sistema, pasirenkant e-egzamino tipg ,,Bendrasis®.
30.3. Modulio baigiamasis egzaminas — tai ziniy ir gebéjimy vertinimas
pabaigus formaliojo profesinio mokymo modulinés programos modulj.

30.4. Moduliy vertinimo ir baigiamojo modulio paZymio iSvedimo
taisyklés:
30.4.1. Modulio baigiamasis vertinimas organizuojamas po kiekvieno formaliojo
profesinio mokymo programos modulio.
30.4.2. Galutinis modulio pazymys susideda i$ bent i§ dviejy paZymiy vidurkio

- teorijos ir praktinio mokymosi. Jei vertinamas modulis neturi praktinio mokymo
dalies, praktiniai gebéjimai nevertinami, tokiu atveju modulio baigiamajji pazymj
sudaro teorijos pazymys. Modulio pazymiy vidurkiui iSvesti gali buti taikomas
Nearitmetinis pazymiy vidurkis.

30.4.3. Modulio teorinés zinios tikrinamos E-testu Mokymo centro E-mokymo
sistemoje, pasirenkant E-egzamino tipa ,,Modulio baigiamasis“. Direktoriaus
sprendimu teorines zinios gali biity tikrinamos ne E-testu.

30.4.4. Vykdant mokyma pagal modulines programas, mokiniy mokymosi
pasiekimai vertinami kiekvienam moduliui pasibaigus pagal §ig tvarka:

Vertinimo | Moduliai Atsiskaitymo forma
jrasas
Vertinami o Modulis ”Ivadas l profesij 2!“ Reﬂeksija, pokalbis, esé
isk./
nejsk. e Bendrieji moduliai: Testas
- Darbuotojy sauga ir sveikata
e Bendrieji moduliai: Refleksija, pokalbis, esé

- Saugus elgesys ekstremaliose situacijose -
Samoningas fizinio aktyvumo reguliavimas

e Modulis ,,Jvadas j darbo rinka* Pokalbis, prakting
(Atsiskaitymas uz praktikg; praktikos vietos | uzduotis.
jvertinimo patikrinimas)

Vertinami e Privalomieji moduliai E-testai teorijai patikrini ir
balais nuo e Privalomai pasirenkamieji praktinés uzduotys.
1iki 10 e Pasirenkamieji moduliai

30.5. Programos baigiamasis vertinimas — tai egzaminas, skirtas patikrinti formaliojo ar
neformaliojo mokymo programos metu jgytas zinias ir gebéjimus mokymo pabaigoje,
egzaminuojant asmenis eksternu, taip pat atestuojant bei sertifikuojant.

30.5.1. Programos baigiamasis egzaminas gali buti sudarytas i§ teorijos ziniy ir/ar
praktiniy geb¢jimy vertinimo.



31.

32.

30.5.2. Vedant vidurkj i§ dviejy pazymiy, gali bati taikoma Nearitmetinio
vidurkio taisykl¢ (zr. Nearitmetinio pazymiy vidurkio sagvoka).

30.5.3. Modulio teorinés Zinios tikrinamos E-testu Mokymo centro E-mokymo
sistemoje, pasirenkant E-egzamino tipa ,,Bendrasis“. Direktoriaus sprendimu teorinés
zinios gali biity tikrinamos ne E-testu.

Vertinimas naudojantis E-mokymo sistema. E-mokymo sistema — tai Mokymo centro
elektroniné sistema, kurioje mokiniai atlieka teorijos testus, uzduotis bei mokosi nuotoliniu
asinchroniniu budu (Zr. asinchroninio mokymosi sgvoka). E-mokymo sistemoje testai
automatiskai jvertinami 100 procenty skaléje. Testo iSlaikymo procentas matomas
mokiniams, pabaigusiems spresti testg. Procentinj jvertinimg profesijos mokytojai vercia |
pazymj nuo 1 iki 10 (santykis 100:10). Visi vienos grupés vertinimai E-mokymo sistemoje
matomi: ,,Grupé“ - ,,E mokymo veiksmai® - ,,Mokymosi ataskaita®, prie kurios prieiga turi
mokytojai ir vadybininkés.

E-mokymo sistemoje taikomi 3 egzaminy (testy) tipai:

32.1. Modulio baigiamasis — skirtas formaliojo profesinio mokymo programos modulio
zinioms patikrinti. Modulio baigiamojo e-testo formalus zemiausias iSlaikymo balas yra
4, t.y. testas iSlaikomas surinkus 40 % arba daugiau.

32.1.1. Mokytojas informuoja mokinius apie zemiausig testo iSlaikymo balg pries
mokiniams laikant testa.

32.1.2. Baigiamasis modulio testas laikomas 1 kartg nustatytu laiku.

32.1.3. Jei modulyje nebuvo praktinio mokymo dalies, Modulio baigiamojo testo

rezultatas yra fiksuojamas mokymo apskaitos zurnale ir laikomas galutiniu modulio
jvertinimu. Jei modulis turi praktinio mokymo dalj, vertinimas sudaromas i§ teoriniy
ziniy vertinimo (testo) bei praktiniy geb&jimy vertinimo pazymiy. Tuomet mokytojas
i§ 8iy dviejy pazymiy veda vidurkj (jei yra poreikis — remiasi Nearitmetinio vidurkio
taisykle), kuris yra fiksuojamas mokymo apskaitos zurnale ir laikomas galutiniu
modulio jvertinimu.

32.1.4. Neislaikius Modulio baigiamojo testo, grupés vadovas ar vadybininkas
gali paskirti individualiems asmenims arba grupéms nauja perlaikymo data.
Perlaikymo data E-mokymo sistemoje nustato mokymo organizavimo skyrius, sutares
su mokytoju.

32.2. Bendrasis - skirtas tikrinti teorijos zinias mokymo programos pabaigoje, laikant
egzaming eksternu, atestuojant ir kitais atvejais, kai tai néra modulio baigiamasis
egzaminas.

32.2.1. Bendrojo testo Zemiausias iSlaikymo balas yra 4, t.y. testas iSlaikomas
surinkus 40 % arba daugiau.

Vertintojas gali nustatyti testo zZemiausig iSlaikymo balg pagal specifinius vertinimo
kriterijus arba pagal uzsakovo reikalavimus, jei testas skirtas neformaliojo profesinio
mokymo programos galutiniam jvertinimui, atestacijai ar kitais atvejais, nesusijusiais
su formaliuoju mokymu ar ziniy vertinimu siekiant jgyti kvalifikacija ar pripazinti
kompetencijas pagal formaliojo profesinio mokymo programas.

32.2.2. Mokytojas informuoja mokinius apie zemiausig testo iSlaikymo balg prie§
mokiniams laikant testa.

32.2.3. Bendrasis testas laikomas 1 karta nustatytu laiku.

32.2.4. Neislaikius Bendrojo E-testo, grupés vadovas ar vadybininkas gali

paskirti individualiems asmenims arba grupéms nauja perlaikymo data. Perlaikymas
gali apimti papildomg mokestj, arba mokiniams gali tekti lankyti papildoma mokyma
prie$ pakartoting egzaming.

32.2.5. Bendrojo testo rezultatai fiksuojami mokymo apskaitos Zurnale ar
protokole ir yra laikomi baigiamuoju programos ziniy jvertinimu. Rezultatai



nefiksuojami tokiu atveju, kai Bendruoju testu tikrinamos modulinés programos Zinios
siekiant nustatyti mokiniy pasirengima kvalifikaciniam egzaminui.

32.3. Mokomasis — tai testas, skirtas mokytis. Siame teste mokinys suZino teisingus

atsakymus po kiekvieno klausimo. Testas néra vertinamas. Testo laikymo laikotarpis
gali bti ilgas, pvz. ménuo, keli ménesiai. To paties testo laikymy skai¢ius neribojamas.
T.y. mokinys gali neribotai laikyti testa ménesio ar keliy ménesiy bégyje.

33.  Uzduo¢iy atlikimas naudojantis E- mokymo sistema. E-mokymo sistemoje mokiniams
gali biiti skiriamos uzduotys.
33.1. Jei mokytojas nori uzduotj jvertinti pazymiu (arba ,,isk., ,,neisk.*), jis turi
pras$yti mokiniy jkelti iSspresta/atlikta uzduotj j} E-mokymao sistema bei ja patikrint ne véliau
kaip per 5 darbo dienas.
33.2. Mokytojas informuoja mokinius apie rezultatus ne véliau kaip per 5 darbo
dienas.
33.3. Visas mokiniy jkeltas uzduotis mokytojas randa E-mokymo sistemoje
atitinkamoje grupéje, paspaudgs skiltj ,,E. mokymo veiksmai®, ir ten pasirinkes eilute
»Mokymosi ataskaita“.
33.4. Kai kurios uzduotys gali biiti mokomosios, skirtos nesinchroniniam
nuotoliniam mokymuisi ar Ziniy uztvirtinimui; jy mokytojas netikrina ir nevertina.
34.  Vertinimo vykdymo ir organizavimo suvestiné:
Egzamino tipas
N Vertinimo tipai pagal mokymosi Kada taikomas taikomas E-
etapus mokymo
sistemoje
1. Pirminis Ziniy ir/ar gebéjimy | Taikomas siekiant nustatyti | Bendrasis
patikrinimas mokiniy ziniy lygj prie§
pradedant mokyma. Taip pat
(Gali buti vertinamas pazymiu, kuris | taikomas kaip diagnostinio
nefiksuojamas mokymo apskaitos | vertinimo paslauga jmonéms
zurnale. Jei taikoma diagnostinio | tikrinant jy darbuotojy Ziniy
vertinimo paslauga — vertinimo | lygj.
rezultatas fiksuojamas protokole).
2. Tarpiniai atsiskaitymai Taikomi siekiant patikrinti | Bendrasis
iSmokta tema, kelias temas,
(gali biitt vertinamas pazymiu ar | atsiskaitant uz praktika.
»isk., ,,nejsk.; vertinimo rezultatas
gali buti fiksuojamas mokymo
apskaitos zurnale)
3. Baigiamasis modulio vertinimas Taikomas baigus: Modulio
*Privalomuosius modulius baigiamasis
(visada vertinamas pazymiu, kuris | *Privalomai
fiksuojamas mokymo  apskaitos | pasirenkamuosius modulius
Zurnale). *Pasirenkamuosius
modulius.
4. Programos baigiamasis vertinimas | Taikomas  baigus  visg | Bendrasis
programa, atestacijai,
(vertinamas pazymiu ar ,,jsk.”, | eksternui, sertifikavimui.
»heisk.“; vertinimo rezultatai gali
biuti fiksuojami mokymo apskaitos
Zurnale arba protokole.
Kai baigiamasis vertinimas taikomas




moduliy pazymiai).

baigus visg moduling programa, §io
vertinimo pazymys nefiksuojamas
mokymo apskaitos zurnale (jis yra
tik diagnostinis; fiksuojami atskiry

36.

37.

35.

Mokiniy pasiekimai apibendrinami baigus programa, kas pusmetj arba metus. Mokiniy,

finansuojamy SMSM léSomis, pasiekimai apibendrinami semestro ir mokslo mety pabaigoje
ir fiksuojami Mokiniy registre (SVIS).

Formaliojo profesinio mokymo vertinimo

rezultatai mokymo apskaitos Zurnale ir

protokoluose fiksuojami jrasais ,,Isk.”, ,Nejsk.“, arba taikant 10 baly vertinimo sistema:

. . . Irasas
Ivertinimas Balai Reik§mé Sutrumpinimas
Patenkinamas 4-10 ,iskaityta“ ,isk.
- 1_ 3 . b 114 : [13
Nepatenkinamas »hejskaityta ,nejsk.

Mokymo centre naudojamas $is vertinimo skalés ai§kinimas:

Pazymys Ziniy ir gebéjimy apibiidinimas

Uzduotis atlikta iki galo, iSsamiai, nuosekliai, be klaidy.
10 (puikiai) Puikiai taiko teorines zinias, atlicka sudétingas praktines
Puikios, iSskirtinés Zzinios ir | uzduotis. Puikiai supranta, kokius metodus, technikas taiko ir

geb¢jimai

kodél, pasitlo kirybingus
1§skirtiné atlikimo kokybé.

sprendimus. Nepriekaistinga,

9 (labai gerai)

Uzduotis atlikta iki galo, nuosekliai, be klaidy arba su
nezymiu netikslumu. Labai gerai taiko teorines Zinias. Labai

Tvnjt'(') S, 8eT0s - ZIos 1t gerai supranta, kokius metodus, technikas taiko ir kodél. Labai
gebéjimai o i
gera atlikimo kokybé.
. UZduotis atlikta iki galo, nuosekliai, taciau yra kelios klaidos.
8 (gerai)

Geresnés nei vidutinés zinios ir
gebéjimai, tik kelios klaidos.

Gerai taiko Zinias. Teisingai atlieka vidutinio sudétingumo ir
sunkesnes uzduotis. Supranta, kokius metodus, technikas
taikyti. Gera atlikimo kokybé.

7 (vidutiniSkai)
Vidutinés Zinios ir gebéjimai,
yra daugiau nei kelios klaidos.

Uzduotis atlikta iki galo, keliose vietose nenuosekliai, yra
daugiau nei kelios klaidos, dél kuriy suprastéjo atlikimo
kokybé. Teisingai atliecka vidutinio sunkumo praktines
uzduotis. Zino, kokius metodus, technikas taikyti, bet taikant
padaro klaidy. VidutiniSka atlikimo kokybe.

6 (patenkinamai)
Zinios ir gebéjimai (jgiidziai)
zemesni nei vidutiniai, yra
klaidy, bet galima pamatyti
uzduoties rezultatg.

Uzduotis atlikta iki galo, daug kur nenuosekliai, su klaidomis,
del kuriy gerokai suprastéjo atlikimo kokybé. Teisingai atlieka
lengvas praktines uzduotis, bet nesuvokia sudétingesniy.
Neuztikrintai taiko metodus, technikas, bet galima jzvelgti
logiSkuma taikyme. Patenkinama atlikimo kokybé.

5 (silpnai)

Zinios ir gebéjimai (jgiidziai)
riboti, uzduotis nebaigta iki
galo.

Uzduotis atlikta iki galo, daug kur nenuosekliai, padaryta
daug klaidy, dél kuriy zenkliai suprastéjo atlikimo kokybé.
Geba atlikti tik lengvas praktines uzduotis. NeuZztikrintai
parenka metodus ir technikas, jas pritaiko nenuosekliai.
Silpna, Zemesné nei patenkinama atlikimo kokybé.

4 (pakankamai)
Zinios ir gebéjimai (jgudziai)

Uzduotis atlikta iki galo, ta¢iau nenuosekliai, padaryta daug
klaidy, labai silpna kokybé, bet galima matyti pastangas




38.
39.
40.

41.
42.

minimalls, uzduotis nebaigta | demonstruoti zinias. Geba atlikti tik lengvas praktines
iki galo, atliktoje dalyje daug | uzduotis. Fragmentuotai parenka metodus ir technikas, jas

klaidy. pritaiko nenuosekliai. Labai silpna atlikimo kokybeé.

3 Netenkinami  minimalis | Uzduotis neatlikta iki galo, arba gautas visai neteisingas ir/ ar
reikalavimai nelogiskas rezultatas.

2 Netenkinami  minimalds | Negalima mokinio darbe surasti bent vieno teisingo atsakymo
reikalavimai ar teisingos minties.

1 Netenkinami  minimalas
reikalavimai

Mokinys atsisakeé atlikti uzduotj ar nebandé jos daryti.

VI.  SKYRIUS
MOKINIU PRETENZIJU NAGRINEJIMAS

Mokiniai, nesutinkantys su vertinimu, gali teikti rastiSska pretenzija dél jvertinimo
perziaréjimo per 5 darbo dienas po vertinimo paskelbimo.

Gavus mokinio pretenzija, direktoriaus jsakymu sudaroma 3 asmeny komisija pretenzijai
nagrinéti.

I komisijg nejtraukiami mokinio mokymosi pasiekimus verting asmenys (mokytojas(-ai)).
Mokinio pretenzija iSnagrinéjama per 10 darbo dieny nuo pretenzijos pateikimo dienos.
Mokinys informuojamas apie komisijos sprendimg rastiSkai ne véliau kaip per 5 darbo dienas
po sprendimo priémimo.

VIl. SKYRIUS

KOMPETENCIJU SIEKIANT IGYTI KVALIFIKACIJA VERTINIMO ORGANIZAVIMAS,

43.

JGALIOJIMAI IR ATSAKOMYBES VERTINIMO PROCESE

Asmeny siekian¢iy jgyti kvalifikacija kompetencijy vertinimas vykdomas pasitelkiant
Akredituotg institucijg teisés akty nustatyta tvarka:

43.1.

43.2.

43.4.

43.5.

43.6.

Kvalifikacija yra grindZziama kompetencijomis. Kbvalifikacijai jgyti reikalingas
kompetencijas nustato profesinis standartas;

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, jgijusiam visas kvalifikacijai jgyti reikalingas
kompetencijas, nustatytas atitinkamo profesinio standarto aprase;

43.3. Modulinése mokymo programose kompetencijy vertinimo Kkriterijai
numatyti moduliuose

(Pagal galiojancia redakcija Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2015 m. sausio 14 d. jsakymas Nr. V-15 ,Dél asmens jgyty kompetencijy vertinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo®, galiojanti redakcija  iki 2021-09-01 https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/08d9a2409dch11e48d7bacdf30d64d66?jfwid=-
190ec2t29e; pagal jsigaliosiancia redakcija nuo 2021m. rugs¢jo 1 d. https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/08d9a2409dcb11e48d7bacdf30d64d66/IkJwfwqjPy
?jfwid=-19gec2t29e)

Mokinio nors vieno mokomojo dalyko (modulio) tarpinius pasiekimus jvertinus
nepatenkinamai, remiantis mokytojy pateiktais sitilymais, sudaromos salygos
savarankiskai pasirengti atsiskaityti ir nustatoma atsiskaitymo data.

Asmuo, baiges profesinio mokymo programg ar uzskai¢ius kompetencijas ankstesnio
mokymosi ir savisvietos budu, jgyja teis¢ | jo igyty tai kvalifikacijai reikalingy
kompetencijy jvertinima.

Asmens, siekiancio kvalifikacijos, kompetencijas vertina akredituota Kompetencijy
vertinimo institucija, kuriy sgrasas skelbiamas Kvalifikacijy ir profesinio mokymo
plétros centro internetiniame puslapyje https://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinis-



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/08d9a2409dcb11e48d7bacdf30d64d66?jfwid=-19qec2t29e
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/08d9a2409dcb11e48d7bacdf30d64d66/IkJwfwqjPy?jfwid=-19qec2t29e
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https://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinis-mokymas-3/kompetenciju-vertinimo-instituciju-akreditavimas/akredituotu-instituciju-pagal-vertinamas-kvalifikacijas-sarasas/

44,

45.
46.

mokymas-3/kompetenciju-vertinimo-instituciju-akreditavimas/akredituotu-instituciju-
pagal-vertinamas-kvalifikacijas-sarasas/.

43.7. Kompetencijy, siekiant kvalifikacijos, vertinimg sudaro: teorinés dalies (Ziniy)
vertinimo testas; praktinés dalies (gebé¢jimy) vertinimas; praktinio mokymo jvertinimas
(taikomas tik asmenims, baigusiems formaliojo profesinio mokymo programa, taciau
netaikomas Lietuvos policijos mokyklos, Ugniagesiy gelbétojy mokyklos ir Valstybés
sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
Pasienie¢iy mokyklos mokiniams, baigusiems formaliojo profesinio mokymo
programag).

43.8. Teorinés dalies (ziniy) vertinimo testg sudaro klausimai, atitinkantys kvalifikacijos lygj
ir testo struktiirg. Kiekvienas testo klausimas, atsizvelgiant j jo sudétinguma,
vertinamas taskais. Teorinés dalies (ziniy) vertinimo testo, skirto I ir II lygio
kvalifikacijy kompetencijoms jvertinti, bendra tasky suma yra 50 taSky, III lygio
kvalifikacijy — 80 tasky, IV ir V lygio kvalifikacijy — 100 tasky testo vertés.

43.9. Teorinés dalies (Ziniy) vertinimo testas laikomas i$laikytu, jei asmuo surenka ne maziau
kaip 50 procenty bendros tasky sumos; laikomas neislaikytu — jei asmuo surenka
maziau kaip 50 procenty bendros taSky sumos. Teorinés dalies (ziniy) vertinimo testo
neislaikes asmuo, jei pageidauja, gali gauti profesinio mokymo teikéjo pazyma apie
testo rezultatus, taciau praktinés dalies (geb&jimy) vertinime jis dalyvauti negali.

43.10. Praktinio mokymo jvertinima sudaro kiekvieno kvalifikacijas sudarancioms
kompetencijoms igyti skirty moduliy (iSskyrus jvadinius ir baigiamuosius modulius)
praktinio mokymo baly vidurkis. Praktinio mokymo jvertinimg atlieka profesinio
mokymo teikejo paskirtas profesijos mokytojas, esant poreikiui, pasitelkiami vertintojai
i§ atitinkamos srities akredituoty kompetencijy vertinimo institucijy ir profesinio
mokymo teikéjy atstovai. Praktinio mokymo pasiekimai vertinami per visus mokslo
metus. Profesijos mokytojo iSvestas vidurkis jskaiiuojamas ] praktinés dalies
(geb¢jimy) vertinimo balg kaip pridétiné verte.

43.11. Praktinés dalies (gebéjimy) vertinimg sudaro praktiniy gebéjimy demonstravimo
uzduotis. Ji vertinama deSimties baly sistema.

43.12. Apraso 5.3 papunktyje numatyty asmeny galutinj praktinés dalies (gebéjimy)
vertinimo balg sudaro tokios procentinés dalys: 40 procenty praktinio mokymo
jvertinimas ir 60 procenty — praktinés dalies (gebéjimy) jvertinimas. Jei asmens,
baigusio formaliojo profesinio mokymo programa, praktinés dalies (gebéjimy)
vertinimo balas yra Zemesnis nei 4 balai, laikoma, kad jo galutinis praktinés dalies
(geb¢jimy) vertinimas yra nepatenkinamas. Asmeny, nesimokiusiy pagal formaliojo
profesinio mokymo programa, galutinj praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo balg
sudaro tik praktinés uzduoties vertinimo balas.

43.13. Kompetencijy, siekiant kvalifikacijos, vertinimo protokolo iSvadoje nurodoma, kad
asmuo: jgijo atitinkamos kvalifikacijos atitinkamo lygio kompetencijas, jeigu praktinés
dalies (gebéjimy) vertinimas yra ne zemesnis kaip 4 balai; nejgijo atitinkamos
kvalifikacijos atitinkamo lygio kompetencijy, jeigu praktinés dalies (gebéjimy)
vertinimas yra nepatenkinamas.

Asmeniui kvalifikacijg (ar jos dalj) suteikia profesinio mokymo jstaiga, gavusi kompetencijy
jvertinimo rezultatus.
Ne kvalifikacijos siekian¢iy asmeny vertinimo organizavimas

ISduodami Sie kvalifikacijos ir mokymosi pasiekimy dokumentai:

46.1. profesinio mokymo diplomas — asmeniui, gavusiam jo jgyty tai kvalifikacijai reikalingy
kompetencijy teigiama jvertinima;

46.2. pazyméjimas — asmeniui, baigusiam profesinio mokymo programos modulj ar jvertinus
dalies atitinkamos kvalifikacijos neformaliuoju biidu jgytas kompetencijas;

46.3. asmeniui, kuris mokési pagal formaliojo profesinio mokymo programg ar profesinio
mokymo programos modulj, taciau jy nebaigé, iSduodama mokymosi pasiekimy



https://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinis-mokymas-3/kompetenciju-vertinimo-instituciju-akreditavimas/akredituotu-instituciju-pagal-vertinamas-kvalifikacijas-sarasas/
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinis-mokymas-3/kompetenciju-vertinimo-instituciju-akreditavimas/akredituotu-instituciju-pagal-vertinamas-kvalifikacijas-sarasas/
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pazyma. (Pagal jsigaliosian¢ig redakcija nuo 2021m. rugséjo 1 d. https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/08d9a2409dcb11e48d7bacdf30d64d66/1kJwfwqjPy
?jfwid=-19gec2t29e)

VI, SKYRIUS
PAGALBA MOKINIAMS, TURINTIEMS MOKYMOSI SUNKUMU

Dalyky mokytojai ir grupiy vadovai mokymosi pradzioje i$siaiSkina mokinius, turin¢ius
mokymosi sunkumy.

Mokytojai, dirbdami su silpnesniais mokiniais, individualizuoja ir diferencijuoja ugdymo
procesa, skatina mokymosi motyvacija, jvertina jy pastangas, renkasi metodus ir strategijas,
kad mokinys patirty seékme.

Mokymosi sunkumy turintiems mokiniams padeda dalyky mokytojai, grupiy vadovai arba
vertinimg atliekantys asmenys (vadovaudamiesi teisés akty reikalavimais).

IX. SKYRIUS

SAVISVIETOS BUDU IGYTU KOMPETENCIJU IR KITOSE UZSIENIO SALYSE

IGYTOS KVALIFIKACIJOS PRIPAZINIMAS

LR $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. liepos 9 d. jsakymu Nr. V-643 ,,Dél Svietimo
ir mokslo ministro 2008 m. sausio 11 d. jsakymo Nr. [sak-72 ,,D¢l ankstesnio mokymosi
pasiekimy  uzskaitymo tvarkos apraSo patvirtinimo®“ pakeitimo  https://www.e-
tar.It/portal/legal Act.ntml?documentld=8a0e7d20833911e8ae2bfd1913d66d57

Uzsienyje jgytos kvalifikacijos pripazinimg Lietuvoje jgytai kvalifikacijai ir Lietuvoje jgytos
kvalifikacijos patvirtinimg vykstantiems j uZsienj asmenims reglamentuoja Europos Sajungos
ir Lietuvos Respublikos teisés aktai ir tarptautinés sutartys. Lietuvoje uZsienyje igytas
kvalifikacijas pripaZjsta Studijy kokybés vertinimo centras.

Asmens neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei saviSvietos biidu jgyty ziniy ir geb&jimy
vertinimas organizuojamas ir vykdomas pagal 2018 m. balandzio 20 d. Vilniaus Jeruzalés
darbo rinkos mokymo centro direktoriaus jsakymu Nr. V-55 patvirtinta Asmens neformaliojo
ir savaiminio mokymosi bei savisSvietos biidu jgyty Ziniy ir gebéjimy vertinimo tvarka.

X. SKYRIUS
VERTINIMO INFORMACIJOS ANALIZE

Mokymo centras nuolat stebi mokiniy daromg pazangg ir mokymosi pasiekimus.

Gauta informacija naudojama siekiant geriau suprasti mokiniy poreikius, keliant tolesnius
mokymo(-si) tikslus ir uzdavinius, gerinant mokymo kokybe.

Mokiniy mokymosi pasiekimai ir jy daroma pazanga, egzaminy ir kt. ugdymo(-si) rezultatai
bei priimami sprendimai dél dalyko mokymo(-si) metody, uzduociy, Saltiniy tinkamumo ir
vertinimo tikslingumo aptariama skyriy mokytojy susirinkimuose, bei skyriy mokytojy
pasitarimuose su skyriaus vadovu.

I8kilus ugdymo(si) problemoms mokytojai informuoja grupés vadova. Esant butinybei grupés
vadovas inicijuoja individualius pokalbius su mokiniu ir (ar) dalyky mokytojais, mokymo
Jstaigos administracija bei priima sprendimus dé¢l priemoniy ugdymo(-si) problemoms spresti.
Skyriy vadovai kartu su mokytojais ir Ziniy skyriumi priima sprendimus dél ugdymo turinio,
mokymo metody ar strategijy tinkamumo ir tikslingumo bei iStekliy panaudojimo
veiksmingumo mokiniy pasiekimams.

XI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/08d9a2409dcb11e48d7bacdf30d64d66/IkJwfwqjPy?jfwid=-19qec2t29e
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https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=8a0e7d20833911e8ae2bfd1913d66d57
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58.  ApraSu vadovaujasi visi Mokymo centro darbuotojai, kurie organizuoja, vykdo mokymg ir
vertinimg.
59.  Aprasas bendru sutarimu esant biitinybei gali biiti perzitirimas ir koreguojamas.




