VILNIAUS JERUZALES DARBO RINKOS MOKYMO CENTRAS
APDOVANOTAS UZ SEKMING4 BENDRADARBIAVIMA SKATINAN IR
JGYVENDINANT PAMEISTRYSTE LIETUVOJE

2016 m. geguzés 20 d. Vilniuje jvykusioje Tarptautingje konferencijoje pameistrystés
irmokymosi darbo vietoje klausimais uz sékminga bendradarbiavima, skatinant ir
jgyvendinant pameistryste Lietuvoje, apdovanotas Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo
centras, Vilniaus technologiju ir verslo profesinio mokymo centras, jmoné ,Arginta“,
asociacija ,,Infobalt“, EIS Group Lietuva.

,Pameistrysté dabartiniu metu tapo vienu is raktiniy zodziy, sprendziant nedarbo ir kvalifikuoty
darbuotojy trikumo, ekonomikos plétros problemas visoje Europos Sagjungoje. Turbiit turétume
sutikti, kad tai — ne vienintelis issigelbéjimas, taciau taip pat turétume pripazinti, kad efektyviai ir
optimaliai jgyvendinama pameistrysté gali zenkliai padéti sprendziant Sias problemas,“- saké
ministré A.Pitréniené.

Ji pabrézé, kai kuriose Europos Sajungos valstybése pameistrysté labai sékmingai jgyvendinama jau
daugelj mety. ,,Taciau, atsizvelgus j kiekvienos Salies ypatumus, negalime 100 proc. perimti jy
patirties. Svarstome galimybe pameistrystés jgyvendinimui panaudoti i profesinio mokymo jstaigy
tinklo optimizavimo sutaupytas 1ésas, Europos Sajungos struktiriniy fondy finansavima,” - saké
Svietimo ir mokslo ministre.

Pasak A. Pitrénienés, pameistrystés srityje ir Lietuva jau turi konkrec¢ius nuveiktus darbus: kartu su
Europos profesinio mokymo plétros centru parengta teminé pameistrystés apzvalga, jau parengtas ir
Pirminis veiksmy planas pameistrystei Lietuvoje plétoti ir jgyvendinti.



,Pries metus as ir Latvijos bei Estijos Saliy Svietimo ir mokslo ministrai pasiraséme ketinimy
deklaracijag dél Baltijos pameistrystés ir mokymosi darbo vietoje aljanso sukirimo. Ja
jsipareigojome glaudziau bendradarbiauti, keistis patirtimi, kartu populiarinti pameistryste ir
mokymasi darbo vietoje. Kartais gerosios patirties ieskome kazkur toli ir pamirstame kaimynus,
todél labai skatinciau i$ Sio projekto pasiimti kaip jmanoma daugiau naudos, kartu ieskant atsako i
bendrus i$stkius*,- saké Svietimo ir mokslo ministré A. Pitréniené.

Ministré A.Pitréniené taip pat susitiko su j konferencija atvykusiu Europos profesinio mokymo
plétotés centro (CEDEFOP) direktoriumi James Calleja. CEDEFOP ekspertai gerai jvertino
pameistrystés galimybes Lietuvoje, pabrézé, kad Vyriausybé daug investavo j profesinio mokymo
modernizavima ir plétra.

Konferencijoje, kurioje dalyvavo Latvijos, Estijos, Austrijos, Lietuvos profesinio mokymo jstaigy ir
darbdaviy atstovai, tarptautiniai ekspertai buvo diskutuojama Siomis temomis: ar gali visi
pameistrystés dalyviai biiti laimétojais? kaip tai pasiekti efektyviausiu ir optimaliausiu badu? Jie
pristaté mokymosi darbo vietoje bei pameistrystés jgyvendinimo praktikas, pasidalijo patirtimi.
Mokyma pameistrystés forma Siuo metu sitlo 12 profesinio mokymo jstaigy, 5 darbo rinkos
mokymo centrai, taip pat kvalifikuotus darbuotojus priimancios jmonés. Pameistrystés badu
Lietuvoje jau mokesi apie 1500 asmeny.

Taikydamos pameistrystés mokymo forma profesinio mokymo jstaigos glaudziai bendradarbiauja
su darbdaviu, kad mokinys jgyty reikiamy jgadziy. Pameistriui sudaromas individualus mokymo
planas, pagal kurj asmuo galéty ir mokytis, ir dirbti. Darbdavys su pameistriu turi sudaryti darbo
sutartj, mokéti sulygta atlyginima, suteikti kasmetines atostogas ir vykdyti kitus sutarties
jsipareigojimus. Pameistrys mokosi pakaitomis tai profesinio mokymo jstaigoje, tai darbo vietoje.
Tai ypac¢ aktualu socialiai jautresniy grupiy Zzmonéms, nes mokantis nenutriiksta darbo santykiai,
mokama ta pati alga.

Konferencija organizuota pagal Erasmus + programos projekta ,,Nacionalinés valdzios institucijos
pameistrystei: mokymaosi darbo vietoje jgyvendinimas Latvijoje, Lietuvoje ir Estijoje*.



