NORS RYTOJ IDARBINTU VISUS ESTU PAMEISTRIUS

Kokybiskai amato iSmokyty darbuotojy deficitas Lietuvoje beribis. Darbdaviy apklausa
parodé, kad 200 gamybos jmoniy Lietuvoje kad ir Siandien galéty praktikai jdarbinti 900
pameistriy.

Apklausy duomenimis, 50% darbdaviy Baltijos Salyse nurodo, kad dalyvauty pameistrystés
programose, dar tre¢dalis j jas greiGiausiai jsitraukty. Juditos Grigelytés (VZ) nuotr.

Tai yra tiek specialisty, kiek per pastargjj deSimtmetj savo reikméms apmoké Estijos jmonés pagal
pameistrystés programas, kai profesijos mokomasi pakaitomis tai profesinio mokymo jstaigoje, tai
darbo vietoje.

Mindaugas Cernius, Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro direktorius, patikslina,
kad 900 kvalifikuoty darbininky deficitg jo jstaiga nustaté neseniai, kai apklausé 200 darbdaviy,
centro klienty, kuriems nuolat rengia statybininkus, masiny operatorius, suvirintojus ir
vairuotojus. Savo ruoztu Svietimo ir mokslo ministerija (SMM) nurodo, kad pameistrystés Lietuvoje
nuo 2008 m. mokési apie 1.500 asmeny, taciau akivaizdu, kad jy darbo rinkoje per mazai.

Kaip paskatinti pameistryste Baltijos salyse, praéjusiq savaite Vilniuje diskutuota Tarptautinéje
konferencijoje pameistrystés ir mokymosi darbo vietoje klausimais.

Kaip amaty moko estai

Karin Ruul, pameistrystés mokymy eksperté i§ Estijos Svietimo ir mokslo ministerijos, pasakoja,
kad nuo 2007 m. jos Salyje i plétojamg dualinio mokymo sistemg yra jsitrauke¢ apie 200 jmoniy,
turin¢iy daugiau nei 50 darbuotojy. Jose i§ viso buvo apmokyti 930 pameistriy.

Jiems darbdaviai pagal triSale jmonés, profesinio mokymo jstaigos ir mokinio sutartj moka
minimalig ménesio alga (MMA), siekiancig 430 Eur. Tiesa, pameistriai ten vidutiniskai dirba 3/4
etato, tad gauna atitinkamai maziau. Jiems dar mokama 60 Eur stipendija i§ mokymo jstaigos.
Atitinkamai Lietuvoje darbdavys su pameistriu turi sudaryti darbo sutartj, mokéti sulygta
atlyginima, kuris taip pat negali btiti maZzesnis neit MMA.



Esame tinkamame kelyje

Joachimas Jamesas Calleja, Europos profesinio mokymo plétotés centro (CEDEFOP) direktorius,
sako, kad néra ko noréti, jog Baltijos Salyse pameistrysté biity talp placiai paplitusi kaip Vokietijoje
ar Austrijoje, nes ten dualinis mokymas yra ,,jauges | gyvenimg“. Taciau, jo vertinimais, Baltijos
Salys pasirinko tinkamg kelia.

»Svarbiausia ugdyti pasitikéjimo kultiira, kad jgije iSsilavinimg zmonés galéty gauti darbg. To turi
siekti kiekviena Vyriausybé. Todél jmoniy ir profesiniy mokykly dialogas turi intensyvéti, kad
verslas nuspresty, kokias mokymo programas plétoti. Manau, tai yra didelis i§Sukis visiems®, — saké
p. Calleja.

Ponia Ruul vardija, kad iki 2020 m. Estija siekia padidinti bent aStuonis kartus pagal pameistrystés
programas amatg gavusiyjy skai¢iy — iki 8.000, o j jy rengimg jsitraukusiy jmoniy i$plésti 50% — iki
300.

VZ kalbinami SMM atstovai panasiy prognoziy Lietuvai nepateiké. Apklausy duomenimis, kas
antras darbdavys Baltijos Salyse dalyvauty rengiant darbuotojus pagal pameistrystés mokymus, dar
trecdalis nurodé, kad greiciausiai ] juos taip pat isitraukty.

K4a mano verslininkai

Lietuvoje yra gery ir nenusisekusiy pameistrystés programy, bendradarbiavimo su esamomis
profesinio mokymo jstaigomis pavyzdziy. Ne itin pasiseké laivy krovos AB ,,Klaipédos smelte*.
Bendrove kelerius metus nesékmingai ieSkojo profesinés mokyklos, kuri jiems parengty kranininky,
ir tada savarankiskai jkiiré tarptautinj kranininky mokymo centrg. Jame dabar rengia darbuotojus
jmonei, taciau ilgai netrukus, kad padengty islaidas, kranininky numato parengti ir kitoms rinkos
dalyvéms. Imoné i§ esmés pasuko tuo keliu, kuriuo pries keleta mety Zengé metalo apdirbimo UAB
»Arginta Engineering®, — specialistus pasirengia naudodama tik pameistrystés metodg. Esminis
skirtumas: pirmoji veikia savarankiSkai, antroji — bendradarbiaudama su profesinio rengimo jstaiga.
Rimantas Juska, ,,Klaipédos smeltés* generalinis direktorius, pasakoja, kad jmonéj kranininky
rengimo centrg investavo apie 0,5 mln. Eur. Jame parengti vieng kranininkg kainuoja 15.000 Eur.
Visas sgnaudas bendrové dengia pati. Tokiy specialisty nerengiama labai daug (vienas instruktorius
per 3 mén. parengia 4 specialistus). Taciau ,,Klaipédos smelte* siekia tapti verslo grupés, kuriai $i
priklauso, kranininky rengimo kompetencijos centru — jis galéty vienu metu parengti dukart daugiau
tokiy specialisty. ,,Klaipédos smelte* priklauso ,,Mediterranean Shipping Company* jmoniy
grupei. Kranininkai jmonéje uzdirba 2.000-2.500 Eur per ménesj, tai yra apie du kartus daugiau nei
imonés algy vidurkis (1.190 Eur).

Su Gintautu Kvietkausku, ,,Arginta Engineering* direktoriumi, apie profesinio mokymo kokybg ir
bitinas pertvarkas VZ kalbéjosi pries 2,5 mety. Klausiame, kas pasikeité per ta laikg. Ponas
Kvietkauskas nurodo, kad pagaliau Lietuvoje sutvarkyta jstatymy bazé, kurioje atsirado nuoroda ]
tai, kas yra pameistrysté, taciau dar daug reikia nuveikti. Pagaliau, kad galétume pasilyginti, bitina
vertinti statistika, kiek kasmet parengiama specialisty pagal pameistrystés programas. Nepakenkty
isivardyti skai¢ius, ko mes siekiame vidutiniu ir ilguoju laikotarpiu, kaip tai padaré estai.

ISeitis — triSalés sutartys

Jis taip pat pasigenda triSaliy darbdavio, profesinés mokyklos ir mokinio sutar¢iy, kokias turi estai:
tokios sutartys jmonei suteikia ir tam tikry mokestiniy paskaty. AE jau kuris laikas tokias sutartis
sudaro su mokiniu ir Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centru, kuris jsipareigoja mokyti
mokinj pagal PM programa, o jmoné padengia centro mokamos stipendijos iSlaidas.

»Mokiniai gauna ne tuos 28 Eur, o stipendija, kuri juos motyvuoja, t. y. ji didesné nei minimalus
ménesio atlyginimas®“, — sako p. Kvietkauskas. Tokia trisalé¢ sutartis jmonei leidzia iSvengti
»Sodros®, kity su darbo santykiais susijusiy mokesciy, kokius tekty mokéti mokinj jdarbinus pagal
darbo sutartj.

,» L1k Sitai negali uzsitesti, negali pameistrystés forma mokinys mokytis metus ar dvejus. Pakanka iki
3 ménesiy, per kuriuos, mano supratimu, galima apmokyti bet kurios profesijos. Jei mokinys perima



jgtdzius, darbdavys jau gali jj jdarbinti pagal darbo sutartj, antraip jmonés piktnaudziaus*, — sako p.
Kvietkauskas.

Pasirenge priimti 900 pameistriy

Ponas Cernius pasakoja, kad Lietuvoje veikia 42 profesinio rengimo centrai, vienas jy yra ir jo
vadovaujamas darbo rinkos mokymo centras, kuris specializuojasi suvirintojy rengimo srityje. Jo
nuomone, meistry ugdymg jmonése valstybé galéty paskatinti per jmones prisidédama prie jy
parengimo ir dalinio jiems mokéjimo uz skirtqg darbui su pameistriais laikg. Tiesa, Ukio ministerija
Siemet numato inicijuoti is ES fondy remiamgq 2,75 min. Eur vertés programgq ,, Pameistrysté LT".
,,Darbdaviai pameistriams duoty 900 darbo viety is karto, jeigu biity dengiama bent jau pusé jy
mokymy kainos “, — saké p. Cernius.

CEDEFOP prognozémis, iki 2025 m. daugiausia atsilaisvins ir bus sukurta naujy darbo viety jvairy
amaty, statybos, metalo, masiny ir elektros energijos pardavimo srityse, o visos §ios profesijos
igyjamos pagal PM programas.

SKIRTINGU KVALIFIKACIJU LIETUVOJE PAKLAUSA 2013-2015 METAIS

Kvalifikacijos 2013 m.  Numatoma Grynasis Poreikis dél Bendras
lygis 2025 m. pokytis atsilaisvinusiy darbo poreikis
viety

Zemos 76.000 75.000 -1.000 45.000 44.000
kvalifikacijos

Vidutinés 629.000  516.000 -113.000 358.000 245.000
kvalifikacijos

Aukstos 548.000  742.000 158.000 214.000 372.000
kvalifikacijos

Visy 1.290.000 1.333.000 44.000 617.000 661.000
kvalifikacijuy

Saltinis: Europos profesinio mokymo plétotés centras CEDEFOP
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