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Darso Rinkos Mokymo Centras PARTNERYSTE DARBU ESANT ]_TAM PAI MOKYMUOSE

Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras, siekdamas strategiskai vystyti veiklas ir plétoti teikiamas mokymo
paslaugas elektros energetikos sektoriuje, atsizvelgdamas j AB ESO planuojamus veiklos prioritetus 2019 metams —,,2019
m. ne maziau kaip 10 darby esant jtampai apmokymai bei darby vykdymas“- nuo 2018 mety pradzios uzmezge
partneryste su Suomijos organizacija HeadPower Oy.

Kasmetiniame susitikime, organizuojamame Lietuvos elektros energetikos asociacijos elektros darby tiekéjams,
rangovams ir asociacijos nariams, isgirsti planai paskatino Mokymo centro darbuotojus aktyviai domeétis Sia sritimi,
metodais, naudojamais jrankiais ir iesSkoti partneriy, kuriy patirtis bty naudinga ir labiausiai pritaikoma Lietuvoje. Taip
prasidéjo bendradarbiavimas su HeadPower bendrove, kuri buvo atvira ir aktyviai dalinosi savo turima patirtimi.

HeadPower - organizacija, daugiau kaip 15 mety teikianti turinio ir programinés jrangos sprendimus energetikos
bendrovéms Europoje: kuria darbui su izoliuojanciomis lazdomis linijoje esant jtampai metodus, vidutinés ir Zemosios
jtampos tinklo tvarkas. Organizacija turi i$samig metody darbui linijoje esant jtampai kirimo, dokumentavimo, plétojimo
ir mokymo metodika. Tai - pirmaujanti mokymo organizacija darbui linijoje esant vidutinei jtampai tinkle. IS Suomijos ir
Baltijos Saliy HeadPower (tiesiogiai ir per savo prekés zenklg JT Millenium (Suomija)) yra parengusi daugiau kaip 1300 linijy
elektromonteriy.

2018 mety lapkritj Mokymo centro Energetikos technologijy skyriaus inZinieriai — mokytojai dalyvavo mokymy programoje
Suomijoje (Tampere), kur mokeési darby atlikimo 10 kV jtampos elektros tinkle metodikos. Mokymy metu mokytojai
susipazino ne tik su teoriniais Siy darby vykdymo aspektais, bet ir iSmoko praktiskai atlikti darbus esant jtampai 10 kV
tinkle realiomis sglygomis.

Mokytojai pazymi, kad svarbiausi dalykai dirbant Siuos darbus:

v’ grieztai laikytis darbo instrukcijy;

v" nuolat mokytis, tobulinti savo jgtdZius;

v'tinkamai priziaréti jrankius;

v svarbiausia — laikytis darbo saugos reikalavimy ir taisykliy.
Mokytojai pabrézé, kaip svarbu ir naudinga tai, kad jie turéjo galimybe susipaZinti ir betarpiskai bendrauti su Kolegomis—
inZinieriais is Suomijos — savo srities ekspertais, su kuriais galéjo laisvai dalintis patirtimi bei diskutuoti ripimomis temomis.

Tikime, kad Si partnerysté reikSminga vystant darbuotojy, vykdanciy darbus elektros jrenginiuose ant jtampa (DE)) turinciy
daliy ar arti jy, mokyma. Kolegos Suomijoje - taip pat: ,,Mes tikimés, kad Sie mokymai — gera pradzia sékmingo ir ilgalaikio
bendradarbiavimo tarp Lietuvos ir Suomijos elektromontuotojy kvalifikacijos kélimo srityje”.

HeadPower naujienlaiskis: https://headpower.fi/wp-content/uploads/2019/01/VRU-1-2019-netti.pdf
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