Projekto ,,Lietuvos kvalifikacijy sistemos plétra (I etapas)“ diskusija (1)

Siy mety sausio 30 d. Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras organizavo apvaliojo stalo
diskusija, skirta projekto ,,Lietuvos kvalifikacijy sistemos plétra (I etapas) veiklos ,,Moduliniy profesinio
mokymo programuy, teikianciy LTKS 5-ajam lygiui priskirtas kvalifikacijas, parengimas* jgyvendinimui.

Europos socialinio fondo léSomis finansuojama projekta ,,Lietuvos kvalifikacijy sistemos plétra. |
etapas (projekto kodas 09.4.1-ESFA-V-734-01-0001) jgyvendina Kvalifikacijy ir profesinio mokymo
plétros centras kartu su partneriais. Projekto tikslas — Lietuvos kvalifikacijy sandaros pagrindu formuoti
Siuolaikiska profesinio rengimo ir suaugusiyjy Svietimo turinj, parengti naujus profesinius standartus ir
modulines profesinio mokymo programas, jas jgyvendinti bei parengti interaktyvias elektronines
mokymosi priemones.

Antradienj vykusios diskusijos tikslas - parengti rekomendacijas 5-tojo LTKS lygio programos
jgyvendinimui (realizavimui) Lietuvoje, remiantis Suvirintojo mokymo programos pavyzdzio analize.

Diskusijoje dalyvavo LR Svietimo ir mokslo ministerijos viceministras Marius Ablacinskas, Kvalifikacijy ir
profesinio mokymo plétros centro kvalifikacijy formavimo skyriaus metodininkas Saulius Baliukynas,
LPK Svietimo, moksly ir inovacijy skyriaus ekspertas Raimundas Bal¢inaitis, profesinio mokymo jstaigy,
priklausandiy Lietuvos inzinerinés pramonés sektoriaus klasteriams, vadovai, atstovai.

Renginio dalyviai dalinosi jZzvalgomis apie 5-to kvalifikacijos lygio sampratg, pritaikomumg, mokymo
galimybes. Sutarta, kad svarbu jvertinti asmens turimas (jgytas) kompetencijas, neprisiriSant prie jy
jgijimo budo (formalus, savaiminiu budu jgytas, aukstojo mokslo diploma turintis, profesinj diploma arba
neturintis jokiy kompetencijg patvirtinanc¢iy dokumenty). S. Baliukynas pristaté Siandien dienai
galiojandius reikalavimus 5-to lygio darbininky rengimui, akcentuodamas, kad 5-tas lygis, visy pirma,
suprantamas kaip profesinio meistriSkumo lygis. 5-to kvalifikacinio lygio darbuotojas - savo srities
profesionalas (profesijos meistras), gebantis mokyti kitus ir vadovauti kity darbui. Klaipédos Ernesto
Galvanausko profesinio mokymo centro projekty vadové Odeta Kupetiené pabrézé, kad 5-to lygio
kvalifikacijos potencialas gludi tame, kad per salyginai trumpg laikg gali bati suteikiamos naujos
(papildomos) kompetencijos asmenims, kurie jau yra tam tikro lygio ekspertai savo srityje. Profesinio
mokymo jstaigy, priklausanciy Lietuvos inzinerinés pramonés sektoriaus klasteriams, vadovai sutiko,
kad Suvirintojo kvalifikacija yra potencialiai tinkama programa 5-o kvalifikacijos lygio suteikimui.

Diskusijos metu isgirstos rekomendacijos, pasitulymai bus naudojami diegiant moduline mokymo
sistemg, rengiant V-to LTKS lygio aprasj ir pilotines mokymo programas.
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