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Lietuvos inzinerinés pramonés ir statyby sektoriams triksta ir

kvalifikuoty darbuotojy, ir bendros meistry kvalifikacijos sistemos K&
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Inzinerijos ir statybos pramonés
sektoriai - vieni pagrindiniy pridétinés
vertés kuaréjy ne tik Lietuvoje, bet ir
pasaulyje. Jie stipriai prisideda
kuriant tvary Europos ekonomikos
konkurencinguma. Europoje
inZinerinés pramones jmonés
pagamina daugiau nei 75 proc. visos
ES eksporto produkcijos, statybos
sektorius ES sudaro net 11,4 proc.
bendrojo vidaus rinkos produkto. IS
viso statybos sektoriuje darbuojasi
apie 93 tokst., arba 7,1 proc. visy
Lietuvos dirbanciy Zzmoniy.

Siandien vien Lietuvos inZinerijos pramonés sektoriuje dirba apie 31 tikst. darbuotojy. Si sritis
Lietuvoje stabiliai auga jau beveik 10 mety, jai ir artimiausioje ateityje prognozuojamas augimas. Visgi
Lietuvos inzinerinés pramonés asociacija ,Linpra“, vienijanti 84 Salies jmones, tvirtina, kad Lietuvoje
inZinerinés pramoneés specialybés nesulaukia reikiamo démesio ir susidomeéjimo, nors specialisty
paklausa yra milziniSka. Tuo metu Lietuvos statybininky asociacija tvirtina, kad nors statybininky
pasirinkimas nemazas, truksta kokybiskai dirbanciy darbuotojy ir sistemingo statybininky kvalifikacijos
registro.

Gamybos modernizavimas kelia naujus reikalavimus darbuotojams

,Dabar Lietuvos pramonés jmonés yra virsmo stadijoje: diegiamos didelio poveikio technologijos
(DPT), o jmonés, kurios anksCiau daugiausia uzsiémé subranga, uzsienio kompanijoms teikia vis
daugiau ir jvairesniy paslaugy. Kuo toliau, tuo labiau DPT naudojancios pramones jmonés ne atlieka
pavienius veiksmus, o koordinuoja visg gamybos procesg. Pavyzdziui, anksCiau muasy jmonés
atlikdavo metalo darbus, pjaudavo ruoSinius ir suvirindavo, o dabar gali pasitlyti konstrukcinius
sprendimus, pacios sukuria gamybos technologijg, surenka gaminj, uzsako jvairius komponentus ir
iSveZza paruostg gaminj“, - tvirtina Lietuvos inZinerinés pramonés asociacijos (LINPRA) direktorius
Gintaras Vilda.

Pasak jo, kuo naujesni jrenginiai, kuo daugiau investuota, tuo daugiau reikia atidirbti. Atnaujinus
technologine jrangg, gamybos procesus, kvalifikuoty darbuotojy poreikis auga. Natiralu, kad augant
metalo pramonei dideja ir naujy darbuotojy poreikis bei auga atlyginimai.

| pramone verziantis vis naujesnéms technologijoms, kinta ir rinkoje reikalingy darbuotojy poreikis.
Visiems kompiuteriniams mechanizmams batina Zmoniy priezitra, tad naujasis inzinierius kartu turés
bati ir informatikas, suprantantis roboty veikimo principus. Anot jo, prognozés deél pramonés
sektoriaus ateities skiriasi. Kompiuteriniy masiny ir roboty sprendimy integravimas rinkoje priklauso
nuo dirbti pasiryZusiy Zzmoniy: ,Jei toliau neatsiras pakankamos Zmoniy pasidlos, pramonés jmonés
bus priverstos daugiau investuoti | inovatyvius sprendimus. Tuomet augs juos aptarnaujanciy
darbuotojy skaicius, bet apskritai mazéjant norinCiyjy dirbti pramonéje niekada nepavyks patenkinti
visos paklausos ir kompiuterinés masinos turés pakeisti vis didesne dalj darbuotojy.”

G.Vilda taip pat akcentuoja, kad jau ne vienus metus jauCiamas kvalifikuoty darbuotojy trikumas net
gerai apmokomose pozicijose. ,Susidoméjimas inzZinerija auga, bet nepakankamai. Svarbus
profesinis orientavimas, kurio sistema iki Siol nesutvarkyta. Siandien reikalingi ne vien inZinieriai, bet
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ir kvalifikuoti darbininkiSky profesijy Zmonés, o norint vystyti pramone tuo pasirdpinti badtina“, -
pasakoja G.Vilda.

Svietimo sistemos tobulinimo nepakanka

Kalbinti pasSnekovai vieningai sutaria - tam, kad Sios mokymosi jstaigos parengty kvalifikuotus
specialistus, turi jsitraukti ir patys darbdaviai. Asta Tumaityté, metalo apdirbimo jmonés ,Multicut®
direktoré, sako: ,Su kvalifikuoty darbuotojy trikumu susiduriame panaSiai kaip ir kitos pramonés
jmonés: Zmoniy lyg ir yra, bet, deja, dirbti realioje gamyboje ir turéti kvalifikacijos pazyméjimg yra du
skirtingi dalykai.”

fv v o—

masy Salyje yra ta, kad didZiajai daliai statybos sektoriuje dirban€iy asmeny néra batina atitinkama
kvalifikacija. Salyje néra sistemos, konkregiy vertinimy, bendry metodiky, kuriomis vadovaudamasis
darbdavys galéty spresti apie asmens gebéjimus atlikti tam tikrus darbus, todél samdant meistrus
daznai néra Zinoma, ar turimas iSsilavinimas ir/arba patirtis pateisins darbdavio likescius. Vienintelis
badas jsitikinti, ar meistras geba atlikti jam pavestg darbg, yra jj jdarbinti ir leisti savo turimg
kvalifikacijg pagrjsti darbais.”

Pastaraisiais metais imtasi kurti Sias problemas sprendzian€ias naujas, rinkos poreikius atliepiancias
Svietimo programas. Kuriamos modulinés kvalifikuoty meistry rengimo programos, kurios uZztikrina ir
bendrg profesionaly kvalifikacijos sistemg, tarptautine kvalifikacijg suteikianCios programos,
specialisty rengimas pameistrytés forma, kuri uztikrina realig darbo patirtj. Kai kurios jmonés jau
noriai naudojasi pameistrystés mokymo forma, nes taip pati jmoné prisideda prie mokymo, kad
asmuo ne tik jgyty kvalifikacijg ar kompetencijas, bet ir darbo patirtj bei iSkart prisitaikyty prie jmonés
specifikos.

,Pirmiausia tai moralinis imperatyvas, - sako A.Tumaityté. - Suvokiame, kad jei Siandien nieko
nedarysime, tik lauksime, kol valstybé mums pateiks paruostg ,produktg®, atsidursime situacijoje, kai
po gery 10 mety, kai dabartiné darbuotojy karta po truputj pradés trauktis i§ darbo rinkos, neturésime
juos pakeiciancios naujos darbuotojy kartos.”

Tam pritaria ir kalbintas Vytautas Kelminskas, UAB ,MD/LT Technologies‘ jmonés vadovas. Si
MaiSiagaloje jsiklrusi metalo apdirbimo jmoné teikia Zaliavos paruoSimo paslaugas ir didziajai Svedy
baldy gamintojai IKEA. UAB ,MD/LT Technologies® bendradarbiauja su Vilniaus Jeruzalés darbo
rinkos mokymo centru, savo jmonéje priima pameistrystés forma rengiamus specialistus. Paklaustas,
ar yra jauCiama apcCiuopiama nauda kartu su mokymo |staiga aktyviai ruoSiant sau budsimus
specialistus, V.Kelminskas patvirtina: ,Taip, jauCiame motyvacijg prisidéti prie darbingy zmoniy
perkvalifikavimo ar kvalifikacijos kélimo pameistrystés forma, tuo labiau kad modulinis mokymas yra
sistemiskas ir lankstus mokymosi bidas, kuris didina profesinio rengimo patraukluma.®

Jmoniy meistrams vis dazniau prisiimant mokytojo darbo vietoje vaidmenj, bdtina gerinti ir jmoniy
meistry gebéjimus mokyti, kad jie sugebéty naudoti jvairius mokymo metodus, susidélioti mokymo
seka, uzduotis. Siuo metu Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras sidlo meistry mokymo
programa, kuri trunka 2 dienas ir yra palankiai vertinama meistry. Mokymo metu meistreés ir meistrai
mokosi sudaryti kompetencijy sgrasg, nusistatyti vertinimo kriterijus, susidaryti mokymo plang. Taip
pat praktikuojasi demonstruoti darbo procesus prie$ filmavimo kamerg, tuomet, analizuodami filmuotg
medziagg, aptaria, kaip galéty aiSkiau iSskaidyti j zingsnius darbo procesg, pagerinti bendravimg su
besimokanciuoju. Mokymuose dalyvavusiy jmoniy meistrai teigia iSmoke daug naudingy gebeéjimy,
taCiau meistrus | mokymus siuncia kol kas tik pavienés jmonés, nes néra jokios prievolés meistrams,
jmonéje mokantiems asmenis pameistrystés forma, patiems mokytis mokyti.

Straipsnis finansuojamas remiant Europos Komisijai, ,Erasmus+“ programos, kurig Lietuvoje
administruoja Svietimo mainy paramos fondas, léSomis, skirtomis jgyvendinti projekta ,Pameistrystés
vystymas: jmoniy meistriy (-y) mokymas ir pameistrystés populiarinimas®, Nr.2015-1-LT01-KA202-
013415“ Straipsnis atspindi tik autoriaus poZidrj, todél Komisija negali bati laikoma atsakinga uz bet
kokj jame pateikiamos informacijos naudojima.
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