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2014 m. sausio 28 d. VS| Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras (VIDRMC) surengé apskritojo stalo
diskusija ,,Mokymas pameistrystés forma®“. Renginyje dalyvavo verslo imoniy atstovai, LR Svietimo ir mokslo
ministerijos, LR Ukio ministerijos, Svietimo mainy paramos fondo, Lietuvos darbo birZos ir kity organizacijuy

atstovai, siekiantys isitraukti { pameistrystés vystymo procesus Lietuvoje.

VIDRMC direktorius Mindaugas Cernius bei direktoriaus pavaduotoja Jurgita BraZinskien¢ supaZindino dalyvius
su pameistrystés idéja ir samprata, aptaré mokymo organizatoriams kylancias organizacines ir teisines problemas,
supazindino su pameistrystés organizavimo dokumentais, naudojamais vykdant projekta ,,Profesinis mokymas
pameistrystés forma darbo rinkos mokymo centruose® (Nr. VP1-2.2-SMM-04-V-03-027). Diskusijos moderatoré

dr. Odeta Gurskiené pristaté uZsienio Saliy patirtj taikant pameistrystés forma.

M. Cernius akcentavo, kad pameistrysté yra dirban¢iyju mokymas darbo vietoje, kuomet mokymo procese kartu
dalyvauja jmoné-darbdavé ir mokymo istaiga. Jo manymu, pameistrystés mokymo eiga gali kisti priklausomai nuo
imonés darbo ritmo, taciau esminiai mokymo etapai lieka nepakit¢: mokymas organizuojamas pagal mokymo
istaigos sudaryta individualy (prie imonés darbo pobiidZio bei pameistrio darbiniy funkcijy pritaikyta) mokymo
plana, kuris vykdomas pakopomis, skiriant pameistriui vis sudétingesni darba; tarpuose tarp pakopu, pameistrys
mokosi mokymo jstaigoje, kur igyja gebéjimus, reikalingus auktesnéje praktinio darbo pakopoje. M. Cernius
pabrézé, kad pameistrys ne visa savo darbo laika skiria praktiniam mokymuisi, jis taip pat atlieka funkcijas pagal

uzimamas pareigas. Dirbdamas pameistrys sukuria imonei pridéting verte.

LR Svietimo ir mokslo ministerijos atstové Jolanta Zabietien¢ atkreipé démesi, kad, mokant pameistrystés forma,
svarbu suderinti verslo ir §vietimo poreikius. LR Ukio ministerijos atstovas Linas Kadys pasisaké pritariantis
pameistrystés idéjai bei verslo imoniy ir mokymo jstaigy bendradarbiavimui. Jo manymu, svarbu, kad imonés biity
aprupintos kvalifikuotais darbininkais. Diskusijoje pasisake UAB ,,ARGINTA Engineering® gamybos direktorius
Gintaras Vilda pasisaké uz imoniy dalyvavima mokymo procese. Kiti diskusijoje dalyvave verslo atstovai jvardino
darbdaviams kylancius klausimus: pameistriy darbo ir mokymo laiko derinima, darbo uzmokescio nekvalifikuotam
darbo uzskaityma kaip praktini mokyma, valstybés parama imonéms. Atsizvelgiant | klausimy ivairove ir

pakankama spektra, nusprgsta organizuoti diskusijas tam tiktais klausimais, jtraukiant labiausiai su ty klausimuy



sprendimu susijusias organizacijas. Diskusijos metu sukaupta informacija ir patirtis bus naudojama VIDRMC
rengiamame rekomendacijy rinkinyje ,,Priemonés ir idéjos, kaip palengvinti efektyvy pameistrystés plétojimg ir

igyvendinima Lietuvos profesiniame mokyme*.

Projektas ,, Profesinis mokymas pameistrystés forma darbo rinkos mokymo centruose*, Nr. VP1-2.2-SMM-04-V-

03-027, finansuojamas Europos Socialinio fondo ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto lésomis.
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