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2013 m. lapkric¢io 26 d. VS| Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centre (VIDRMC), su partneriais
vykdan¢iame projekta ,,Profesinis mokymas pameistrystés forma darbo rinkos mokymo centruose* (Nr.
VP1-2.2-SMM-04-V-03-027), ivyko apskritojo stalo diskusija ,Mokymas pameistrystés forma®“. Joje

dalyvavo jvairiy sri¢iy profesinio mokymo istaigy bei LR Svietimo ir mokslo ministerijos atstovai.

VIDRMC direktorius Mindaugas Cernius renginj pradéjo pristatydamas projekto pobidi, veiklas ir
tikslus. Jis pabrézé pameistrystés mokymo formos sampratos problematika, atkreipé démesi i tai,
jog Lietuvoje néra vieningo pameistrystés, meistro ir pameistrio sagvoky apibréZimo. VIDRMC
vykdomas projektas vadovaujasi LR Profesinio mokymo istatyme itvirtintu apibrézZimu:
,Pameistrystés profesinio mokymo organizavimo forma — kai mokymas vykdomas darbo vietoje:
imonéje, istaigoje, organizacijoje, tkininko tkyje, pas laisvaji mokytoja. Teorinis mokymas gali
buti vykdomas profesinio mokymo istaigoje ar kitoje mokykloje”. Diskusijos dalyviai pri¢jo
iSvados, kad triiksta ne tik apibrézimy, bet ir konkretesnio pameistrystés mokymo formos

paaiskinimo, kuris nusakyty, kas ir kaip organizuoja pameistrystés mokyma.

Diskusijos metu buvo iSkeltas mokymo pameistrystés forma efektyvumo klausimas. Vilniaus
statybininky rengimo centro, Vilniaus siuvéjy ir automechaniky mokyklos, Alantos technologijos ir
verslo mokyklos bei VJDRMC atstovai vieningai iSreiSké nuomong, kad, siekiant uZtikrinti
pameistrystés mokymo formos efektyvuma, bitina taikyti reikalavima pameistrystés teikéjui turéti
licencija kiekvienai mokymo programai, o siekiant uztikrinti mokymo kokybés prieziiira

pameistrystés forma, biitina sasaja su kompetenciju vertinimu.

Diskusijos dalyviai pritar¢, kad mokymui pameistrystés forma biitina darbo sutartis. Taciau buvo
iSreikSta nuomong, jog labai jauny, darbo patirties neturin¢iy asmenuy, ir didelg darbo patirti turinciy
asmeny, mokymas skirsis. Tuo atveju, kai mokinio amZius yra 16-18 mety (Zmogus neturi darbinés
patirties), jo Zinios ir jgiidziai yra visiSkai minimalis, tad jZvelgiama rizika, kad pasirinkus mokyma

pameistrystés forma, jam tekty tik nekvalifikuoti darbai.



Tokio Zmogaus mokymas labai uzsitgsty, tikétina, kad jo motyvacija mokymuisi biity menka, o
mokymo kaina auksSta. Diskusijos dalyviuy sitilymu, darbinés patirties neturintiems jauniems
asmenims tikslingiau taikyti mokykling mokymo forma. Taciau butina numatyti galimybg jiems
pereiti i§ mokyklinés mokymo formos i pameistrystg. Buvo svarstoma galimybé, kad, taikant
pameistrystés mokymo forma, darbo sutartis galéty atsirasti po tam tikro laiko mokykloje igijus

Finiy bei jgidziy.

Diskusijai artéjant | pabaiga, buvo apibendrinti pagrindiniai teiginiai: pameistrystés mokymo forma
— tai dirbanc¢iyjy mokymas darbo vietoje; mokymui sudaromas individualus mokymo planas;
mokymas vykdomas pakopomis dirbant vis sudétingesni darba, kai tuo pat metu mokymo istaigoje
lgyjami gebéjimai, reikalingi sudétingesnéje darbo pakopoje. Atsizvelgiant | profesiniy istaigu
patirti darbe su verslo imonémis, buvo numatyta, jog ne visas pameistriy darbo imoné¢je laikas bus
skiriamas mokymui — pameistriai taip pat turés atlikti funkcijas pagal uZimamas pareigas. Toks
pameistrystés organizavimas sudaro galimybe pameistriui sukurti savo darbu pridéting verte,
pagaminti konkreCius produktus ir pasiekti kitus darbo rezultatus.

Projektas ,, Profesinis mokymas pameistrystés forma darbo rinkos mokymo centruose*, Nr. VP1-2.2-SMM-

04-V-03-027%, finansuojamas Europos Socialinio fondo ir Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto léSomis.
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