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2013 m. gruodZio 19 d. VS] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centre (VIDRMC) ijvyko
apskritojo stalo diskusija ,,Mokymas pameistrystés forma®. Renginyje dalyvavo verslo imoniy, LR Svietimo
ir mokslo ministerijos, bei projekta ,Profesinis mokymas pameistrystés forma darbo rinkos mokymo
centruose” (Nr. VP1-2.2-SMM-04-V-03-027) vykdangiy partneriy atstovai. VIDRMC projekta vykdo kartu
su VSI Vilniaus Zirmﬁnq darbo rinkos mokymo centru, VS§I giauliq darbo rinkos mokymo centru, VS§I

PanevéZio darbo rinkos mokymo centru, bei VS§] Klaipédos profesinio mokymo ir reabilitacijos centru.

Susitikimo pradZioje buvo aptarti teisés aktai, reglamentuojantys pameistrystg. VIDRMC direktorius
Mindaugas Cernius paZyméjo, kad keblumu pameistrystés organizavime kelia tai, jog pameistrysté yra
dirbanciyju mokymas, tad pameistrys prieS pradédamas mokymus turi biti su darbdaviu sudargs darbo
sutarti. [moniy atstovai pripazino, kad jie yra suinteresuoti turéti pameistriy, bet pameistriy jdarbinimas
jiems kelia daug klausimy. Respublikinés langy ir dury gamintojy asociacijos (RLDGA) direktorius Arvydas
Klimkevicius i§saké nuomong, kad darbdaviai nori priimti { darba jau apmokytus, kvalifikuotus darbuotojus,
nes tik tokie darbuotojai gali atlikti darba savarankiSkai, uz ka jiems ir yra mokamas atlyginimas. Diskusijoje
dalyvaves RLDGA gamybos direktorius Gintautas UrbSas paantrino, kad imonéms (langy ir dury

gamintojams) tinkama ir mokykliné mokymo forma, kai galima { imong pritraukti praktikanty.

Diskusijos dalyviams kilo daug klausimuy, susijusiy su idarbinimu: ar pameistrys ateina dirbti ar mokytis? Ar
darbo sutartis gali buti sudaroma po bandomojo etapo, kuomet kandidatas i pameistrius irodo, kad jis bus

tinkamas darbuotojas? Jei darbo sutartyje nurodyta 40 valandy — ar jis mokosi 40 valandy, ar dirba?

UAB ,,Arginta Engineering* gamybos direktorius Gintaras Vilda argumentavo, kad pameistrys gali sukurti
darbo laika pameistriy mokymui. Buvo nutarta, kad kitoje diskusijoje turéty biti iSplétota valstybés paramos
imonéms tema bei iSanalizuota uZsienio valstybiu patirtis $iuo klausimu. M. Cernius pasiilé, kad pameistrys
galéty mokytis pakopomis, i§ pradZiy mokydamasis sukurti produkta, reikalaujantj maziau pastangy. [ jo
darbo laika jsiterpty mokymasis mokymo jstaigoje, tad jis nuolat kelty kompetencija ir tapty vis pajégesnis

atlikti sudétingesnes funkcijas.



Dalyviai taip pat aptaré galimybe darbdaviams rinktis i§ keliy mokiniy prie§ sudarant darbo sutartj, kurie
galbut galéty ,,Seseliauti* (iSbandyti save darbo vietoje stebédami meistry darbg ir atlikdami nesudétingas
uzduotis). Verslo atstovai i§saké nuomong, kad praktinis apmokymas mokymo istaigoje pries sudarant darbo
sutart] yra pageidautinas, nes taip darbdaviams biity suteikiama galimybé apsidrausti ir atsirinkti geriausius
mokinius. Diskusijos dalyviai i§skyré dvi pameistriy ruo§imo galimybés — naujy darbuotoju apmokyma, bei

esamy darbuotoju apmokyma, kuriy mokymo buidai tam tikrais atvejais Siek tiek skirtysi.

Diskusijoje patvirtintos kelios svarbios pameistrystés organizavimo nuostatos: imoné turi sudaryti darbo
sutart] tarp imonés ir pameistrio prie§ sudarant triSal¢ pameistrystés sutartj; pameistrio mokymosi ir darbo
laikas turi biti reglamentuotas triSaléje sutartyje; dalis pameistrio darbo laiko turi biiti uZskaitytas kaip

mokymasis; pameistrystés sutartyje turi biiti nustatytos Saliy teisés ir pareigos bei galimybé nutraukti sutartj.

Projektas ,, Profesinis mokymas pameistrystés forma darbo rinkos mokymo centruose*, Nr. VP1-2.2-SMM-

04-V-03-027%, finansuojamas Europos Socialinio fondo ir Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto léSomis.
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