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VADOVO ZODIS

2019 metai Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centrui (toliau - VIDRMC) buvo kupini
i88ukiy: keitési profesinio mokymo aplinka, jos teisinis reglamentavimas, mokymo uZsakovy
elgsena profesinio mokymo atzvilgiu, panaikintos darbo rinkos mokymo programos, augo klienty
lukes¢iai, keitési finansavimo salygos ir galimybés.

Mokymo centro viduje taip pat jvyko nemaZzai pokyc¢iy: atnaujinti jstatai, jkurta Istaigos taryba
(kolegialus valdymo organas), pakeista valdymo struktiira, pereita prie vieSojo sektoriaus

apskaitos standarto.
Tadiau net ir poky¢iy metu VIDRMC kiiré mokymo paslaugas, toliau vysté mokymo salygas
ir priemones tiek viduje, tiek bendrai profesinio mokymo sistemoje. Aktyviai dalyvavo rengiant

naujus ir jgyvendinant jvairiy fondy finansuojamus projektus.

Pagrindiniai 2019 m. darbai ir pasiekimai:

e Mokymo paslaugomis pasinaudojo — 7499 asmenys;

e Gauta 13 naujy moduliniy profesinio mokymo programy licencijy;

e Jgyvendinamas Suvirinimo investicinis projektas, Bendrabucio remontas;

¢ Atnaujinta Personalo motyvaciné sistema;

e Diegiama LEAN sistema,

e Gautas ISO 9001:2015 sertifikatas, kad vadybos sistema atitinka ISO 14001:2015
aplinkosaugos standarto reikalavimus;

e I8rinkta nauja Darbo taryba.

Pagrindinés 2019 m. problemos:
¢ Formaliy moduliniy mokymo programy licencijy trikumas;
e Naujy neformalaus profesinio mokymo programy netur¢jimas;

e Diskriminuojanti mokymo paslaugy apmokéjimo aplinka.



I. VEIKLOS PRISTATYMAS

VIDRMC  specializuojasi inZinerinés pramonés, energetikos, statybos, statybos
mechanizacijos ir transporto srityse. Veikla orientuota j vieSojo intereso tenkinima, padedant

specialistams

tobuléti ar integruotis naujoje profesinéje srityje, teikiama pagalba darbdaviams

sprendziant apsirfipinimo darbuotojais klausimus.

VJDRMC dalininkai yra:

Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija
UAB ,, Arginta Group

VJDRMC veikiancios tarybos:

Istaigos taryba (kolegialus valdymo organas)
Istaigos taryba (savivaldos institucija)
Mokytojy taryba

Mokiniy taryba

Darbo taryba

Darbuotojy skaicius - 71

Valdymo struktiira:
VISUOTINIS DALININKU SUSIRINKIMAS Mokytojy taryba
¢ / Mokiniy taryba
ISTAIGOS TARYBA ¥ " /
Darbo taryba (KOLEGIALUS | | DIREKTORIUS Is}:'ﬂ‘f;: ;;’gwb“ Visuotinis tévy
VALDYMO institucija) (rlipintojy) susirinkimas
ORGANAS) \
Vietos bendruomenés
susirinkimas
SUVIRINIMO
ADMINIS- S
“;g;‘f:{%?f TRAVIMOTR TTORINS FINANSU PROEKTY . I%mru : Bl
SKYRIUS SKIYRIUSC 42 MOKYMO SEXRIUS AN YRIU SKYRIUS
CENTRAS

Pagrindinés paslaugy kryptys:

Profesinis mokymas (formalus ir neformalus; mokykline ir pameistrystés forma)
Kvalifikacijos kélimas

Darbuotojy adaptavimas darbo vietoje: neformalus mokymas suteikiant
konkrecioje darbo vietoje reikalingy kompetencijy

Profesiniy gebéjimy vertinimas

Profesinio mokymo priemoniy karimas

Projekty rengimas ir valdymas

Apgyvendinimo paslaugos

Kitos su VJDRMC veikla susijusios paslaugos



I1. 2019 M. VIDRMC TIKSLAI
1.  Tikslas: Mokymo apimtys 800 000 mogaus mokymo valandy

2017 m.

2018 m. 2019 m.

Planas 770 000 zZm, val.

800 000 zm. val. 800 000 Zm. val.

Pasiekta 778 036 Zm. val.

(101 %)

782136 7m. val. | 630 003 zm. val.
(96,24 %) (78,75 %)

ZMOGAUS MOKYMO VALANDOS
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2 Tikslas: Mokymo pajamy diversifikavimas

Mokymo pajamos diversifikuojamos:
e BiudZeto leSos (SMSM)

¢ Fiziniy asmeny léSos

e UZimtumo tarnybos léSos

e [moniy lé3os

i
TR |



Mokiniy pasiskirstymas pagal pajamas:

2019 m. | 2018 m. | 2017 m.
7499 ¥m. | 7986 Zm. | 5340 Zm.
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III. VIDRMC VEIKLOS UZDAVINIAI

UZdavinys Nr. 1: Didinti daﬂ:qoto v 1s,trauk;mq i VJDRMC strategmlq tlkslq sneklmq. mokymo
kokybés gerinimas, paslaugy pardavimas

e Pakeista valdymo struktiira, kurioje sukurtos velqu grupes ir §1u velqu lyderlams sutelktos sprendlmq

priémimo teisés, jy kompetencijy ribose.

¢ Paskirstytos skyriams/ atskiriems darbuotojams atsakomybés dél mokiniy pritraukimo pagal klienty

suskirstyma ir finansavimo $altinius

¢ Kasty apskaita vedama pagal veikly grupes, taip jgalinant grupiy vadovus optimizuoti kastus.

UZdavinys Nr. 2: Vystyti mokytojy komanda

T.u AL | TG

¢ 3 mokytojai atestavosi ir jgijo vyr. profesijos mokytOJo kvahf kacgq,
¢ 18 mokytojy tobulino kvalifikacija;
¢ 16 mokytojy stazavosi jmonése:

UAB Kauno Kranai

UAB Technical Training center

UAB Jung




UAB Robert Bosch
AB Vakary laivy gamykla
e | pedagoginj personalg pritraukti nauji mokytojai-praktikai;

e VIDRMC vykdé technologiniy kompetencijy tobulinimo mokymus 115 kity PM] mokytojams.

- Uzdavinys Nr. 3: Vystyti VJDRMC veiklos valdymg

e Pakeista VIDRMC valdymo struktiira

e Skyriams iSkelti ir matuojami veiklos vertinimo rodikliai (KPI);

e Uztikrinta komunikacija tarp skyriy vadovy ir pavaldZiy darbuotojy, jvedant savaitinius susirinkimus
(LEAN);

e [diegtas vidinis elektroninis uzsakymy pateikimas;

e Pakartotinis sertifikavimas pagal kokybés vadybos sistemg ISO 9001:2015, gautas sertifikatas, kad
vadybos sistema atitinka ISO 14001:2015 aplinkosaugos standarto reikalavimus;

¢ Atnaujintas integruotas kokybes, informacijos saugos ir aplinkos vadybos sistemos vadovas.

Uzdavinys Nr. 4: Uztikrinti efektyvesnj patalpy iSnaudojimg

e Pradétas organizuoti vakarinis mokymas (II pamaina);
¢ I¥nuomojamos kokybiskos nenaudojamos patalpos.
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V. VEIKLOS REZULTATAI

(Veiklos rezultatai, pasiekti vykdant savo, kaip asignavimy valdytojo, strateginj veiklos plang arba, jei
subjektas jgyvendina asignavimy valdytojo strateginiame veiklos plane nustatytus strateginius tikslus, —
veiklos rezultatai, pasiekti vykdant asignavimy valdytojo strateginj veiklos plang, ir (arba) kita asignavimy
valdytojo praSoma su veiklos rezultatais susijusi informacija, reikalinga jo grupés veiklos ataskaitai
parengti):

2018 m. | 2019 m.

Kodas Samatos straipsnio pavadinimas Suma, Suma,
Eur Eur

2.1.1.1.1.01 | Darbo uzmokestis pinigais 14.000 141.300
2.1.2.1.1.01 Socialinio draudimo jmokos 4.600 2.500

2.2.1.1.1.05 | Rysiy paslaugos

2.2.1.1.1.06 | Transporto i$laikymas 7.000

2.2.1.1.1.08 | Spaudiniai

2.2.1.1.1.10 | Kitos prekés

22.1.1.1.11 Komandiruotés

2.2.1.1.1.15 | Ilgalaikio materialiojo turto einamasis remontas

2.2.1.1.1.16 | Kvalifikacijos kélimas

2.2.1.1.1.20 | Komunalinés paslaugos

2.2.1.1.1.30 | Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo i$laidos 28.200

2.7.3.1.1.01 | Darbdaviy socialiné parama pinigais

2.8.1.1.1.01 Stipendijos 5.500 4200

VISO | 24.100 183.200




VI. KITA INFORMACIJA

ﬁ;‘; PROJEKTO PAVADINIMAS
VIDRMC-parei§kéjas
1 Industry 4.0 CHAIleNGE: Empowering Metalworkers For Smart Factories Of The Future
Nr. 575813-EPP-1-2016-1-1-LT-EPPKA2-SSA
2 Technologiniy profesijy (specialisty) mokymo teisinio reglamentavimo sistemiskumas Nr.
2018-1-LT01-KA116-046851
3 Proaktyvus inovacijy taikymas profesiniame mokyme Nr. 2017-1-LT01-KA116-035144
4 »ARBORISTALI: Gyvenvie¢iy medziy priezitra tvariy Baltijos jiiros regiono miesty
kiirimo kontekste* Nr. 2017-1-LT01-KA202-035253
5 ,Bendruomeneés santykiy ir sveikos gyvensenos kiirimas Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos
mokymo centre* Nr. SRF-FAV-2019-1-0095
6 Suvirinimo sektorinio praktlnlo mokymo centro plétra Nr. 09.1.2-CPVA-V-721-01-0001
__________ VJDRMC - partneris _
7 Development of Sectoral Qualification for EQF level 5 (Sektoriniy 5-to lygmens
kvalifikacijy apraSy sukiirimas) Nr. 2016-1-LT01-KA202-023178.
8 [vairiais biidais jgyty kompetencijy ir kvalifikacijy vertinimo ir pripazinimo sistemos
tobulinimas Nr. 09.4.1-ESFA-V-734-02-0001
9 wSocialiai paZeidZiamy asmeny jsidarbinimo galimybiy didinimas“ Nr. 08.3.1-ESFA-K-
413
10 »E-learning Tool for WBL in-company trainers* Nr. 2019-1-LV01-KA202-060376
BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS
ﬁirl- Socialinis partneris | Bendradarbiavimo forma/ budas/ veikla
1 e VIDRMC yra partneris vystant kompetencijy vertinimo
: S = - sistema, partnerystéje jgyvendinamas projektas ,,Industr:
ﬁ\;il}l,f;l:)a;j;mlsrcgi'tor;:smlo 4.0 CSAI;IcNGrg: E',Jm;ttg))\;cring Mctal?vogkers For Smar)‘;
Factories Of The Future® Nr. 575813-EPP-1-2016-1-1-
LT-EPPKA2-SSA
2 e Teikiamos profesinio mokymo paslaugos,
rekomendacijos dél bedarbiy profesinio mokymo
sistemos gerinimo.
UZimtumo tarnyba e 2019 m. vystyta veikla su skirtingy Lietuvos regiony
skyriais.
¢ Organizuoti 3 informaciniai-praktiniai seminarai “Nuo ko
priklauso asmeny, jgijusiy kvalifikacija, jsidarbinimo
sékmé” UZimtumo tarnybos konsultantéms
3 Lietuvos inZinerinés | e Bendradarbiaujama vystant inZinerinés srities darbuotojy




pramones asociacija mokymo paslaugas, profesijos mokytojy technologiniy
LINPRA kompetencijy tobulinimo
artu jgyvendinamas projektas ,,Industry 4.0 CHAlleNGE:
Empowering Metalworkers For Smart Factories Of The
Future* Nr. 575813-EPP-1-2016-1-1-LT-EPPKA2-SSA
4 Listavos suvitingi Benfir.adarbi-au_!ama suvirintojy mokymo ir kompetencijy
asociaclia vemm.mo srlty'Je | . ' .
Kartu jgyvendinama jmoniy darbuotojy mokymai
5 V3] Technikos prieZiliros Bendradarbiaujama suvirintojy mokymo ir kompetencijy
tarnyba vertinimo srityje
6 Bendradarbiaujama vykdant arboristy projekta.
Lietuvos arboristikos centras Kartu vykdomas arboristy profesijos mokytojy
Lietuvos arboristy asociacija kvalifikacijos kélimas, arboristo kvalifikacijos apraSo
rengimas, arboristo mokymo programy rengimas
7 Vilniaus prekybos pramoneés Bendradarbiaujama kompetencijy vertinimo srityje,
ir amaty rimai jmoniy darbuotojy mokymo srityje
8 . . ,,Dirbkime kartu su romais — naujos darbo galimybés ir
Romy visuomenés centras S v 4 ; 5 v 4 ¢ oy
Vi i88ukiai“ B katf':gorfjos vairuotojy teorml-ca bei vairavimo
mokymy organizavimo paslaugos pardavimas.
9 ,Socialiai pazeidziamy asmeny jsidarbinimo galimybiy
didinimas®
V3] ,,SARE ROMA* Profesinis mokymas tikslinés grupes dalyviams, “ B ir C
kategorijos vairuotojy teorinio bei vairavimo mokymy
organizavimo paslaugos pardavimas
10 oo - statybininky ?end.radarbiaujama.imoniu. darbu(?fojq mokymo srityq'.e,
asociacile 1moTn}; C-lal‘buOtO‘]LE ‘ laisvanoriskos km‘r.lpetfencuu
vertinimo sistemos kiirimo, darby saugos klausimais
H g;z;;‘é?iigl;g;?;acija Bendradarbiaujama jmoniy darbuotojy mokymo srityje
12 ziiﬁﬁ?ﬂziﬁ:ggjﬁaﬁja Bendradarbiaujama jmoniy darbuotojy mokymo srityje
13 | Silumos siurbliy ir védinimo Bendradarbiaujama $ildymo, oro kondicionavimo ir
sistemy asociacija védinimo specialisty mokymo paslaugy vystymo srityje
14 Susisiekimo ministerija,
Flet.uvos van.‘uo't ?‘N rengfrr}() Socialiné akcija ,,Senjorai vairuoja saugiai‘
jstaigy asociacija, Treciojo
amZziaus universitetu
15 | UAB Kiilto Lietuva
UAB Saint-Gobain statybos : o " ; P
gaminiai Mokc?mu_m teorlmf.] Ir prz.ik'tlnlq seminary organizavimas
UAB Baumit jmoniy atstovams ir mokiniams.

UAB Rockwool




RENGINIAI

E_:N-':: AR A RENGINIO PAVADINIMAS
1 Infomoblllo alctyvus dalyvawmas renginiuose visoje Lietuvoje (|, Ziniy fesrrvahs
Nacionaliné karjeros savaite)
2 Organizuotas Instaliuotojy ¢empionatas
3 Organizuoti 3 informaciniai-praktiniai seminarai “Nuo ko priklauso asmeny, jgijusiy
kvalifikacija, jsidarbinimo sékmé*“ UZimtumo tarnybos konsultantéms
4 Dalyvauta parodoje STUDLIOS 2019 su projektu Industry 4.0 CHAlleNGE: Empowering
Metalworkers For Smart Factories Of The Future!
5 Dalyvauta ir organizuota socialiné iniciatyva ,,SENJORAI VAIRUOJA SAUGIAI*
6 Atnaujinto Infomobilio — STEAM laboratorija — pristatymo renginys ir pirmosios paZintinés
ekskursijos
i [-yjy moduliniy mokymo programy grupiy (suvirintojy ir elektirky) baigimo $venté
8 Dalyvauta parodoje SUPER NAMAI




2020 METU VEIKLOS PLANAS IR RODIKLIAI

Per 2020 metus suteikti mokymo paslaugas, kuriy bendra apimtis 730 000 Zmogaus mokymo valandy.
Mokymo srityse — inZinerinés pramonés, statybos, statybos mechanizacijos, transporto ir energetikos.

Veikla orientuoti j vieSojo intereso tenkinimg, plétojant ZmogiSkuosius iSteklius, padedant
specialistams tobuléti ar integruotis naujoje profesinéje srityje, taip pat pagalba darbdaviams sprendziant
apsirfipinimo darbuotojais klausimus.

Didinti galimybes mokytojy kiirybingumo realizavimui, dalyvaujant socialiniame, ekonominiame ir
kultriniame Salies gyvenime. Plétoti mokymo priemones ir mokymo bidus, pasitelkiant naujas
technologijas, atsizvelgiant j aktualius rinkos poreikius.

Didinti paslaugy apimtis per mokymo kokybés uZtikrinima (plésti VIDRMC veikla teikiant profesinio
mokymo ir susijusias paslaugas, uZtikrinti teikiamy paslaugy kokybe bei profesinio mokymo atitiktj darbo
vietai).

1. VIDRMC teikiamy paslaugy finansavimo $altiniy plétrg:

¢ Didinant paslaugy pardavimo verslui apimtis;

¢ Pritaikant esamas ir rengiant naujas mokymo programas bedarbiy mokymui;
e Didinant mokiniy skai¢iy, priimamy per LAMA BPO sistema;

e Vystant projekty veikla (paslaugy finansavima i§ jvairiy projekty);

e Vystant VIDRMC Zinomuma.

2. UzZtikrinti VJDRMC teikiamy paslaugy aktualumg, patrauklumg ir prieinamumg klientui:
e Diegiant (plétojant) moduliniy programy jgyvendinimg (testinj ir pirminj mokyma);
¢ Pleciant neformaliojo profesinio mokymo paslaugy spektra;
e Vystant (atnaujinant) mokymo paslaugy turinj;
e Vystant paslaugas, skirtas darbo ieSkantiems asmenims;
e Plétojant pameistrystés naudojima;
¢ Plétojant mokymo paslaugy prieiga per e-mokymo priemones;
e Vykdant profesinj orientavimg (teikiant individualias konsultacijas, organizuojant informacinius
renginius (atviry dury dienas, naudojant infomobilj);

3. Didinti VJIDRMUC veiklos efektyvumg (produktyvuma):

e Vystyti paslaugy pardavimo procesa;

e MOS, LEAN, ISO sistemy vystymas;

e Mokymo organizavimo proceso efektyvumo vystymas;
e Tobulinant naujy produkty kiirimo procesa.

s O — ; 5 .
Direktorius % Mindaugas Cernius
/



VieSojo sektoriaus subjekto metinés veiklos ataskaitos ir
vieSojo sektoriaus subjekty grupés metinés veiklos
ataskaitos rengimo tvarkos apraso

2 priedas

(Informacijos apie vadovaujamas pareigas einanéiy asmeny atlyginimg per ataskaitinius metus
forma)

VADOVAUJAMAS PAREIGAS EINANCIY ASMENU ATLYGINIMAS PER ATASKAITINIUS

METUS*
Eil. Pareigy Bazinis | Priemokos | Priedai | Premijos Kitos I viso
Nr. (pareigybes) |-atlyginimas iSmokos** Eur, ct
pavadinimas 1 2 3 4 5 6=1+2+3+4+5
I, Direktorius 36567,76 36567,76
2, Direktoriaus 28623,83 2408,85 17016,00 48048,68
pavaduotoja

* NeatskaiCius mokes¢iy.
** Jei buvo i8moketos kitos iSmokos, tuomet po lentele paaiskinama, kokio pobiidzio (uz ka) i§mokos buvo
iSmoketos.

Priemokos — uZ papildomas funkcijas, papildomu darbo laiku, projekte Nr. 2017-1-LT01-KA202-035253.
Kitos i$mokos — i§eitiné i¥moka.



VieSojo sektoriaus subjekto metinés veiklos ataskaitos ir
vieSojo sektoriaus subjekty grupés metinés veiklos
ataskaitos rengimo tvarkos apraso

3 priedas

(Informacijos apie reikSmingus sandorius forma)

REIKSMINGI SANDORIAI

Eil. Sandorio $alis Sandorio Suma,
Nr. | Pavadinimas* | Kodas** | Registras*** | Adresas**** | objektas | Eur*****

I$ viso
* Jei tai juridinis asmuo, nurodoma teisiné forma ir pavadinimas, jei fizinis asmuo — vardas ir pavarde.

** Nurodomas juridinio asmens kodas.

*** Nurodomas registras, kuriame kaupiami ir saugomi juridinio asmens duomenys.

ik Jei tai juridinis asmuo, nurodoma buveiné (adresas), jei fizinis asmuo — adresas korespondencijai.
*¥idxx Jei sandoris yra apmokestinamas PVM, vieSoji jstaiga, kuri yra PVM mokétoja, suma nurodo be
PVM, o viesoji jstaiga, kuri néra PVM mokétoja, — su PVM.
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