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SEKMES ISTORIJOS

UAB Termomontazas

UAB Termomontazas — jmoné gaminanti nestandartinius skardos gaminius, veikianti Klaipédoje,
Vilniuje ir Alytuje.

UAB Termomontazas kreipési | VSI Vilniaus Jeruzalés darbo
rinkos mokymo centrg 2013 m. rudenj su praSymu padéti
iSspresti darbuotojy apmokymo klausimus. Imongéje dirbo keli
meistrai, kuriems sunkiai sekési perduoti savo patirt] naujiems
darbuotojams. Imon¢ sieké, kad nejkainojama patirtis galéty biiti
perduodama darbuotojams, todél mokymo centras keleta karty
apsilanké jmong¢je pries suderinant mokymus.

Siuo atveju, darbuotojy mokymui labiausiai tiko pameistrystés
mokymo forma. Mokymo centras jsigilino | jmonés procesus,
sudar¢ individualy mokymo plang jmonés darbuotojams.
Mokymo centre jie jgijo teoriniy ziniy, kurios padéjo suprasti meistry darbg. Mokymas vyko pakopomis,
todél isklause dalj teorijos darbuotojai grjzdavo j imong ir dirbdavo kartu su meistru teorijg atitinkancius
darbus. Mokytojas taip pat vykdavo j jmong¢ gamybinés praktikos metu, todél iskilus klausimams,
darbuotojai juos uzduodavo mokytojui. Mokymo centre jie mokési skaityti brézinius, juos braizyti, daryti

i8klotines, darydavo skardos gaminiy imitacijas i§ popieriaus ir kt.

UAB Termomontazas i§ pradziy siunté mokytis 5 darbuotojus i§ Vilniaus. Isitiking puikiais mokymo
rezultatais, nusprendé } mokymus atsiysti ir 15 Klaipédos padalinyje besidarbuojanc¢iy jmonés darbuotojy.

Imon¢ dziaugiasi padidinusi savo darby efektyvumg bei iSsprendusi darbuotojy kvalifikacijos trikumo
problema, uztikrinusi pakankamg skardininky skaic¢iy jmonéje.
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UAB Saudema

UAB Saudema — jmoné, kurios pagrindiné veikla - ploks¢iy (sutapdinty) stogu jrengimas ir
renovacija.

Su UAB Saudema Vs] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras dirbti pradéjo dar 2013 mety
pradzioje. IS pradziy VS| Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras (VIDRMC) jmonei siilé
apmokyti naujus darbuotojus pagal Lietuvos darbo birzos 2012 m. sausio 17 d. patvirtinta profesinio
mokymo jgyvendinimo tvarka.

UAB Saudema sutiko ir nusprendé pradéti dirbti su mokymo centru. Mokymo centras surasdavo naujus
kandidatus, juos atrinkdavo, antrinéje atrankoje dalyvavo ir jmonés atstovai. Atrinkti asmenys buvo
mokomi pagal su jmone parengta, prie jmonés poreikiy priderintg, mokymo programa. Tai leido jmonei
apsiriipinti trukstamais darbuotojais.

Artéjant vasaros sezonui bei atsiradus naujy darbuotojy poreikiui, UAB Saudema vél kreipési ] mokymo
centrag. Mokymo centrui tai buvo rodiklis, kad jmoné sulauké jos liikesCius atitinkanciy rezultaty.
Mokymo centras pristaté pameistrystés mokymo formg ir buvo nuspresta naujus darbuotojus mokyti
pameistrystés buidu. Pasak direktoriaus Ramitino Grigonio, toks mokymo budas padeda grei¢iau ir
efektyviau parengti naujus darbuotojus konkrecioms darbo vietoms. VS| Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos

mokymo centras sudaré¢ patogy mokymo plang, kurio
pagalba Zmonés jsisavina darbui reikalingas Zinias ir
jgudzius. Tai padeda jiems ne tik iSmokti naujos
specialybés, bet ir jmonei iSsaugoti ilgainiui sukaupta
darbuotojy patirt] ir jg perduoti.

Imoné dziaugiasi padidinusi savo darby efektyvuma,
iSsprendusi  darbuotojy  kvalifikacijos  trikumo  bei
profesionaliy stogdengiy trilkumo problemas.

Jelena

Jelena (23 m.) 2013 m. rudenj atvyko i VSI Vilniaus Jeruzalés daro rinkos mokymo centra,
susidoméjusi galimybe igyti suvirintojos profesija. Jelena turi du vyresnius brolius, profesionalius
suvirintojus, todél jaunos merginos susidoméjimas i§ paziiiros vyriska profesija nebuvo atsitiktinis.
Baigusi viduring mokykla su pagyrimu, Jelena jstojo i Sankt Peterburgo universiteta studijuoti
architekttiros, todél nenuostabu, kad mokymo centro atrankos metu pademonstravo labai geras braizybos
zinias. Dél Sios priezasties profesijos mokytojai rekomendavo Jeleng pakviesti sudalyvauti atrankoje su
imone UAB ,,Arginta Engineering*.

Atrankos su jmone metu, personalo specialistés Siek tiek suabejojo jaunos, smulkaus sud€jimo merginos
kandidattira j suvirintojos pareigas, taciau mokytojams pavyko jtikinti jmones atstovus suteikti merginai
proga jgyti suvirinimo ziniy bei jgtidziy ir galbiit véliau juos pritaikyti ne gamybiniame darbe, o atliekant
kokybés kontrolés funkcijas.

Taip Jelena pasirase triSalg¢ profesinio mokymo ir jdarbinimo sutart] pagal ESF finansuojama projekta
»Integravimo ] darbo rinkg skatinimas® (Nr. VP1-1.2-SADM-01-V-10-002) su UAB ,Arginta
Engineering® ir pradéjo mokytis metaly suvirintojo bei pjaustytojo elektra ir dujomis mokymo programos.
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Mokymai Jelenai sekési gerai, gamybing praktikg jmong¢je ji atliko kaip suvirintoja, taciau pasibaigus
mokslams, gabig merging nuspresta priimti j kokybés kontrolierés pareigas, kur ji sékmingai dirba iki Siol.
Atkreiptinas démesys | tai, kad jmonés UAB ,,Arginta Engineering* kokybés kontrolieriai, technologai,
konstruktoriai paprastai j jmon¢ dirbti biina atéj¢ kaip paprasti specialistai — Suvirintojai, pjovéjai,
surinkéjai ir ,,iSauge* iki meistry, kokybés kontrolieriy 2-3 mety laike. Jelenai uzteko pusés mety.

Andrius

Andrius (24 m.) 2013 m. pavasarj apsilankeé VS| Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro
organizuojamame profesinio orientavimo renginyje Darbo birZzoje, tikédamasis suzinoti apie savo
galimybes jgyti naujg profesijg (iki tol turéjo vidurinj i$silavinimg) ir jsidarbinti.

IS pradziy jaunuolis doméjosi statybinémis profesijomis. Pasiiilius nauja, jaunatviska ir perspektyvig
Apsaugos bei vaizdo steb¢jimo sistemy montuotojo mokymo programg, Andrius susidomegjo, taciau
suabejojo savo gebéjimais jos iSmokti.

Visgi paskatintas atvyko ;] mokymo centra, sékmingai sudalyvavo atrankoje, buvo pasirinktas jmonés
UAB ,,Apsaugos komanda®, su kuria sudar¢ triSale profesinio mokymo ir jdarbinimo sutartj pagal ESF
finansuojamg projekta ,,Integravimo j darbo rinka skatinimas“ (Nr. VP1-1.2-SADM-01-V-10-002),
pradéjo mokymus.

Mokslams Andrius buvo imlus, atidus, pavyzdingai lanké uzsiémimus, domgéjosi. Pagal mokymo
programa, atéjus gamybinés praktikos metui, paaiskejo, kad dél tam tikry susiklosc€iusiy aplinkybiy jmoné
negali numatytame laike sudaryti salygy praktikantams, todél mokymo centras surado apsaugos bei
vaizdo stebéjimo sistemy montuotojui gamybinés praktikos vieta UAB ,,Grifs AG*.

Gamybinés praktikos metu jmongje ,,Grifs AG*“ Andrius buvo pastebétas kaip itin gabus ir perspektyvus
specialistas, todél jmong, pasiiilydama patrauklias darbo salygas, ,,persiviliojo* praktikanta, ji jdarbino ir
paskyré | inzinieriaus - techniko pareigas, kur jis sékmingai dirba iki $iol ir toliau tobulina Zinias bei
kaupia profesing patirt].

Tai puikus pavyzdys, kaip per 9 savaites Zzmogus gali jgyti nauja profesija mokydamasis ,,nuo nulio* ir
tapti konkurencingu darbo rinkos dalyviu, kilti karjeros laiptais vos startaves.

Rolandas

Rolandas, 2012 m. i$girdgs apie naujg Lietuvos darbo birzos kartu su profesinio mokymo jstaigomis
igyvendinamg projekta ,,Integravimo j darbo rinkg skatinimas*“ (Nr. VP1-1.2-SADM-01-V-10-002),
susidomé¢jo galimybe jgyti suvirintojo profesijg ir pagal ja dirbti.

VGTU statybos inzinerija studijuojantis vaikinas ir anks¢iau pagalvodavo apie suvirintojo profesijos
mokymus, tac¢iau neturéjo tam patraukliy galimybiy, taip pat abejojo, ar vos baiggs mokymus ir iki tol
netur¢jes jokios gamybinio darbo patirties iSkart taps konkurencingas darbo rinkoje ir sugebés susirasti
darbg pagal jgyta kvalifikacija.

IS draugy suzinojes apie VS| Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centra, kuris dalyvauja minétame
projekte, ruosia aukStos kvalifikacijos suvirintojus bei pasirtipina mokiniy jdarbinimu, Rolandas atvyko |
mokymo centrg ir sudalyvavo atrankoje su jmone UAB ,,Arginta Engineering*.

Suabejojus kandidato gebéjimais skaityti brézinius, Rolandas nebuvo jmonés atrinktas pirmoje atrankoje,
taCiau atsizvelgiant | stiprig vaikino motyvacijg buvo priimtas sprendimas UAB ,,Arginta Engineering*
pasirasyti dviSale profesinio mokymo sutartj, kurios pagrindu Rolandas galéjo pradéti mokymus pagal
suvirintojo elektra mokymo programag

Mokymy eigoje paaiskéjo, kad Rolandas gabus ir imlus mokinys — persilauzé suvirinimo teorijoje, o

vive

priimtas dirbti j jmon¢ UAB ,,Arginta Engineering* suvirintoju.
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Imonéje suvirintojy, surinkéjy, Saltkalviy darbas organizuojamas ,,darbo centry“, kuriems vadovauja
komandos lyderis. Neilgai trukus po idarbinimo, Rolandas buvo paskirtas imonés UAB ,Arginta

Engineering® suvirintojy darbo centro komandos lyderiu, kurio pareigas eina iki Siol.
Edvardas

Edvardas buvo bedarbis apie 1 m. Jam buvo sunku susirasti darbg neturint
profesijos ir darbo patirties. Edvardas atéjo j VS] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos
mokymo centro renginj darbo birzoje. Jis buvo informuotas apie mokymosi ir
darbo galimybes ir, nusprendgs mokytis, kreipési. Jam buvo pasiilytas
darbdavys ,,MB NS Spendimai“, jaunuolis pasirinko pastaty renovatoriaus
profesija. 2013 m. rugséji Edvardas baigé mokslus ir jsidarbino pas numatyta
7 darbdavj. Iki Siol dirba ir dziaugiasi savo pasirinkimu.

Justinas Luneckas, ,,MB NS Sprendimai“ direktorius, pasakoja, kad, jkarus
jmong, jam buvo sunku susirasti specialisty. I$girdgs apie mokymo centro
teikiamas paslaugas susidomejo ir susisieke. VS| Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos

mokymo centras d¢l darbo birzos administruojamo projekto ,Integravimo i
darbo rinka skatinimas* galéjo pasiiilyti jmonéms potencialius darbuotojus bei galéjo juos apmokyti. I$
pradziy, J. Luneckas, abejojo dél isipareigojimy prisiémimo jdarbinti asmenj po mokymy ir iSlaikyti
darbo vieta 12 mén, tatiau dabar teigia, kad rizika pasiteisino. Jo jmonéje dirba 3 asmenys, kurie per
minétg projekta mokési Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centre ir Siuvo metu sékmingai dirba
imong¢je daugiau kaip 6 mén.

Aurelijus

Aurelijus (25 m.) dirbo statyby jmonéje pagalbiniu darbininku, kai internete atrado informacija apie
galimybe nemokamai jgyti profesija VS] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centre dalyvaujant
Pameistrystés projekte (Nr.VP1-2.2-SMM-04-V-03-027).

Kadangi Pameistrystés projektas finansuoja dirbanc¢iy Zmoniy mokyma, Aurelijus kreipési ] savo
darbdavij, kad $is sutikty dalyvauti projekte ir leisty jj mokytis betonuotojo mokymo programos.

Sutvarkius visg reikalingg dokumentacijg, Aurelijus pradéjo mokytis 7 savai¢iy trukmes betonuotojo
mokymo programos, vadovaujantis pameistrystés sglygomis — mokymus derinant kartu su darbu.

Praktiniy uzsiémimy metu profesijos mokytojas pastebéjo, kad Aurelijus labai gabus ir turi didel;
potencialg betonuotojo profesijai, o jmoné¢, kurioje jis dirbo, betonavimo darbais praktiSkai neuzsiémé.
D¢l Sios priezasties, profesijos mokytojas pasiiilé Aurelijui gamybing praktikg atlikti kitoje jmongje,
kurioje jis galés kur kas efektyviau formuoti profesinius jgiidZius.

Naujojoje imongje vaikino zinios ir gebéjimai neliko nepastebéti — jmonée jkalbéjo Aurelijy pasilikti ir
toliau dirbti betonuotoju, pasitilydama kelis kartus didesn; atlygj.

Projektas ,, Profesinis mokymas pameistrystés forma darbo rinkos mokymo centruose*, Nr. VP1-2.2-SMM-04-V-
03-027*, finansuojamas Europos Socialinio fondo ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto lésomis.

MoKSLAS « EKONOMIKA + SANGLAUDA EUROPOS SAJUNGA

EUROROS SOCALNS O

Kuriame Lietuvos ateit]
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