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1. MOKYMO PROGRAMOS BENDRASIS APIBUDINIMAS

Suvirinimo procese svarbig vieta uzima Zemiausio lygio vadovaujantis personalas —
brigadininkai. Nuo jy profesiniy ir organizaciniy gebéjimy priklauso atliekamy darby kokybé ir
darbo nasumas, tai labai svarbiis suvirinimo proceso rodikliai.

Si mokymo programa skirta suvirintojy brigadininky mokymui. Programa parengta siekiant
perspektyviems darbininkams ar darbuotojams, turintiems profesine kvalifikacijg, suteikti ziniy,
reikalingy seékmingam brigados darbui organizuoti.

Programos tikslas — rengti suvirintojy brigadininkus, sugebancius dirbti komandoje ir
organizuoti, bei kontroliuoti darbus. Programa susideda i§ bendryjy moduliy, skirty vadybiniams
brigadininky sugebéjimams ugdyti ir specialiyjy moduliy, skirty suvirinimo technologijos ir
suvirinimo darby kontrolés kompetencijoms jgyti.

Mokymas sukoncentruotas j brigadininko, kaip darbo kolektyvui vadovaujancio asmens,
ugdymg. Déstomos temos apima bendryjy vadovavimo ir vadybos jgudziy ugdyma, dialogo su
darbuotojais vystyma, bei nuolatinés kolektyvo saveikos uZztikrinimg. Biisimieji brigadininkai
supazindinami su svarbiausiais aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais
Europos Sajungoje. Daug démesio skiriama suvirinimo darby organizavimo technologijos
iSaiskinimui, skirtingy suvirinimo procesy nagrinéjimui ir inovacijoms. Galiausiai suvirintojy
brigadininkas supazindinamas su neardomosios (vizualinés) kontrolés technologija, suvirinimo
defektais, bei defekty iStaisymo metodais.

Numatoma teorinio mokymo trukmé 40 val. i§ jy 1 val. skiriama baigiamajam ziniy
tikrinimui — testui ir eseé.

Asmenims, sékmingai iSlaikiusiems testg, iSduodamas nustatytos formos pazyméjimas su

jrasu: ,,sugeba dirbti suvirintojy brigadininku®.

Mokymo programq parengé Vs] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro darbuotojai:
Kazimieras Labokas, Mokymy instruktorius

Algirdas Daunoravicius, Mokymy instruktorius

Nona Malakauskiené, Projekty vadové

Irena Vaitkeviciené, Metodininkeé
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2. MOKYMO PLANAS

Programos kodas: 1508311091

Igyjama kompetencija: sugeba dirbti suvirintojy brigadininku
Mokymosi trukmé: 1 sav. / 40 val.

Minimalus i$silavinimas: pagrindinis

Papildomi reikalavimai: 1 mety darbo patirtis arba suvirintojo kvalifikacija

Eil.
Nr.

Temos
pavadinimas

Skiriama valanduy
teoriniam ir praktiniam
mokymui

TEORINIS MOKYMAS

39

Ivadas i mokymo kursa

0,5

1.1. Registravimas j elektroning mokymy aplinka.
1.2. Mokymo programa.
1.3. Mokymy organizavimo tvarka.

Asmeninis suvirintoju brigadininko efektyvumas:

2.1. Asmeninis efektyvumas.

2.2. Efektyviai dirbanciy vadovy asmeninés savybés,
nuostatos, bei jgidziai.

2.3. Asmeniniy ir organizacijos tiksly suderinimas.

2.4. Konstruktyvus pasitikéjimas savimi ir jo iSraiSka
elgesyje.

2.5. Pozityvios nuostatos, pozityvus vertinimas ir pozityvus
mastymas: jy svarba ir ugdymo galimybés.

2.6. Vadovo ir lyderio skirtumai.

Vadovavimo brigadai technologija:

3.1. Vadovavimo samprata. Vadovavimo sékmés faktoriai.
Vadovo darbo rezultatas.
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3.2. Situacinio vadovavimo modelis.

3.3. Pagrindinés funkcijos vadovo darbe: uzduociy
darbuotojams nustatymas, uzduoc¢iy darbuotojams
pateikimas, susirinkimy planavimas ir jy pravedimas,
uzduociy atlikimo ir brigados veiklos rezultaty
uztikrinimas, darbuotojy ugdymas, darbuotojy
motyvavimas.

3.3.1. Uzduociy darbuotojams nustatymas.

3.3.2. Uzduocdiy darbuotojams pateikimas.

3.3.3. Susirinkimy planavimas ir jy pravedimas.

3.3.4. Darbo stebéjimas. Darbuotojy jtakojimas. Paramos ir
palaikymo suteikimas.

3.3.5. Darbuotojy motyvavimas.

3.3.6. Darbuotojy ugdymas.

3.3.7. Vadovo vaidmuo naujy darbuotojy adaptacijos
procese.

3.4. Laiko planavimas.

4. | Sauga darbe ir aplinkosauga 2

4.1. Europos Sgjungos darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimai.

4.2. Saugos darbe uztikrinimo organizavimas jmonéje
4.2.1. Kolektyvinés darby saugos priemonés.
4.2.2. Saugos darbe pazyméjimai.

4.3. Aplinkosauga.

5. Suvirintojo darbo Kriivio jvertinimas 4

5.1. Suvirintojy brigadininko dokumentacija.

5.2. Suvirinimo standartai.
5.3. Suvirinimo procediiry aprasas (ISO 15614-1:2004).

5.4. Bréziniai, jy statusas, mastelis, linijos brézinyje, pjuviai ir
kirtiniai, aksonometrinés projekcijos.
5.5. Bréziniy ir schemy sutartiniai zenklai.

5.6. Suvirinimo siiiliy Zyméjimas bréziniuose, jy matmenys ir
simboliai.

6. | Suvirintojo kvalifikacijos vertinimas ir darbo organizavimas 4

6.1. Suvirinimo uzduociy susiejimas ir koordinavimas.

6.2. Suvirintojy kvalifikaciniai lygmenys.

6.3. Suvirintojy kvalifikacijos vertinimo praktiniai aspektai.
6.4. Suvirintojy kvalifikacija pagal ISO 9606.

6.5. Darbo uzduociy delegavimas pagal kvalifikacija.

6.6. Skirtingy suvirinimo (gamybiniy) procesy privalumy ir
trakumy vertinimas siekiant optimalaus laiko ir kokybés
santykio.

7. Suvirintoju brigados darbo naSumas ir darbo rezultatas 2,5

7.1. Darby perskirstymas brigadoje gamybos metu.
Perskirstymo poreikio operatyvus jvertinimas.
7.2. Brigados darbo naSumas ir darbo rezultatas

7.3. Gaminiy surinkimas, pavirSiaus formos ir padéties
tolerancijos bei jy Zyméjimas.
7.4. Gaminiy ir jy detaliy pavirSiaus Siurk$tumas.

8. Suvirinimo darbuy specifika ir naujausios technologijos 8

8.1. Suvirinimo medziagy tipai ir jy klasifikacija pagal LST,
EN, ISO standartus.

8.2. Suvirinimo medziagy saugojimas ir dokumentacija.

8.3. Suvirinimo medziagas charakterizuojancios savybés.
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8.4. Suvirinimo medziagy jtaka prilydyto metalo ir sitilés
kokybei, gaminiy savybéms bei jy patikimumui.

8.5. Technologiniy korty sudarymo principai.

8.6. Suvirinimo procediiry apraSo taikymo sritis ir techninis
turinys (LST EN ISO 15609).

8.7. Suvirinimo procediiry apraSo sudarymas ir patvirtinimas.

8.8. Bendrieji matavimo jrankiai ir priemonés.
8.9. Suvirinimo sitiliy matmeny patikrinimui naudojamos
matavimo priemongs ir Sablonai.

8.10. Naujausios suvirinimo technologijos ir jy galimybés.

9. Suvirintojo darbo kokybés kontrolé 8

9.1. Virintiniy sitliy neardomoji (vizualiné) kontrolé pagal
LST EN 970.

9.2. Suvirinimo defekty klasifikacija (LST EN ISO 6520-1).

9.3. Suvirinimo defekty, kokybés lygmenys (LST EN ISO
5817).

9.4. Potencialiai pavojingy suvirinimo defekty jtaka sitilés ir
gaminio kokybei bei patikimumui.

9.5. Technologiniai ir techniniai biidai leidZiantys sumazinti
suvirinimo deformacijas.

9.6. Suvirinimo defekty iStaisymo metodai.
9.7. Suvirinimo deformacijy mechaninis ir terminis taisymo
biidai.

BAIGIAMASIS VERTINIMAS 1

Viso 40
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3. REIKALAVIMAI MOKYMO APLINKAI

Teoriniam mokymui reikalinga:
e Elektroninis mokymo medziagos variantas, prieiga prie interneto.
e Suvirinimo standartai.
e  Suvirinimo medziagy katalogai.
e  Suvirinimo bréziniai.
e  Suvirinimo procediiry aprasai.
Reikalavimai mokymo personalui
e Pedagoginis personalas, dirbantis pagal ,,Suvirintojo brigadininko* neformalaus mokymo
programa turi biiti jgijes profesinio mokymo programa atitinkancig dalyking kvalifikacija
arba turéti darbing patirt], atitinkancig dalyking kvalifikacija.

4. BAIGIAMASIS ZINIU, MOKEJIMU TIKRINIMAS

1. Vadovavimo gebéjimams patikrinti blsimasis brigadininkas turi paraSyti vieno puslapio
apimties esé nurodytomis temomis.

2. Specialiosioms technologinéms zinioms patikrinti rengiamas testas i§ visy programoje
minimy veiklos sri¢iy.

3. Asmenims, sekmingai i§laikiusiems testa, iS5duodamas neformalaus mokymo pazymeéjimas

su jraSu: ,,sugeba dirbti suvirintojy brigadininku®.



