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Kol valdzia toliau popieriy plamy
neperlipo, darbuotojus darbo vietoje jau
kuris laikas ugdantys verslininkai sako,
kad Lietuvoje yra visos salygos pereiti is
kiekybinio j kokybinj specialisty rengima
ir taip jmonéms uisitikrinti darbuotojy
daugeliui mety j prieki.

Lietuvoje 44% pramonés jmoniy susiduria
su kvalifikuoty darbininky stygiumi, todél
verslininkai patys steigia mokymo centrus
arba amato mokymus perka is Salies.

Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo
centras savarankiskai pradéjo pirma moky-
my programg pagal pameistrystés principus.
Siuo metu centras jau parengé 9 pirmuosius
specialistus darbui transporto bendrovése. 15
viso programoje mokosi 80 jaunuoliy beto-
nuotojo, metalo apdirbéjo, sandélio darbuo-
tojo-krautuvininko specialybiy.

Mindaugas Cernius, Vilniaus Jeruzalés
darbo rinkos mokymo centro direktorius,
sveikina, kad Lietuvoje ne tik darbdaviai,
bet ir Svietimo jstaigos, Vyriausybé kreipia
vis daugiau démesio j rengiamuy specialisty
kokybe, ne kiekybe, o vienas is efektyvesniy
biidy tai pasiekti yra skatinti pameistrystés
mokymus jmonése. Tokie mokymai, lei-
dFiantys asmeniui vienu metu dirbt ir mo-
kytis, 0 jmonéms - apmokyti darbuotojus
neatitraukiant ju nuo gamybos, pasiteisino
Vokietijoje, Austrijoje Skandinavijos Salyse.
Jose nedarbo lygis Siandien yra maZziausias
ES, arba 2,5 karto maZesnis nei Lietuvoje.

Bandomasis projektas - popierinis

Pagal Socialinés apsaugos ir darbo minis-
terijos koordinuojamg jaunimo garantijy
iniciatyva, dél kurios susitaré Vyriausybé su
darbuotojy, darbdaviy, jaunimo organiza-
cijomis pasirasydamos bendradarbiavimo
memoranduma, numatoma, kad per penkis
darbo rinkos mokymo centrus bus parengta
900 jmoniy poreikius atitinkanéiy specialis-
t. Siuos centrus kuruoja Svietimo ir mokslo
ministerija (SMM).

LLietuvoje per metus darbo centruose
imonéms parengiama apie 15.000 specia-
listy, tad 900 specialisty mazoka®, - komen-
tuoja p. Cernius. Profesinése mokyklose Siuo
metu mokosi apie 45.000 auklétiniy.

Isbandyti pameistrystés profesinio mo-
kymo organizavimo forma ir parengti reko-
mendacijoms 2014-2015 m. numatyta skirti
tik 2,5 min. Lt. Taciau per septynerius metus
skatinti profesinio mokymo organizavimg
tiesiogiai darbo vietoje, taip pat kitoms jvai-
rioms j rinkos poreikius orientuotoms spe-
cialisty rengimo ir jdarbinimo priemonéms
numatytas poreikis siekia 380 min. Lt.

Rimantas Vaitkus, Svietimo ir mokslo vice-
ministras, sako, kad kol kas konkrediy veiks-
my plano ministerijoje jam neteko matyti.
Uz profesinio rengimo sritj atsakinga vice-
ministré Genoveita Krasauskiené nerado ga-
limybeés vakar pakomentuoti, kaip Lietuvoje
planuojama jgyvendinti bandomajj pameis-
trystés projekta.

Nors darbo viety paklausa akivaizdziai
virsija pasitilg, darbdaviai neranda tinkamy
kandidaty, daugiausia dél netinkamy jgi-
dzi

.

Lietuvos darbo birzos duomenimis, 41,2%
jauny bedarbiy neturéjo profesinés kvalifi-
kacijos, todél negaléjo konkuruoti darbo
rinkoje.

Daugiausia jauny bedarbiy su profesiniu
iSsilavinimu registruota tarp viréjuy (178), ap-
dailininky (statybininky) (133), automobiliy
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mechaniky (121), kirpéjy (87), technikos prie-
Zitiros verslo darbuotojy (85), kompiuterio
ir organizacinés technikos operatoriy (74),
apskaitininky ir kasininky, prekybos jmo-
niy vadybininko padéjéjy (po 73). 2013 m.
lapkricio 1 d. buvo registruota 38.900 jauny
bedarbiy iki 29 mety. Jie sudaro 21,5% visy
bedarbi (257.000).

Grumiasi su informacijos valanumm
Ponas Cernius pasakoja, kad pagrindiné
problema Siandien islieka informacijos
verslininkams apie pameistrystes progra-
mas tritkumas.

~Svietimo ministerijai parengéme tokias
pameistrystés mokymo formas, kurios pa-
prastai supazindins su tokio modelio princi-
pais ir sglygomis®, - tesia p. Cernius.

Jis pasakoja, kad jy mokykloje specialisty
apmokymo kursai dél pameistrystés prin-
cipy diegimo iSsitesé nuo 6 iki 12 savaiciy,
todél, kad moksleiviai mazdaug puse laiko
praleidzia jmonéje.

»Viskas prasideda mokymo jstaigoje, o
véliau jie keliasi j jmone®, - aisSkina centro
vadovas.

Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras
jau kuris laikas bendradarbiauja su metalo
apdirbimo UAB , Arginta Engineering”, kuri
viena pirmyjy Lietuvoje jmoneje jsteigé mo-
kymy baze. Pagal sutartj su SMM, bendrové
savo metodologija perdavé siam centrui.
LArginta Engineering” ir toliau pati rengia
specialisty kvalifikacijos kélimo kursus, o
minétas centras specialistus rengia nuo pra-
dziamokslio ne tik Siai jmonei, bet ir visai
Lietuvai.

Gintautas Kvietkauskas, ,Arginta
Engineering* direktorius, sako, kad
Lietuvoje Svietimo jstaigos ir politikai mégsta
sakyti, kad salyje yra pdmmstr};su.s moky-
muy, tik esy EEI":LI.‘; nezino, ko nori. Tad kol
mokyklos dirba sau, o verslas sau, jaunimo
jdarbinti aktyviau nelabai pavyks.

«Dabar jsivaizduoja, kad metus ar dvejus
vaikas pasimoké amato profesinéje mo-
kykloje, nuéjo | keleto savaiciy praktika ir
jau pameistryste turime. Deja, tai toli grazu
nuo realiai veikiancio modelio®, - sako p.
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Kvietkauskas.

Kita vertus, jis pripazjsta, kad jsukti visg
pameistrystés cikla néra jau taip paprasta.

»I8 karto paleisti viska buity rizikinga.
Manau, kad reikéty pradéti nuo eksperimen-
to su keliomis profesijomis, tai gal pirmais
metais parengti tuos 900 ir visai normalu®,
- priduria p. Kvietkauskas.

LArginta Engineering” vadovas is pa-
tirties teigia manantis, kad racionaliausia
bty pameistrystés mokymus skirstyti j
tris etapus. PradZioje mokinys profesinéje
mokykloje gauna teoriniy Ziniy, pamo-
komas amato. Toliau jis turéty keliauti
| sektorinius mokymo centrus. Tokius
turi kiekvienas Lietuvos regionas. Juose
supirkta moderni jranga, ar tai bity me-
talo apdirbimo staklés, ar profesionalios
virtuvés jranga. Su ta jranga mokinys
galety bati apmokomas praktiniy daly-
ky. Galiausiai moksleivis turéty uzsiimti
praktika jmonéje.

»Teoriniam mokymui ir uzsiémimams
sektorinivose mokymo centruose reikéty
skirti 50% mokymo laiko, o likusig dalj -
praktiniam darbui bendrovése. Taciau visas
procesas turety eiti ne paeiliui. Tarkim, pir-
mais metais mokinys praleidzia 3 dienas mo-
kymo jstaigose, o 2 dienas jmonéje. Antrais
metais jau biity atvirkséiai: dvi dienos pro-
fesinio ugdymo aplinkoje ir trys dienos jmo-
néje”, - sako p. Kvietkauskas,

Jo teigimu, sektoriniuose mokymo cen-
truose, kurie veikia kiekviename salies regio-
ne, turety privalomai praktinius uzsiemimus
gauti visy profesiniy mokykly auklétiniai:
+Jei profesiné mokykla, pavyzdziu, rengia
suvirintojus, tai jy auklétiniai turény privalo-
mai mokytis sektoriniame mokymo centre,
kur supirkta moderni jranga.”

Mokesdiai taip pat yra svarbiis

<Arginta Engineering® direktoriaus ma-
nymu, svarbus yra ir mokestinis aspektas.
~Dabar jdarbinant jaunuolj imonéje, tenka
mokéti ,.Sodros®, kitus mokescius, Jei jau-
nuoliui jdarbinimo pameistrystés mokymy
metu bity galima mokéti stipendija, tai
nauda biity abipusé: jaunuolis galéty gauti

normalig stipendija, kurios uztekty pragy-
venti, o jmoné dél jo atliekamo darbo gau-
ty pridétine verte. Jei vaikas bus gabus, tai
jis ir pasiliks toje imonéje dirbt®, - sako p.
Kvietkauskas.

Dar verslininkas pabréZia, kad pameistriy
rengimas turi bati organizuojamas trisaliy
sutarciy - tarp jmoneés, profesinés mokyklos
ir jaunuolio - pagrindu, kad baty aiskumas
paciam vaikui ir darbdaviui, kaip ir kas nu-
tiks pasibaigus profesiniam mokymui.

Ponas Kvietkauskas apibendrina, kad
pameistrysté Lietuvoje, apie kurig iki Siol
nieko nesigirdéjo, dabar tampa populiaria
samprata, tadiau jos esmeé, deja, dar néra iki
galo suprantama.

ValdZos intereso nemato

Dr. Claudia Schreier, Vokietijos federalinio
profesinio rengimo ir mokymo instituto
eksperté, sako, kad jos jstaiga, pagal]",s pro-
gramas dwgdama dualinio, arba pameistrys-
tés, mokymo sistemas, Siuo metu bendra-
darbiauja su SeSiomis Europos valstybémis,
iskaitant Latvijg.

Vokieciai Siuo metu su latviais jau tariasi
dél metalo apdirbimo pramonés, Zuvinin-
kystés, tekstilés, stiklo pluosto, turizmo,
transporto ir logistikos sektoriy.

«~Nuo mano kelionés j Vilniy as nieko
negirdéjau i5 Lietuvos. Su misy Svietimo
ir mokslo ministerija taip pat niekas nesu-
sieké”, - saké p. Schreier. Pernai lapkritj
Vilniuje ji pristaté profesinio rengimo siste-
mg Vokietijoje ir jos plétrg Europoje Lietuvos
investicijy pataréjy komisijai. Renginyje tada
taip pat dalyvavo iikio, socialinés apsaugos ir
darbo bei dvietimo ir mokslo ministrai.

Dalia Grybauskaite, Lietuvos prezi-
denté, ragina reformuoti visg Svietimo
sistema ir iSspresti masinio ir ne visuo-
met racionalaus abiturienty judéjimo j
aukstojo mokslo mokyklas, o ne j pro-
fesinio mokymo centrus problemg. ,Jei
kursime , bendristus®, jaunimo emigracija
tik augs“, - sako p. Grybauskaité. Tarp
aukstojo ir profesinio mokslo kelig besi-
renkandiy jaunuoliy, prezidentés many-
mu, geras santykis bity 2:1.



