5 PROJEKTAS JAUNIMO UZIMTUMUI DIDINTI

Mokymo centras dalyvavo Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Tarpinstitucinio
bendradarbiavimo jaunimo srityje projekty finansavimo 2017 metais konkurse. Konkurso tikslas — spresti
jaunimo uZimtumo problemas regionuose, stiprinti verslo, jaunimo ir vietos savivaldos institucijy
bendradarbiavima, veikly inicijavima, atsizvelgiant j savivaldybés specifika.

Mokymo centras, kaip su jaunimu dirbanti organizacija, parengé projekta , Tarpinstituciné sinergija jaunimo
uZimtumui inZinerinéje pramonéje didinti“ , kurj pateiké konkursui ir laiméjo. Pagrindinis Sio projekto tikslas —
didinti jaunimo profesinj uzimtumg inZinerinés pramonés srityje, stiprinant tarpinstitucinj vieSojo, privataus ir
NVO sektoriy bendradarbiavimg Ukmergés, Sirvinty ir Sal¢ininky regionuose. Uzdaviniai:

e skatinti informuotuma apie paklausias profesijas ir ugdyti karjeros planavimo kompetencijas

e uztikrinti inZinerinés krypties profesijy, jsidarbinimo ir karjeros galimybiy Zinomuma bei prieinamuma;

e ugdyti jaunimo mokymosi motyvacijg ir skatinti jy jsidarbinimg inZinerinés pramonés srityje;

e plétoti tarpinstitucinj vieSojo, privataus ir nevyriausybinio sektoriaus bendradarbiavima, sprendziant
jaunimo uZzimtumo problemas.

Statistika. Itin paZeidZiama jaunimo padétis darbo rinkoje kelia nerimg tiek nacionaliniu, tiek vietos savivaldos
lygmeniu. Viena aktualiausiy jaunimo socialiniy - ekonominiy problemy yra darbo neturéjimas. Lietuvos darbo
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birZos duomenimis, per 2016 m. j darbo birZg dél darbo paieskos kreipési 82,5 tukst. jauny 16-29 m. asmeny.
Nedarbas keicia jauno Zmogaus gyvenimo nuostatas, didina psichologine jtampg ir nepasitikéjimg savimi.
Remiantis 2016 m. Lietuvos darbo birZos duomenimis, galima bty sudaryti tokj nedirbancio jaunuolio portreta:
18-29 mety bedarbis, uZsiregistraves darbo birZoje, kg tik baiges mokslus absolventas (registravosi darbo birzoje
12,3 tikst.) ar turintis nepakankama iSsilavinima (29,5% su viduriniu issilavinimu, 20,6% yra nekvalifikuoti, neturi
profesinio pasirengimo ir 34,5% néra dirbe, be darbo patirties, o kas antras, turintis iSsilavinima, jaunas Zmogus
turi darbdaviy nevertinama diploma).

Labai daZnai jaunas Zmogus neturi Ziniy ir gebéjimy, reikalingy darbo rinkai, nes rinkosi profesija, kuri yra rinkai
nepaklausi. 2016 metais populiariausios studijy programos stojanciyjy pageidavimy sarase buvo socialiniy
moksly (40 %), biomedicinos moksly (apie 25 %), technologijos moksly (apie 20 %) studijos, tuo tarpu, fiziniy
moksly (inZinerijos, medzio ir metalo apdirbimo specialisty ir pan.) studijos sudaro tik 8 % visy stojanciyjy.
Siandien vienas didZiausiy $alies sektoriy plétros potencialo panaudojima ribojanciy faktoriy yra batent
kvalifikuoty darbuotojy trikumas. InZineriné pramoné ne iSimtis (net 60 % apklaustyjy darbdaviy pramonés
sektoriuje jvardino darbuotojy stoka). InZinerinés pramonés modernizacija ir plétra lemia beveik daugiausiai
darbo viety Salyje sukirimg (2016 m. jsteigé apie 37 % naujy darbo viety i$ visy steigiamy darbo viety). Lietuvos
darbo birzos jsidarbinimo galimybiy barometras (2016) paZymi, vidutiniskai 19 % nurodyty specialybiy su
didelémis jsidarbinimo galimybémis yra inZinerinés pramonés.

Kita opi problema - ankstyvas jauny Zmoniy pasitraukimas i$ Svietimo jstaigos, kurj lemia Zema darbo ir
mokymosi motyvacija, karjeros kompetencijy stoka. Pagal anksti paliekan¢iy mokyklg (18-24 mety asmeny,
nejgijusiy vidurinio iSsilavinimo ir nesimokanciy) rodiklius, Lietuvoje siekia apie 8 proc. nuo visy jgijusiy
pagrindinj ir vidurinj iSsilavinimg (2015 m. Eurostat duomenimis). Jaunimas nenori arba néra pajégus imtis
atsakomybés uz savo ateities kiirimg, nesuvokia, kad privalo jgyti Ziniy, jsisavinti jgldZiy, kuriuos véliau galéty
parduoti darbo rinkoje.

Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atlikto savivaldybiy jaunimo
problematikos 2012 m. tyrimas atskleidzia, kad net penktadalis (22,4 proc.) jaunuoliy mazai doméjosi ir
nesgmoningai rinkosi savo busimas studijas. Vadinasi, daznai profesija pasirenkama nejvertinus darbo rinkos
realijy ir jsidarbinimo galimybiy. Dél to dalis jauny Zmoniy, jgije profesijg, neranda darbo pagal jgyta kvalifikacija.
Tokiu atveju jie tampa bedarbiais ir (arba) priversti persikvalifikuoti j labiau darbo rinkai reikalingas profesijas,
kas yra neracionalus Svietimo |éSy panaudojimas. Atsizvelgiant j esama problemine situacijg, projektas
orientuotas ne j padariniy, o priezasciy Salinima.

Priemonés. Profesijos pasirinkimas yra vienas aktualiausiy etapy jauno Zmogaus gyvenime. Nuo tinkamo
sprendimo pasirenkant profesija priklauso asmeninés gerovés augimas. Todél jaunuolio apsisprendimas ,kokia
profesijg pasirinkti ir kg dirbti” turi bati sgmoningas, tikslingas, siekiant vidinés harmonijos, kuri jmanoma gerai
pazinus profesijas, darbo turinj, jsidarbinimo bei karjeros galimybes, kartu savo interesus ir gebéjimus priderinus
prie esamy mokymosi ir uzZimtumo galimybiy.

Siame kontekste profesinis orientavimas tampa viena svarbiausiy priemoniy, galin€iy nukreipti jaunima
sprendziant profesijos pasirinkimo uzdavinius ir padéti prisitaikyti prie socialinés ir darbo rinkos kaitos bei islikti
aktyviu pilieciu, profesinés aplinkos dalyviu.



Projekto iniciatyva orientuota j informaciniy profesinio orientavimo renginiy organizavima ir jgyvendinima
Ukmerges, Salcininky ir Sirvintos r. savivaldybése. Renginiy metu naudojamas infomobilis - inovatyvi
technologijy ir inZinerinio mokymo jranga aprlpinta mobili laboratorija, suburta profesinio orientavimo
komanda, stengiantis pritraukti Svietimo, verslo, organizacijy atstovus, uZtikrins kokybiSkos bei kryptingos
informacijos apie technines profesijas bei profesines uzimtumo galimybes prieinamumg maZesniy miesty
mokiniams, nedirbanciam jaunimui.

Projekto metu informaciniai profesinio orientavimo renginiai sudarys salygas jaunimui:

e susipaZinti su inZinerinés pramonés profesijomis, mokymosi pasitla ir karjeros galimybémis.

e pamatyti ir iSbandyti naujausias technologijas ir jrenginius: 3D spausdintuvg, CNC metalo apdirbimo
stakliy bei gamybos ciklo simuliacines programas, suvirinimo simuliatoriy ir kt.

e susitikti su inZinerinés pramonés verslo jmoniy, su jaunimu dirbanciy organizacijy atstovais.

e prezentacijy, improvizuoty diskusijy, klausimy — atsakymy metu jgyti Ziniy profesinéje veikloje, apie
uZimtumo perspektyvas;

e gauti konsultacijg jaunimo laisvalaikio uZimtumo veikloje.

Tikime, kad projekto pastangos atliks svarby vaidmenj jauno Zmogaus gyvenimo ir profesinés karjeros etape. Tai
- ne tik pagalba jaunuoliui pasirenkant profesine veiklg, bet ir siekis didinti jsidarbinimo gebéjimus, skatinti
verslumag, nuolatiniy Ziniy siekimg, socialinj aktyvuma bei atsakomybe uz savo profesine veikla, siekiant iSvengti
nedarbo. Kartu tai - iniciatyva, uzkertanti kelig per anksti pasitraukti jaunimui is mokymosi aplinkos.



Siekiame, kad projektu inicijuotas tarpinstitucinis vieSojo, privataus ir nevyriausybinio sektoriaus
bendradarbiavimas uZztikrinty projekto veikly efektyvuma ir rezultata, gerosios patirties sklaidg, sprendziant
jaunimo uzimtumo problemas.

Siekiant pritraukti jaunima kuo aktyviau dalyvauti profesinio orientavimo renginiuose, kvieCiame bendradarbiauti
Ukmergés, Sal€ininky ir Sirvinty rajony savivaldybes, darbo birZas, su jaunimu dirbancias organizacijas, NVO
vykdant profesinio orientavimo renginiy vieSinima, informacijos sklaidg. Esame jsitikine, kad privatus sektorius,
orientuotas j kvalifikuotg darbo jéga, taip pat prisidés prie renginiy, pristatydamas savo veiklg, praktikos,
karjeros galimybes, sékmés istorijas.

Tikime, kad jgyvendintos bendros veiklos padés skatinti jaunimo profesinj uZimtuma, jauny Zmoniy integracija j
darbo rinkg, kartu didins darbo pasitlos ir paklausos suderinamuma.

Planuojamy renginiy kalendorius:

1, Sirvintose Pramogy erdvé prie savivaldybés Liepos 22 d.,14 - 17 val.
Aikstelé prie Jano Sniadeckio gimnazijos stadiono
{Mokyklos g. 22)

3. Ukmergeje Aikste prie Ukmerges kulturos centro (Kauno g. 8) Rugsejo 5d., 13-17 val,

2. | 3al€ininkuose Rugpjucio 23 d., 12-16 val.

UZ bendradarbiavimg dékojame: Lietuvos inZinerinés pramonés asociacijai ,Linpra“, Ukmergés rajono
savivaldybei ir darbo birzai, Sal¢ininky rajono savivaldybei ir darbi birzai, Sirvinty rajono savivaldybei ir darbo
birzai
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