VS] VILNIAUS JERUZALES DARBO RINKOS MOKYMO CENTRAS - MODERNI IR
‘ NUOLAT TOBULEJANTI SVIETIMO JSTAIGA, TURINTI GILIAS TRADICIJAS BEI
ILGAMETE MOKYMO PATIRT].

VILNIAUS
JERUZALES

Darso Rinkos
Mokymo CENTRAS

MOKYMO CENTRAS SPECIALIZUOJASI STATYBOS, INZINERINES PRAMONES,
ENERGETIKOS, STATYBOS MECHANIZACIJOS IR TRANSPORTO SRITYSE. JO VEIKLA ORIENTUOTA |
VIESOJO INTERESO TENKINIMA, PADEDANT SPECIALISTAMS TOBULETI AR INTEGRUOTIS NAUJOJE
PROFESINEJE SRITYJE, TAIP PAT TEIKIAMA PAGALBA DARBDAVIAMS SPRENDZIANT APSIRUPINIMO
DARBUOTOJAIS KLAUSIMUS

Mokymo centro veikla organizuojama remiantis B
MUSUY MISIJA — kurti paZangig visuomene,

profesionalumo, patikimumo, progresyvumo ir e S o
ateitj grindZiant sekmingais Zmonémis.

lankstumo principais.

Didele dalj profesijos mokytojy sudaro vyresnieji
mokytojai, mokytojai metodininkai bei mokytojai VIZIJA — uZimti statybos, transporto,
ekspertai, turintys ir aukstg kvalifikacijg, ir darbo inZinerinés pramonés bei energetikos sektoriy
Mokytojai nuolat tobulina savo kompetencijas, | Strateginio partnerio profesinio mokymo

dalyvaudami technologiniy kompetencijy srityje pozicijg, uZtikrinant europietiskq

tobulinimo mokymuose, tarptautiniuose kokybe ir darbo kultdrg.

projektuose, bendradarbiaudami su jmonémis.

PAGRINDINE VERTYBE — ?mogus, kuriam

padedama tapti sekminga asmenybe.
Pagrindinés paslaugos:

e Profesinis mokymas (pagal formaliojo ir

neformaliojo mokymo programas)
e Profesinis orientavimas
e Potencialiy darbuotojy atranka
e Jmoniy konsultavimas dél profesinio mokymo, pameistrysteés, kvalifikacijy sistemos diegimo.
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SRITIS PROGRAMOS

Apdailininkai; Mdarininkai; Betonuotojai; Stogdengiai; Pastaty apsiltintojai;

Statyba Skardininkai; Krosnininkai

Suvirintojai elektra / dujomis / pusautomaciais; Santechnikai; Saltkalviai;
InZineriné pramoné Suvirintojy mokymas ir sertifikavimas pagal tarptautine suvirintojy mokymo
programa

Krautuvy vairuotojai; Hidromanipuliatoriy operatoriai; Bokstinio / tiltinio /
Mechanizacija automobilinio krany operatoriai; TR1 / TR2 / SM kategorijy traktoriy
vairuotojai; Savaeigio platforminio keltuvo operatoriai

A, B, C, CE, D kategorijy vairuotojai; Autotransporto priemoniy elektros
jrenginiy / varikliy / taisytojai / remonto Saltkalviai; Pavojingujy kroviniy
vezimo (ADR) specialistai; Vairuotojy profesinés kvalifikacijos (95 kodo)
suteikimas / pratesimas / praplétimas

Transportas

Elektros jrenginiy jrengimo ir eksploatavimo elektromonteriai; Zemos bei
Energetika vidutinés jtampos kabeliy movy montuotojai; izoliacijos, jZzeminimo ir
jnulinimo varZy montuotojai; elektrosaugos PK, VK, AK kategorijos

Sauga darbe Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais mokymas. Jmoniy konsultavimas

V§] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras turi valdymo organg — visuotinj dalininky susirinkimg ir
vienasmenj valdymo organg — jstaigos vadova — direktoriy. VS] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro
direktorius — Mindaugas Cernius.

V3] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centre veikia keturi dalykiniai skyriai:

e Transporto technologijy,
e Metaly technologijy,

e Statybos technologijy

e Energetikos technologijy
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DIREKTORIUS
|

DIREKTORIAUS ‘
PAVADUOTOJA
MOKYMO ORGANIZAVIMO PERSONALO VADOVAS He| BUHALTERUA ‘
SKYRIUS
STATYBOS TECHNOLOGUU | MARKETINGO VADOVAS %—% SEKRETORIATAS |
|
SKYRIUS
DARBUOTOIU SAUGOS J TUKIO SKYRIUS
4>| METALY TECHNOLOGIU SKYRIUS ‘ IR SVEIKATOS
SPECIALISTAS 4
| .| ENERGETIKOS TECHNOLOGLU - Bendrabutis
SKYRIUS VIESUJU PIRKIMU
SPECIALISTAS
TRANSPORTO TECHNOLOGIU
SKYRIUS
ﬁ PROJEKTU SKYRIUS ‘

Vs] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro struktira
BENDROS ZINIOS APIE MOKYMO JSTAIGA

Mokymo jstaigos darbuotojai

1.1. Mokyklos vadovai:

Direktorius — Mindaugas Cernius; dirba nuo 2009 mety (direktoriaus pareigose); | vadybiné kategorija
Direktoriaus pavaduotojas — Jurgita BraZinskiené; dirba nuo 2009 mety (direktoriaus pavaduotojos pareigose); |
vadybiné kategorija

1.2. Bendras darbuotojy skaicius
Mokymo centre 2016 mety pradzioje dirbo 76 darbuotojai, iS jy 34 pedagogai (profesijos mokytojai, mokymo

instruktoriai).

INFORMACIJA APIE MOKYMO APIMTIS

APMOKYTA ZMONIU
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VILNIAUS JERUZALES DARBO RINKOS MOKYMO CENTRAS



APMOKYTA iMONIU PAGALMOKYMO

PROGRAMAS APMOKYTA ZMONIU PAGAL FINANSAVIMO
SALTINIUS
4559 Zm. 4466 Zm.
4589 Zm 4466 Fm.
o0 113 7m, :: ; a3, 4402m.
1350 Jm, oy
1500 1167 Fm. BOT Fm. Alestacija (i jmoniy ir
2500 ¢ asmeniikai)
i f:: Profesinis mokymas (K darba
3446 im. 200 1 2950 m. L e
3116 2m. 1500 } Profesinis mokymas (B jmoniy
00 o | ir asmenikai)
100+ : 20015 m. 2016 m.
2015 m. 2016 m.
Formalios mokymo programos Neformalios mokymo programos
METODINE VEIKLA
Papildyta licencija naujomis pirminio ir testinio profesinio mokymo programomis
Programos Programos pavadinimas
kodas
M43071501, Suvirintojo moduliné profesinio mokymo programa
M44071501 J P ymo prog
260082102 Medziy, kriimy ir Saky pjovéjo apsaugos zonose mokymo programa
260071604 Avarinés elektros stoties dyzeliy operatoriaus mokymo programa
260071302 Izoliacijos, jzeminimo ir jnulinimo varZy matuotojo mokymo programa

Parengtos mokymo programos:

e Pagal Lietuvos darbo birZos naujus reikalavimus parengtos 37 neformalaus mokymo programos ir
uZregistruotos Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos Svietimo informaciniy technologijy

centro (ITC) Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registre.
e Pagal darbdaviy uzsakymus parengta 19 neformalaus mokymo programuy.

e Parengta 15 neformalaus mokymo programuy, skirty energetikos jmonéms, dirbanc¢ioms ESO tinkle.

e Parengtos 4 mokytojy kvalifikacijos kélimo neformalaus mokymo programos.

Parengta metodiné medZiaga:

e Mokymo medZiaga/, lzoliacijos, jZeminimo ir jnulinimo varZy montuotojo”, , Avarinés elektros stoties

dyzeliy operatoriaus”, ,MedZiy, krimy ir Saky pjovéjas apsaugos zonose”“ mokymo programoms;
e Mokymo medziaga , Autokrautuvo vairuotojo”, TR1, TR mokymo programomes, ,PavirSiy dekoravimo

plytelémis®, ,Vidaus patalpy dazytojo“ neformalaus mokymo programoms;

e  Mokymo medziaga rusy kalba krany operatoriy, kroviniy kabinétojy, pastoliy montuotojy mokymui;

e Atnaujinta mokymo medZiaga ADR mokymui;
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Pasikeitus Valstybinés keliy transporto inspekcijos prie susisiekimo ministerijos virSininko 2014 m.
balandZio 30 d. jsakymu Nr. 2B-84 patvirtintam ,Vairuotojy tvarkos aprasui“, papildytos vairuotojy
pirminio mokymo programos;

e Pagal darbdavio uzsakymg parengtas darbuotojy logisty kompetencijy vertinimo testas;

e Atnaujinta mokymo medzZiaga darbuotojy saugos ir sveikatos mokymui;

e Parengta atmintiné patalpy valytojo mokymui;

e Parengti ,,Automobilinio krano operatoriaus®, , Autotransporto priemoniy variklio elektros jrengimy

taisytojo” planai mokyti pameistrystés forma.

PROFESINIS ORIENTAVIMAS

VIDRMC vykdomas profesinis konsultavimas — asmeny orientavimas darbui inZinerinés pramoneés, statybos,
transporto, energetikos srityse. 35 jmonés atsirinko sau darbuotojus. Profesinio orientavimo déka 1671

asmeniui pasidlytas konkretus darbdavys ir mokymo programos.
2016-ais metai konsultuota:

e 690 bedarbiy
e 895 dirbanciy asmeny
e 86 jaunimo

Nuo 2016 m. rugséjo ménesio teikiama nauja profesinio orientavimo — veiklinimo paslauga inZinerinés
. .. pramonés specialybiy populiarinimui, naudojant mobilig
laboratorijg — infobusa.

1040 mokiniy

~1400 lankytojy
aplankeé infobusa

PROJEKTINE VEIKLA
Priemoné ir Projekto pavadinimas, Trumpa anotacija
fondas numeris
(agentira)
ERASMUS+ Suvirintojy mokymo | Projekto trukmé: 2014 m. rugséjis — 2017 m. rugpjutis.
Programa kokybés tobulinimas | Koordinatorius ir pareiskéjas — VIDRMC.
Strateginé (Welder Training Quality | Partneriai: Lietuvos suvirintojy asociacija; Slovensko drustvo za
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Priemoné ir

Projekto pavadinimas,

Trumpa anotacija

fondas numeris
(agentira)
partnerysté development) varlno techniko (Slovénija); The Environmental Academy Ltd
Svietimo Nr. 2014-1-LT-KA202- | (Jungtiné Karalysteé).
mainy 000621 Projekto tikslas - suvirinimo srities specialisty profesinio mokymo
paramos kokybés didinimas atsizvelgiant | tarptautine praktikg ir
fondas tarptautinius reikalavimus, taikomus suvirintojams.
Projekto rezultatai:
e Sukurtos 2 mokymo programos atitinkancios tarptautinius
reikalavimus;
e V3] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras
suteiktas Approved Training Body (ATB) statusas;
e 3 mokytojai jgys Tarptautinio suvirintojo specialisto (IWS)
sertifikatus; 1 mokytojas jgys IWE sertifikatas;
e Pagal sukurtas mokymo programas bus apmokyta 25
Zmoniy pilotiné grupé.
ERASMUS+ Pameistrystés vystymas: | Projekto trukmé: 2015 m. rugséjis — 2017 m. rugpjutis.
programa, jmoniy  meistry  (-y) | Koordinatorius ir pareiskéjas — VIDRMC.
Strateginé mokymas ir pameistrystés | Partneriai: Latvijas Darba Devéju konfederacija, Eesti To0andjate
partnerystés, | populiarinimas Keskliit, Tyotehoseura ry, Action Intégrée de Développement,
Svietimo (Developing Lietuvos statybininky asociacija, Lietuvos inZinerinés pramonés
mainy Apprenticeship in- | asociacija "Linpra", Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros
paramos Company trainer training | centras.
fondas and Apprenticeship | Projekto tikslas - prisidéti prie pameistrystés vystymo Pabaltijo
promotion) Salyse.

Nr. 2015-1-LTO1-KA202-
013415

Projekto uZzdaviniai:

e Sukurti meistry mokymo programg. Mokymo programa
turi bati optimalios trukmeés (ne ilgiau nei 40 valandy),
sudaryta iS moduliy, apimanti jmonéms svarbias temas

e Sukurti pameistrystés populiarinimo modelis. Sukurti

plang ir priemones, kuriy pagalba buty skatinamas ir

populiarinamas mokymas pameistrystés forma
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Priemoné ir

Projekto pavadinimas,

Trumpa anotacija

fondas numeris

(agentira)
ERASMUS+ Mokymo  pameistrystés | Projekto trukmé — 2015 m. birzelis - 2017 m. geguzé.
programa, forma praktiniy jgldziy | Koordinatorius ir pareiskéjas — VIDRMC.
Asmeny tobulinimas Partneriai: Tyotehoseura ry, Pixel Associazione, Le Forem.
mobilumas Nr. 2015-1-LTO1-KA102- | Projekto tikslas - prisidéti prie pazangios profesinio mokymo
mokymosi 013084 formos — pameistrystés — diegimo Lietuvoje bei pameistrystés
tikslais, mokymo formos populiarinimo.
Svietimo Projekto veiklos:
mainy e Penkios iSvykos j Suomijg pameistrystés absolventams
paramos e Keturios iSvykos mokytojams/instruktoriams | Italija,
fondas Belgija, Suomija
ERASMUS+ Praktinio mokymo | Projekto trukmé — 2016 m. liepa - 2017 m. birzelis.
programa, kokybés vystymas Koordinatorius ir pareiskéjas — VIJDRMC Partneriai: Almond
Asmeny Nr. 2015-1-LTO1-KA116- | Vocational Link Ltd, Euroform RFS, UNISER SOC. COOP. ONLUS,
mobilumas 022997 WABS TRAINING AG.
mokymosi Projekto tikslas - vystyti praktinio mokymo kokybe, perimant
tikslais, gerajg uisienio patirtj.
Svietimo Projekto uzdaviniai VIDRMC darbuotojams:
mainy e SusipaZinti su ES 3aliy profesinio mokymo sistema,
paramos praktinio mokymo organizavimo ir vykdymo veiklomis,
fondas kompetencijy vertinimu ir pripaZinimu; praktinio mokymo

bazémis ir inovatyviais praktinio mokymo metodais;

e Stebéti praktinio mokymo procesg mokymo institucijoje ir
realioje darbo vietoje;

e SusipaZinti su naujausiy technologijy taikymu suvirinimo,
statybos, statybos mechanizacijos, transporto specialisty
mokymo srityse;

e Tobulinti profesines kompetencijas, ugdyti tarpkultrinj
sgmoninguma.

Projekto uzdaviniai VIDRMC absolventams:
o Ugdyti bendrasias ir

profesinius-praktinius jgadzZius,

asmenines kompetencijas;
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Priemoné ir

Projekto pavadinimas,

Trumpa anotacija

fondas numeris
(agentura)
e Jgyti darbinés praktinés patirties uzsienio Salyje;
e Skatinti integracijg j tarptautine darbo rinka.
ERASMUS+ Industry 4.0 CHAIlIeNGE: | Projekto trukmé: 2016 m. gruodis — 2019 m. lapkritis.
programa, Empowering Projekto koordinatorius - VIDRMC.

Bendradarbia

Metalworkers For Smart

Projekto tikslas — sukurti ,naujo pozitrio” profesinio mokymo

vimas Factories Of The Future | programa, pagrjstg esamy ir bdsimy jgudziy metalo apdirbimo
inovacijy ir | (CHANGE4) sektoriuje ugdymu; sukurti ir iSplétoti mokymo darbo vietoje
keitimosi 575813-EPP-1-2016-1-LT- | sistemg, derinant jg su ugdomuoju vadovavimu, leidziancig
gergja EPPKA2-SSA savarankiskai prisitaikyti darbo vietoje, skatinancig inovacijas.
patirtimi VJDRMC vaidmuo projekte:
tikslais, e Lyginamoji Lietuvos mokymo programy ir kompetencijy
Europos reikalavimy pagrindiniy aspekty analizé
Komisija e Kvalifikacijos standarto modelio sukirimas
e Kvalifikacijos standarto ir profesinés mokymo programos
sulyginimas su nacionaliniais reikalavimais ir pramone
e Mokymo  medzZiagos mokiniams ir  treneriams
(instruktoriams) vystymas.
Intelligent Lietuvos statybos | Projekto trukmé: 2014 m. liepa - 2016 m. gruodis.
Energy sektoriuje dirbandiy | PareiSkéjas — Regioninis inovacijy vadybos centras (RIVC).
Europe (IEE) | darbuotojy kompetencijy | Partneris — VIDRMC.
Programa, ir jgldzZiy, susijusiy su | Projekto tikslas - sukurti arti nulinés energijos pastaty statybai,
Europos energetiskai efektyviy | eksploatavimui bei atsinaujinanciy energetiniy Saltiniy jrengimui
Komisija pastaty statyba, | reikiamos kompetencijos jgijimo ir pripazinimo sistema:
stiprinimas  (BUILD UP e laisvanoriskos darbuotojy kompetencijy  jgijimo,

Skills ENERGOTRAIN)
Nr.lEE/13/BWI/699/SI12.6
80181

jvertinimo ir pripaZzinimo sistemos sukiirimg;
e mokymo programy bei mokytojy parengima;
e bandomajj sistemos patikrinimg, suteikiant kompetencijy

pasg;
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Priemoné ir

Projekto pavadinimas,

Trumpa anotacija

fondas numeris
(agentira)

ERASMUS+ Development of Sectoral | Projekto trukmé: 2016 m. lapkritis — 2018 m. spalis.
programa, Qualification Descriptors | Pareiskéjas — Vs] Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centras.
Strateginé for EQF level 5 Partneriai: VIDRMC.
partnerystés, Projekto tikslas — sukurti jrankius, skirtus EQF 5 Iygmens
Svietimo kvalifikacijy pripaZinimui ir parengti sektorinius kvalifikacijy
mainy aprasus (metalo, paslaugy ir sveikatos priezidros srityse), siekiant
paramos skaidriy ir tarptautiniu lygiu palyginamy kvalifikacijy.
fondas Planuojami intelektiniai produktai:

e Palyginamoji studija apie EQF 5 lygmenj aprasuose;

e EQF 5 lygmens aprasy rengimas trijose srityse (sveikatos

prieZidra, paslaugos ir metalo pramoné);
e Mokymo programy rengimas, siekiant iSbandyti
sektorinius kvalifikacijy aprasus.

ERASMUS+ EKO vairavimo mokymo | Projekto trukmé — 2015 m. birZelis -2016 m. geguzé.
programa, specialisty  kvalifikacijos | Pareiskéjas — V$] Panevézio darbo rinkos mokymo centas.
Svietimo tobulinimas Partneris — VIDRMC.
mainy Projekto tikslas - tobulinti transporto sektoriaus profesijos
paramos mokytojy ir instruktoriy kompetencijas, siekiant pagerinti
fondas transporto sektoriaus mokymo paslaugy kokybe.

UZduotis - parengti neformalig vairuotojy kvalifikacijos tobulinimo

programa.
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VIDRMC VEIKLOS VIESINIMAS

V§] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras, siekdamas populiarinti profesinj mokyma, pasiekti tikslines
auditorijas, kurti jvaizdj ir vieSinti mokymo centro paslaugas, vykdo vieSinimo veiklas jvairiais vieSinimo kanalais.
Dalyvavimas parodose

2016 m. mokymo centras dalyvavo 3 stambaus masto parodose: Ziemg — parodoje ,Studijos” dalyvavimo tikslas
— sudominti lankytojus profesiniu mokymu, teikiant iSsamig ir profesionalia informacijg apie paklausias
profesijas, mokymo baze ir galimybes; pavasarj — inZinerinés pramonés parodoje ,Balttechnika” — uzmegzti
bendradarbiavimo rySius su verslo jmonémis; rudenj - moderniyjy technologijy ir verslumo renginyje
LHSWITCH!” — supazindinti moksleivius su inzinerinés pramonés profesijomis, mokymosi ir karjeros
galimybémis.

Atviry dury dieny organizavimas

2016 m. mokymo centre organizuoti 2 atviry dury dienos renginiai (pavasarj ir rudenj). Sie renginiai skiri
pakviesti aplankyti mokymo centrg ir susipaZinti su vykdoma veikla visus, planuojancius bei siekiancius valdyti
savo ir savo darbuotojy profesine karjerg, asmenis bei jmoniy atstovus.

Kiti viesinimo kanalai

Be tiesioginio dalyvavimo jvairiuose vieSuose ir savarankiskai organizuojamuose renginiuose, mokymo centras
informacijos sklaidg uztikrina nuolatos rengdamas bei platindamas straipsnius, pranesimus, kvietimus, Zinutes
apie vykdomas veiklas portaluose www.visainfo.lt, www.kurstoti.lt, AIKOS tinklapio naujieny ir Vilniaus miesto

savivaldybés tinklapio jaunimo skiltyse, mokymo centro tinklapyje bei Facebook ir Linked in paskyrose.

UKIO VEIKLA
V3] Vilniaus Jeruzalés DRMC udkio vienas pagrindiniy prioritety uztikrinti reikiamy iStekliy pastovuma,
nenutrikstamai vykdyti mokymo centro veikla. Ukio skyriaus svarbiausias uzdavinys — savalaikis mokymo
proceso aprupinimas ir aptarnavimas:
e saugios ir patrauklios mokymo aplinkos uZtikrinimas
e patalpy ir jrangos modernizavimas, SiuolaikiSkos mokymo bazés vystymasis
o mokymui reikalingy priemoniy jsigijimas, jy pristatymas ir sumontavimas;
2016 m. buvo jgyvendinti Sie darbai:
o Siekiant uZztikrinti saugig ir patrauklia ~mokymosi aplinka buvo papildomai investuota | saugg
uztikrinancig jranga, atliktos saugg uztikrinanciy sistemy patikros.
e Siekiant uztikrinti mokymo centro lankytojy ir patalpy saugumg, daug démesio skirta jéjimams j
pastatus (dury, spyny keitimai).

e Siekiant sumazinti energetiniy istekliy sgnaudas tesiami Sildymo sistemy renovavimo darbai.

VILNIAUS JERUZALES DARBO RINKOS MOKYMO CENTRAS




Gerinant darbo sglygas buvo jrengtas mokytojy poilsio ir darbo kambarys.

e Mokymo centro vystymuisi ir vieSinimo tikslams buvo jsigytas infomobilis.

e Tesemi darbai apgyvendinimo sglygoms gerinti mokymo centro bendrabutyje.

e Siekiant uztikrinti draugiska kaimynyste, vykdomas sklypy riby tikslinimas su gretimy sklypy savininkais.

e Tvarkoma ir nuolat priziGrima aplinka Salia mokymo centro pastaty.

e Siekiant uZztikrinti mokymo proceso auksty lygj suremontuota ir atiduota naudojimui dalys patalpy
Transporto technologijy skyriuje.

PARTNERIAI

Bendradarbiavimas su darbdaviais ir asociacijomis yra labai svarbus padedant darbo ieSkanéiam Zmogui.
Mokymo centras dazniausiai padeda bedarbiams rasti darbdavius dar prie$ pradedant mokymus: bedarbis
supazindinamas su profesinio mokymo galimybémis mokymo centre, jis pabendrauja su jmonés atstovais.
Sutarus dél bedarbio jdarbinimo po mokymo, sudaroma profesinio mokymo sutartis. Dél Sios priezasties 100
proc. mokyma baigusiy mokiniy jsidarbina po mokymo.

V§] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro aktyviai bendradarbiauja su darbo birzomis dél bedarbiy
profesinio mokymo, aktyviai dalyvauja Jaunimo garantijy iniciatyvy veiklose. Daugiausiai bedarbiy apmokoma is$
Vilniaus teritorinés darbo birzos Vilniaus rajono skyriaus ir Vilniaus miesto skyriaus. Siekiant supazindinti
ilgalaikius bedarbius, jaunima iki 29 mety ir vyresnio amziaus bedarbius (virS 55 m.) su profesinio mokymosi
galimybémis, vykdomi informaciniai renginiai Vilniaus teritorinés darbo birfos Sirvinty, Traky, Elektrény,
Sal¢ininky, Svencioniy, Ukmergés skyriuose ir Vilniaus jaunimo darbo centruose.

V3] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras kartu su darbdaviy organizacijomis (Lietuvos inZinerinés
pramonés asociacija LINPRA, Lietuvos statybininky asociacija, Lietuvos suvirintojy asociacija) kuria ir plétoja
darbdaviams reikalingus profesinio mokymo produktus bei paslaugas:

e Darbuotojy vertinimo ir atestavimo sistemas
e Profesinius standartus

e Tarptautines mokymo programas

e Profesinio orientavimo paslaugas

e Teikia pagalbg surandant darbuotojg

VS] VILNIAUS JERUZALES DARBO RINKOS MOKYMO CENTRAS SEKMINGOS VEIKLOS ELEMENTAI:

e Profesionalls ir motyvuoti darbuotojai (naujy kvalifikuoty déstytojy pritraukimas);

e turtinga materialiné bazé ir apripinimas modernia praktinio mokymo technologine jranga bei nuolatinis
mokymo bazés atnaujinimas;

e ES paramos efektyvus panaudojimas atnaujint praktinio mokymo infrastruktira ir tobulinant darbuotojy
kvalifikacija;
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nematerialus turtas — didelé mokymo programy, atitinkanciy rinkos poreikius jvairové, gebéjimas

parengti mokymo programa pagal kliento poreikius, parengta metodiné medziaga;

e orientacija j testinio profesinio mokymo poreikiy tenkinimg;

e platus partneriy tinklas bei darbdaviy ar jy asociacijy atstovy dalyvavimas centro veikoje, kurie
dalyvauja kuriant praktinio mokymo programas;

e profesionalus veiklos planavimas ir organizavimas, efektyviai iSnaudojamos centro pajégumai;

e mokymo centro ekonominis gyvybingumas: veikla pagrjsta ekonomine logika, teikiamos kokybiSkos
mokymo paslaugas rinkai, uzdirbamos reikalingos pajamos Mokymo centro islaikymui ir paslaugy
tobulinimui.

VALDYMAS. FINANSINE ATASKAITA

. Jnasy verté 2016 m. Jnasy verté 2016 m.
Pavadinimas v . frerel
pradzZioje, Eur pabaigoje, Eur
LR Svietimo ir mokslo ministerija 819.653,61 819.653,61
UAB , ARGINTA Engineering” 0,29 -
UAB ,,ARGINTA GROUP“ - 0,29

2016-12-12 UAB ,, ARGINTA GRAUP” perémé UAB ,,ARGINTA Engineering” dalininko teises ir pareigas.

2016 m. pabaigai V§] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro sukauptas veiklos rezultatas sudaré
746.133 Eur, tame tarpe ataskaitiniy mety teigiamas veiklos rezultatas 14.593 Eur.

2016 m. jstaigos pajamos sudaré — 2.329.802 Eur, i$ jy: 1.414.365 Eur pajamos gautos uZ suteiktas
mokymo paslaugas; 737.862 Eur kitos pajamos vykdant Europos sgjungos struktdriniy fondy finansuojamus
projektus ir tarptautines programas bei kitus projektus, t.y. gauty arba gautiny finansavimo sumy dalis,
einamaisiais finansiniais metais panaudota turétoms sgnaudoms kompensuoti; 177.575 Eur kitos pajamos.

V§] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro pajamos buvo naudojamos tinkamai ir pastoviai
mokymo centro veiklai vykdyti tenkinant viesgjj interesa.

V§] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras per 2016 m. jsigijo ilgalaikio turto uz 49.805 Eur,
pardaveé ilgalaikio turto uz 6800 Eur.

V3§] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro sgnaudos per finansinius metus sudaré — 2.315.209
Eur, i$ jy iSlaidos darbo uZmokesciui —1.099.623 Eur.

V3] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centre mety pradZioje dirbo 74, mety pabaigoje 78
darbuotojai.

V§] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras turi valdymo organg — visuotinj dalininky susirinkima
ir vienasmenj valdymo organg - Jstaigos vadova — direktoriy.

V3] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro vadovas Mindaugas Cernius, i§laidos vadovo darbo
uzmokesciui (be darbdavio mokesciy) 2016 m. sudaré 26.445 Eur.
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V§] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras jokiy islaidy susijusiy su kolegialiy organy kiekvieno
nario darbo uzmokesciu ir kitokiy iSmoky neturéjo.

V§] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras neturéjo islaidy iSmokoms su vieSosios jstaigos
dalininkais susijusiems asmenims.

2017 m. VEIKLOS PLANAI

1. Profesinio mokymo paslauguy, atitinkanciy strateginiy partneriy poreikius, kiirimas, teikimas, tobulinimas

2017 m. Mokymo centro veikla orientuojama j profesinio mokymo suvirinimo, statybos, transporto, statybos
mechanizacijos, energetikos srityse vystyma:

e |diegiant modulines programas (planuojama pradéti teikti pirminio mokymo paslaugas)

e Plediant neformaliojo mokymo paslaugy spektrg (neformaliojo mokymo programas siejant su
modulinémis programomis)

e \ystant (plétojant) darbuotojy testavimo paslaugas

e Vystant (plétojant) pameistrystés naudojima

e Vystant naujy paslaugy, skirty aukstesnio lygmens darbuotojy mokymui, teikimg (profesijos mokytojy
mokymas, inZinieriy mokymas)

e Vykdant profesinj orientavimg (teikiant individualias konsultacijas, organizuojant informacinius
renginius (atviry dury diena, naudojant infobusa))

2.  Mokymo infrastruktiiros vystymas ir modernizavimas

2017 m. tesiami darbai vystant suvirinimo, statybos, transporto, statybos mechanizacijos, energetikos
darbuotojy mokymo aplinka. Planuojama parengti investicinj projektg dél Suvirinimo sektorinio praktinio
mokymo centro plétros. Taip pat vystomas investicinis projektas dél naujo pastato statybos.

2017 m. planuojamas profesijos mokytojy technologiniy kompetencijy ugdymas, vidiniai pedagogy mokymai,
siekiant pagerinti mokymo kokybe, klienty aptarnavima.
Vystoma mokymo organizavimo sistemos MOS, siekiant kuo efektyviau iSnaudoti informacines technologijas

mokymo planavimui.
3. Funkcionuojanti kokybés vadybos sistema
Veikla organizuojama pagal kokybés vadybos sistemg. 2017 m. planuojamas VIDRMC kokybés vadybos sistemos

sertifikavimas pagal 1ISO 9001:2015 standarto reikalavimus (peréjimas prie naujos standarto versijos. Diegiama
LEAN sistema.
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